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korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institiicija” 7.4. apaksSpunktu

I. Visparigie noteikumi

Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Ogres tehnikuma (turpmak — iestade) izglitojamo,
ka arT darbinieku profesionalas &tikas principus, uzvedibas normas un vértibu sistému, ki ari to
pieméroSanas vispargjo kartibu.

Kodeksa merkis ir veicinat iestadé profesionalas &tikas, uzvedibas un darba kultdiru, stiprinat

atbildibas izjlitu, cienpilnu attiecksmi un godpratigu ricibu, ki arf sekmét darba pienakumu

likumigu, kvalitativu un atbildigu izpildi, nodro§inot &tisku un dro$u darba vidi.

Kodeksa uzdevums ir sekmé@t ta ievérosanu gan profesionalaja darbiba, gan personiskaja

saskarsmé ar izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem, iestades vadibu,

sadarbibas partneriem un citam ar iestades darbibu saistitdim personam, ievérojot to gan klatieng,
gan digitalaja vide, tai skaita socialajos tiklos, lai veicinatu uztic&sanos un labvéligu sabiedrisko
telu.

Kodekss ir saistoSs izglitojamiem, ka arT visam persondm, kuras ir nodarbinatas iestade vai

uzturas taja saistiba ar profesionalu vai izglitojosu darbibu, neatkarigi no amata, kvalifikacijas,

nodarbinatibas formas vai darba slodzes, tostarp:

4.1.  iestades vaditajam, vietniekiem un citiem pedagogiskajiem darbiniekiem saskana ar
normativajiem aktiem par izglitibas iestadé nodarbinato personu amatiem un tiesisko
statusu;

4.2.  tehniskajiem, saimnieciskajiem un atbalsta darbiniekiem, kuri nav klasificéts ka
pedagogiskie darbinieki, bet sniedz tieSu vai netieSu atbalstu izglitibas procesa
nodro$inasanai;

4.3.  praktikantiem un citam personam, kas uzturas iestade saistiba ar macibu, profesionalas
prakses vai izglitojo3as ievirzes pasakumiem (pieméram, Enu dienam).

lestades vaditaja profesionalas &tikas ievérosana un atbildiba tiek vértéta atbilstosi izglitibas
iestades iek3gjai kartibai un piemeérojamiem normativajiem aktiem. Vaditajs sava darbiba

1



10.

11.

12.

13.

14.

15

ievero Saja kodeksa noteiktos principus un veicina to ievéroganu izglitibas iestadé. Iestades
vaditaja parkapumu izskatiSana tiek veikta saskana ar dibinatdja noteikto kartibu.

Papildus Saja kodeksa noteiktajam kop&jam uzvedibas normam un &tikas prasibam visiem
darbiniekiem ir saisto3as arT profesionalas étikas prasibas, kas izriet no pedagogiskas darbibas
specifikas un ir $aja kodeksa Tpasi izdalitas ka piemérojamas pedagogiskajiem darbiniekiem.
Kodekss nav izsmeloSs &tikas un uzvedibas normu uzskaitfjums, un ta pieméro$ana
papildinama ar visparpienemtam sabiedribas vértibam un profesionalas &tikas praksi.

Ikviens izglitojamais, pedagogs un darbinieks tiek aicinats respektét domas un runas brivibu,
saskarsmé bit atklatiem, savu viedokli publiskaja telpa, tai skaita socialajos tiklos,
paust cienpilni, balstoties faktos, ievérojot profesionalas &tikas principus, un pamatoti,
izvairoties no nepamatotas kritikas, apvainojumiem vai informacijas izplatiSanas, kas varétu
kaitét iestades un kolektiva cienai un reputacijai.

II. Profesionalas &tikas pamatprincipi visiem izglitibas iestades darbiniekiem

Darbinieki rikojas profesionali un atbildigi. ievérojot godigumu, cienu, iejlitibu un taisnigumu,
pildot amata pienakumus atbilsto3i speka eso3ajiem normativajiem aktiem, iestades ieksgjiem
noteikumiem un profesionalas &tikas principiem.

Tiek ievérots diskriminacijas aizliegums un vienlidzigas atticksmes princips neatkarigi no
personas dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas, valodas, izcelsmes,
religiskas parliecibas, politiskajiem vai citadiem uzskatiem. sociald vai mantiska stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, kas nav saistiti ar personas profesionalo darbibu.
Savstarp&ja sadarbiba un komunikacija ar citim personam darbinieki ievéro cienu, uzticésanos,
vienlidzigu attieksmi un ieklaujosu pieeju.

Konfliktsituacijas darbinieki saglaba konstruktivu, objektivu un profesionalu attieksmi,
atturoties no personiga aizvainojuma izradisanas vai emociondlas ricibas.

Darbinieki atturas no ricibas, kas varétu diskreditét izglitibas iestadi vai mazinit sabiedribas
uzticibu tai.

Darbinieki atbalsta izglitibas iestades kop&jo mérku sasniegSanu, veicinot &tisku, drogu un uz
attistibu vérstu vidi.

IIL. Profesionalas &tikas vértibas un pamatprincipi pedagogiem

. Pedagogs ievero adas vertibas un tajas balstitus &tikas pamatprincipus:

5.1, profesionalitate un efektivitate:

15.1.1.  izmanto un attista pedagoga darba nepieciesamas kompetences, prasmes un
zinasanas;

15.1.2.  ir mérktiecigs un orientéts uz rezulttu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieinteresets to kvalitativa izpildg;

15.1.3.  strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar sameérigiem
resursiem;

I5.1.4. riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situdcijas analizé,
objektivos faktos un datos;

I5.1.5. ir atvérts parmaindm un iesaistds jaunu pieeju un inovéciju radi¥ani un
izmantoSana;

15.1.6.  ievéro darba un privatas dzives lidzsvaru;

15.1.7.  organiski savieno sevis un citu izglitoSanos atbilstodi cilveka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivam — ar audzinasanu, profesionlo meistaribu un
kultiru;

I5.1.8.  tiecas iepazit gan cilvéces pieredze uzkrato, gan jauno, kas ienak zinatng, maksla
un dzive;
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15.2.

133,

15.1.9.  ir ieinteres€ts un aktivs sava profesiondlas kompetences pilnveidg, uzkrdj
zinasanas, mérktiecigi popularizé tas;

godpritiba, taisnigums:

15.2.1.  savus pienakumus pilda godpratigi — godigi. atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

15.2.2.  pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

152.3.  nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un laikus informé par
personiskam interesem vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veiksanai;

1524, informe (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kas cel
trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem;

15.2.5.  neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

15.2.6.  atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegiitu informaciju un izmanto to
tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

15.2.7. kopj saskarsmes kultiiru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienmér pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

15.2.8.  taisnigi verte macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas nevérigu
un nepamatotu novertéjumus;

15.2.9.  konfliktsitudcijas  risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen
atrisinatus konfliktus;

atbildiba:

15.3.1.  pienakumus pilda atbildigi un ripigi;

15.3.2.  spgj pienemt skaidrus un pamatotus Iémumus un uzpemties atbildibu par tiem;

15.3.3.  nodroSina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstodu
darbibu;

15.3.4.  spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam:;

153.5.  apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kopgjo pedagoga télu,
ietekmé sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sistému;

15.3.6.  rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu sabiedribai, veicina
pilsonisko lidzdalibu;

15.3.7.  izprot izglitojamo vajadzibas un iesp&jas, ievéro privatpersonu tiesibas un
intereses;

15.3.8.  pildot pienadkumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka arf
rikojas saskapd ar profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

15.3.9.  ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiestgumu, ka arf taisniguma principu, rodot
taisnIgus un samerigus risinajumus;

15.3.10. vienm@r apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglitojamo potencialo iesp&ju atraisitdjs, vinu personibu veidotjs;

15.3.11. ir lojals izglitibas iestadei, valstij un tas Satversmei, vienlaikus drosi izmanto ari
konstruktivu un cienu neaizskaro$u kritiku;

15.3.12.  ir kultarvides veidotdjs, rodot izglitojamo sp&jam atbilsto$u praktisku izpausmes
iesp&ju sevis un apkartnes veido3ana;

15.3.13. ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

15.3.14. ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;

15.3.15. neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;

15.3.16. ar savu darbu sekme valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;
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15.3.17. kritiski izverté un strat€giski spriez par parmaipam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

15.3.18. sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ievérosanu.

sadarbiba, ciena un kolegialitate:

15.4.1.  pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
salied&tibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;

15.4.2. veido sadarbiba, ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem,
citiem izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu
un elastibu;

1543. ir atklats pret kolggiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

15.4.4.  ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus iespgjami
risinot darba laika;

15.4.5. rupgjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vijina draudzigas
attiecibas kolektiva;

15.4.6.  atbalsta kolegu pedagogiskos meklgjumus;

15.4.7.  atzist kolegu pasniedzamo miacibu priek$metu, kursu un modulu nozimi un
svarigumu, neizce] savu macibu priekSmetu, kursus un modulus uz citu
noniecinasanas rékina;

15.4.8. dalas sava pieredzg un pedagogiskajos atklajumos;

15.4.9. aizmuguriski nekritizé kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat kolega
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labvéligu, konstruktivu
analizi un novértéjumu;

15.4.10.  attiecibas ar izglitibas iestades vadibu pem vérd, ka ciena un profesionala
sadarbiba pret to ir veseliga kolektiva pamats;

15.4.11.  komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labvéligs un
draudzigs, informé vinus par izglitibas iestades dzivi, mérkiem, veikumu un
vajadzibam;

15.4.12.  veicina pedagogisko zinaSanu izplatiSanu, tikumu veidoSanu un uzturé$anu
1zglitibas iestade.

IV. Etiskas uzvedibas pamatprincipi izglitibas iestades darbiniekiem

Darbinieki sava profesionalaja darbiba ievéro cienpilnu, korektu un labvéligu attieksmi pret
kolggiem, izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un citam personam, ar kuram notiek
sadarbiba darba pienakumu izpildes ietvaros.

Darbinieki neizmanto izteicienus, ricibu vai zestus, kas var aizskart citu personu pascienu, godu
vai cienu. Darbinieki izrada iecietibu pret citu uzskatiem, parliecibu un dzivesveidu, ievérojot
profesionalas saskarsmes principus.

Ja rodas kludas, parpratumi vai problémsituacijas, darbinieki tas risina savstarpgji, péc iespgjas
iesaistot tikai tieSi attiecigaja situdcija iesaistitas personas. Problémsituaciju risina$ana darbinieki
ievero lojalitati, savstarp&ju cienu un profesionalas &tikas normas.

Darbinieki veicina kartigu, drosu, sakoptu un lietisku darba vidi, izradot cienu pret iestades
koplietoSanas telpam, aprikojumu, macibu materialiem un citu iestades Tpagumu.

Apzinoties savu saistibu ar iestadi, darbinieki gan darba laika, gan arpus ta rikojas ta, lai
neapdraud@tu iestades reputaciju, iestades darbibas tiesiskumu vai sabiedribas uzticibu tai.
TieSsaistes sazina, tostarp socialajos tiklos, darbinieki pauz savu viedokli cienpilni, neizplata
informaciju, kas ir pretruna ar visparpienemtajam &tikas normam, ki arf atturas no izteikumiem
vai darbibam, kas var kaitét izglitojamo, kolégu vai iestades interesém.
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V. Etiskas uzvedibas pamatprincipi pedagogiem

Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labvéligs pret kolggiem, izglitojamiem, vecakiem un citam
personam. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskarSanu, augstpratigu izturg$anos.

Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var biit aizskarosi citu pasciena, ir lecietigs
pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

Pedagogs uz kolegu kltidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas vai
lidzdalibas.

Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lieti¥ku, izradot cienu pret iestades koplictosanas telpam,
aprikojumu, macibu materialiem un citu iestades Tpasumu.

Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atraSanos pastiprinatas sabiedribas uzmanibas
loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaitétu sev, pedagoga profesijas prestizam,
izglitibas iestadei, paSvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.

Pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestadi konstruktivi risina profesionalos jautajumus un radusas
problémas, gada par izglitibas iestades prestizu.

Pedagogs tieSsaistes socialajos medijos neievieto un nepublicé komentarus, informéciju, attélus,
fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un vispar&jam &tikas vértibam un
pamatprincipiem.

VI. Etiskie pamatprincipi izglitibas iestides vadibas darbinickiem

Izglitibas iestades vadiba:

29.1.  sekme profesionalas darba atmosferas veidosanos, lai attiecibas ar un starp pedagogiem
un citiem izglitibas iestades darbiniekiem biitu vérstas uz savstarpéju cienu, sadarbibu,
sapraSanos, labveélibu un uzticéSanos;

29.2. neizmanto amata stavokli savas interesés;

29.3. nepielauj augstpratigu vai autoritaru vadibas stilu;

29.4. nepielauj nepamatotu, rupju icjauk3anos pedagoga profesionalaja darbiba;

29.5. atklati, savlaicigi un korekti informé pedagogus par veicamajiem uzdevumiem, izmainam
darba organizacija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informacijas kavésanu,
slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;

29.6. nodroSina vienlidzigu pieeju visu pedagogu profesionilis izaugsmes veicinasana, atbalsta
pedagogu iniciativu, priekSlikumus darba procesa un darba vides uzlabosana, stiprina
pedagoga autoritati,

29.7.  pedagoga darbu kontrole cienpilni, ar izpratni pret pielautajam kliidam, sniedz atbalstu
kladu laboSana. Darba parbauzu un analizes gaita nepielauj pedagoga pascienas
aizskarSanu, neizpauZ konfidencialu informaciju par pedagogu, izvairds no
moraliz&Sanas, trikumu parspilésanas;

29.8. veicina ieklaujo3u vidi, kas motiveé katru darbinieku drosi dalities ar konstruktivu kritiku
un inovativam idejam vai nodro§ina psihologiski drosu vidi, veicinot atklatu
komunikaciju un viedoklu brivu apmainu.

VII. lzglitojamo &tikas pamatprincipi

Macoties izglitibas iestadg, ikviens izglitojamais apnemas:

30.1.  celt izglitibas iestades prestizu Latvija un arpus tas robezam;

30.2.  vienmér un visur biit izglitibas iestades cienigam parstavim un ta goda aizstavim;

30.3.  izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un prestizu;

30.4.  izmantojot socialos tiklus vai citus publiskus kanalus, appemas ievérot cienu pret
izglitibas iestadi, pedagogiem, darbiniekiem un citiem izglitojamiem. Jebkuras bazas,
studzibas vai domstarpibas tiek risinatas, izmantojot Izglitibas iestades iek3gjas
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komunikacijas un siidzibu iesniegsanas procediras, tadgjadi izvairoties no informacijas
publiskoSanas, kas varétu kaitét izglitibas iestades reputacijai vai droibai.

30.5.  atklati v@rsties pret darbibam, kas vdjina draudzigas attiecibas izglitibas iestads,
aizmuguriski nekritizet savus izglitibas iestades biedrus, pedagogus un darbiniekus;
30.6.  neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba fragmentus, rakstot
darbus, izmantot atsauces uz literatfiras avotiem un noradit interneta adreses:
30.7.  cienit izglTtojamo, pedagogu un citu izglitibas iestades darbinieku darbu;
30.8.  publiski vértgjot pedagoga vai izglitojama ricibu, censties neizraisit konfliktsituacijas,
ja tas radusas, mekl&t konstruktivu risinajumu;
30.9.  nebojat un nepielaut, ka citi boja izglitibas iestades inventaru, telpas, apkartni;
30.10.  nepielaut rupju un necenz&tu vardu lietodanu, kopt valodas un dialogu kultiiru;
30.11. izglitibas iestade ierasties tirA un kartiga izskata apgérba, kas neraditu diskomfortu
izglitojamajiem un izglitibas iestades darbiniekiem.
VIII. Interesu konflikts
31.  Izglitibas iestades darbiniekiem ir jabut informétiem par iesp&jamiem interesu konfliktiem.

japarzina iesp&jamas riska jomas, kurds $adi konflikti var rasties. Intere$u konflikta situacijas
pedagogs rikojas saskana ar normativajiem aktiem par intere$u konflikta novérsanu un &tikas
normam.

32.  Izglitibas iestades darbinieki nepienem davanas materidalus labumus, pakalpojumus no
personam, kuras kaut kada veida varétu ietekmé&t vipa darba pienakumu izpildi, [Emumu
pienemsSanu vai radit intere$u konfliktu.

33. Nav pielaujama amata stavokla un izglitibas iestades resursu izmanto3ana privato intere3u
risina$anai.

IX. Etikas parkapumu izskatiSanas kartiba

34.  Par é&tikas kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs izglitibas iestddes darbinieks un
izglitojamais.

35.  Lai nodroSinatu &tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievéro$anu, nodro$inatu darbinieku
konsulteSanu &tikas jautajumos, izskatitu stidzibas un iesniegumus par darbinieku ne&tisku
ricibu, izglitibas iestades direktors ar rikojumu izveido Etikas komisiju un izstrada Etikas
komisijas nolikumu.

36.  Kartiba, kada izskata kodeksa parkapumus:

36.1. persona iesniegumu iesniedz izglitibas iestades direktoram (1.pielikums);
36.2. direktors pienem lémumu Etikas komisijai izskatit iesniegumu;

36.3.

Etikas komisija sanak 7 darba dienu laika;

36.4. Etikas komisija konfliktsitudcija iesaistitajam pusém pieprasa paskaidrojumu par

36.5,

raduSos situaciju (2.pielikums).
Etikas komisija sniedz priekslikumus direktoram lémuma pienemsanai.

X. Nosléguma jautajums

37.  Atzit par speku zaudgjusiem Ogres tehnikuma 2017.gada 2.marta iek$&jos noteikumus Nr. 5

“Ftikas kodekss”. v
. bR Ul é(}rfw .
Direktore L a //—J’ q‘(/ ¢ Armanda Auzina
Liepina

baiba liepina@ovt.lv
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/ paraksta atSifr&jums /




2.pielikums

2026. gada 2.februart
iek$gjiem noteikumiem Nr.3
,,Etikas kodekss”

Ogres tehnikuma
direktorei A.Auzinai

Vards, uzvards

PASKAIDROJUMS
Notikuma izklasts un ricibas iemesli:
Personiskais ricibas vértéjums:
Nepiecie$ama palidziba:
Paraksts / paraksta atSifr&jums /

Datums



