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1.

| Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.
Profesionalo vidgjo izglitibu iegiist 76 grupu audzekni péc vispargjas pamatizglitibas:

1. Izglitibas procesa kvalitativai nodrosinasanai Tehnikuma izveidotas nodalas, kuras 1623 audzekni
iegiist profesionalo vidgjo izglitibu (audzéknu skaits uz 2024.gada 1.janvari):
1.1. Mezsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala - 621 audzékni valsts budzeta finansetas
izglitibas programmas péc ieglitas visparéjas pamatizglitibas;
1.2. Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala - 458 audzekni valsts budzeta finansétas
izglitibas programmas péc ieglitas visparéjas pamatizglitibas;
1.3. Dizaina un makslas nodala - 362 audzékni valsts budZeta finansétas izglitibas programmas péc
iegltas vispargjas pamatizglitibas.
1.4. Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala - 182 audzekni valsts budzeta finansetas izglitibas
programmas pec iegiitas vispargjas pamatizglitibas.
2. 2024./2025. macibu gada Tehnikums istenoja 15 licencétas un akreditétas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas 17 profesionalajas kvalifikacijas.
Profesionalas o Aud_zéknu Aud_zékuu Aud_zékuu Aud_zékuu Aud_zékuu
NF.p.K | videjas izglitibas Profesionala skaitsuz | skaitsuz | skaitsuz | skaitsuz | skaits uz
kvalifikacija | 2021.gada | 2022.gada | 2023.gada | 2024.gada | 2025.gada
programma AN L AN A A
1.janvari* | 1.janvari* | 1.janvari* | 1.janvari* | 1.janvari*
1. | Datorsistémas, Datorsistému 131 150 182 176 192
datubazes un | tehnikis
datortikli
Datorsistémas, Datorsistému 0 0 0 24 36
datubazes un | tehnikis
datortikli
(programmu
istenoSanas vietd
Ranka
2. | Elektronika Elektronikas 36 48 55 69 75
tehnikis
3. | Administrativie Klientu 57 62 65 89 68
un sekretara | apkalpoSanas (t.sk.9ar
pakalpojumi specialists vid.izgl)
4. | Gramatvediba Gramatvedis 63 68 79 84 -
Gramatvediba Uzskaites - - - - 87
gramatvedis
5. | Buvdarbi Namdaris 46 40 52 64 63
Biivdarbi Jumikis - - - 12 25
6. | Kokizstradajumu | Mébelu 45 57 70 65 72
izgatavoSana galdnieks
Biivizstradajumu 5 0 0 0 -
galdnieks
7. | Edinasanas Pavars 126 112 115 97 95
pakalpojumi
8. | Viesnicu Viesmilibas 65 73 72 72 87
pakalpojumi pakalpojumu
specialists
9. | Masinzinibas Smago spékratu 42 65 84 106 134
mehanikis
10. | Meza darbi un | Meza  maSinu 191 166 187 199 217
tehnika (t.sk. | operators
programmu

IstenoSanas vietd
Ranka)




MezZsaimniecibas | Meza masinu 0 20 0 0 -
tehnika operators
(programmu Meza  maSinu 23 11 0 0 -
istenoSanas vieta | mehanikis
Ranka)
11. | Mezsaimnieciba Mezsaimniecibas 122 125 123 117 110
tehnikis
Multimediju Multimediju 129 92 62 30 -
dizains dizaina
specialists
12. | Komunikacijas Audiovizualas - 20 40 59 79
dizains komunikacijas
dizainera
asistents
Grafikas - 15 33 50 74
dizainera
asistents
Reklamas dizains | Vizualas 39 35 28 18 -
reklamas dizaina
specialists
13. | Interjera dizains Interjera 57 37 51 61 66
dizainera
asistents
Interjera dizaina 0 27 12 - -
specialists
14. | Vides dizains Vides 47 13 7 - -
labiekartojuma
un objektu
dizaina
specialists
Vides dizainera - 29 45 53 68
asistents
15. | Audiovizuala Video operators 73 73 74 69 75
maksla un
tehnologijas
KOPA 1297 1356 1420 1514 1623

*izmantoti dati no PROF2 atskaites uz katra gada 1. janvari

Profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei Ogres tehnikums piedava audzekniem apgiit vispargjas videjas
izglitibas macibu priekSmetus un kartot centralizétos eksamenus, nodrosinot iespgju turpinat izglitibu
augstakas izglitibas iestades.
2024./2025.m.g. darba vidg balstitas macibas iesaistijas 71 uzn€mums un 307 audzekni:

Audzeknu
Profesionala kvalifikacija skaits

Mezsaimniecibas tehnikis 8
MeZa maSinu operators

Smago spekratu mehanikis 50
Mebelu galdnieks 8
Namdaris 9
MeZsaimniecibas, kokizstradajumu izgatavoSanas un

medibu nodala KOPA 75
Elektronikas tehnikis 38
Gramatvedis 12
Klientu apkalpoSanas specialists 2




Datorsisteému tehnikis

Datorikas, elektronikas un administrativa darba

nodala KOPA 52
Viesmilibas pakalpojumu specialists 87
Pavars 93
Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala KOPA 180

5. 2024./2025.mactbu gada ir nodroSinats daudzveidigs izglitibas
pieaugusajiem:

programmu  piedavajums

6. Interesentiem ir iespEja apgiit izglitibas programmas, ieguldot savu finans€jumu, lai apgitu
interesgjoSas prasmes, vai, izmantojot darba dev€ja atbalstu, apgiit darba dev&jam nepiecieSamas

prasmes:
Maksas izglitibas programmas nosaukums Audzeknu skaits
TR3 kategorijas traktortehnikas vaditajs 20
B kategorijas autovaditajs 51
Motorzagu operatoru apmacibas 10
Individuala apmaciba darba ar motorzagi 1
Masinizeta meza izstrade 5
Meza atjaunosana, kop$ana un atjaunoto meza platibu aizsardziba 28
Harvestera operatora prasmes darba ar simulatoru 3
Individualas macibas ar CNC 1
Modulis MeZsaimniecibas pamati 1
Darza ainavu planosana 13
Elektroiekartu un vadibas sistému diagnostika un remonts 32
Biskopiba, profesionala kvalifikacija biskopis 34
Neformalas izglitibas programma Pirkstinuzkodas 12
Video izveides pamati: Video filméSana un montaza programma CapCut 8
Grafikas dizaina pamati 8
KOPA 227

7. Tehnikums noslédza sadarbibas Iigumu ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par Eiropas Sociala fonda
Plus projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001 “Atbalsts piecauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” TstenoSanu, kura ietvaros nodarbinatam personam vecuma no 18 gadiem ir iesp&ja ar

lidzmaksajumu apgiit izglitibas programmas mezsaimniecibas joma:

Izglitibas programmas nosaukums

Audzeknu skaits

Kvalifikacija Mezsaimniecibas tehnikis 15
Mezizstrade 11
KOPA 26

8. Tehnikums piedava iespgjas ieglt profesionalo kvalifikaciju, izmantojot arpus formalas izglitibas
sistémas iegiltas kompetences novertesanu. 2024./2025.m.g. profesionalas kvalifikacijas eksamenu,
izmantojot arpus formalas izglitibas sisteémas iegilitas prasmes, kartoja 9 personas: 1 viesmilibas

pakalpojumu specialists, 1 mezsaimniecibas tehnikis, 7 namdari.

2. Informacija par audzeknu iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas

programma :

1. 2024./2025. macibu gada Ogres tehnikuma macibas ir partraukusi 198 audzekni, t.sk:

v 96 audzékni pargajusi macities uz citu izglitibas iestadi; Sogad ipasi iezZimgjas situacija, ka,
saskaroties ar dazadam macibu griitibam, jauniesi izv€las turpinat macibas talmacibas vidusskola;

v 65 audzekni atskaitit no audzéknu skaita gimenes apstaklu dél; individuali parrunajot ar katru
audzekni un vina gimeni, secinats, ka lielakajai dalu jaunie$u ir macibu gratibas, kas izpauzas ka
motivacijas trikums, depresija, koncentréSanas problémas, kas ir c€lonis iesniegumu rakstiSanai par

atskaitiSanu no izglitibas iestades;
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v" 5 audzekni mainijusi savu dzives vietu uz attalakiem Latvijas regioniem vai ar gimeni devusies uz
arzem&m, lidz ar to nebija iesp&jas turpinat macibas tehnikuma.
v' 25 audzekni nav macibu sasniegumu

v' 5 audzekni izglitibas iestadi neapmeklesanu

v’ 2 audzekni slimibas d&l

2. Tehnikuma izveidota sist€ma, ka grupas audzinatajs ir pieejams visu dienu, 1idz ar to ir nodroSinata
iesp&ja regulari komunicét ar audze€kniem un vinu vecakiem, palidzet risinat problémjautajumus, tomer

atskaititie audzekni:
nav motveti izglitoties;

ANANENENEN

Tehnikuma vadiba,

nav izvelgjusies interesem atbilstoSo profesiju;
ir sarezgiti apstakli gimeng;

dodas stradat uz arzemem u.c.
grupu audzinataji un pedagogi mekle visus iesp&jamos risinajumus, lai

palidzetu katram audzeknim un nodroS$inatu vinam iesp&ju iegiit profesionalo vidgjo izglitibu.

3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2024./2025.macibu gadu

126

126 pedagogi strada tehnikuma visa macibu gada garuma, tacu
katru gadu pieaugusSo macibu procesa TstenoSanai papildus
piesaistam vairak neka 20 pedagogus — nozares specialistus.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 meénesi)
2024./2025.macibu gada

v’ Visparizglitojo$aja joma - matematikas, latvieSu valodas,
dabaszinibu/ fizikas skolotaju ilgstoSa vakance — eksakto
macibu priekSmetu skolotaju trikums ir aktuals visa valsti,
tapat skolotaji priekSroku dod visparizglitojoSajam
skolam, kas piedava:

1. lielaku algas likmi un citas iespgjas, ko nodroSina
pasvaldibas;

2. stundas viena klasu grupa, vairakas paral€lajas
klases;

3. iespgju skolotagjam profesionali pilnveidoties,
izstradat macibu materialus brivlaikos, t.sk. arT juinija.

v Profesionalas izglitibas skolotaju vakances IT joma,
masinzinibu joma.

Tehnikums skolotaju vakanéu aizpildiSanai ir izmantojis
dazadas metodes:

1. uzrunatas augstakas izglitibas iestades, p&dgjo kursu
studenti;

2. uzrunati nozares specialisti;

3. uzrunati tehnikuma absolventi.

v' 2024./2025.macibu gada Tehnikumam izdevies dalgji
atrisinat profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
masinzinibu joma vakancu jautajumu — darba pienemtas
absolventi - augstakas izglitibas iestazu studenti.

v Lai nodroSinatu vakanc¢u aizpildianu profesionalaja joma,
ir uzrunati vairaki Ogres tehnikuma 4.kursa audzekni, kuri
2025.gada septembrT uzsaks darbu Tehnikuma un paral€li
arT macibas nozaré augstakas izglitibas iestades.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2025./2026.macibu gadu

Tehnikuma ir 9 izglitibas programmu grupu mentori, kas nav
macibu priekSmetu pedagogi un ir pieejami audzékniem, vinu
vecakiem un macibu kursu pedagogiem visas dienas laika.
Tehnikuma strada pedagogiskie darbinieki, kuri ieguvusi ar
sociala pedagoga profesiju, un veic ari sociala pedagoga
pienakumus.

2024./2025.macibu gada truka
piesaistei, kas ir loti nepiecieSams.

finans€juma psihologa




II Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Ogres tehnikumam sadarbiba ar Nozares ekspertu padomem, konventu, Ogres tehnikuma padomi un
citiem sadarbibas partneriem izstradata “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021.-
2027.gadam”, kur, izvertgjot ieprieks€jo periodu, izvirzita misija, vizija, jauni sasniedzamie rezultati un
izstradati ricibas plani, kas regulari tiek izverteti un aktualizéti:

Izglitibas iestades misija — veidot Ogres tehnikumu par Nozaru izcilibas un inovaciju centru, balstoties uz
pilariem - personalizacija, miizizglitiba, digitalizacija, internacionalizacija un zalas prasmes.

Izglitibas iestades vizija par audzékniem — Ogres tehnikuma audzeknis ir motivets, atbildigs jaunietis,
kur$ augsta Iimeni apgist profesionalas kompetences izv€letaja profesija, pec tehnikuma absolvésanas
ieklaujas darba tirgii un ir Ogres tehnikuma, sava novada un valsts patriots.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju stratégija
2021.-2027.gadam” ir definétas galvenas tehnikuma vértibas, kas virzitas cilvékcentréta veida:

1.vertiba Audzekni, kas noverte iegiito izglitibu

Tehnikuma vértiba ir audzeknis, kur$ ir motivéts un izrada interesi par apkart notiekoSo, kur$ zina savas
stipras un vajas puses, prot izvirzit meérki un mérktiecigi virzas uz to. Tehnikuma audzeknis ir izglitots ne
tikai sava specialitatg, bet izmanto Tehnikuma piedavatas iesp&jas un regulari papildina zinasanas, saprotot,
ka izglitibas iestade sniedz visas iespgjas attistit radoSumu un domasanu.

2.vertiba Kolégi, kas vienoti strada komanda

Darba vidé vienots darbs ar kolégiem nodrosina darba raZigumu un efektivitati. Tehnikuma darbiniekiem
ir kolegialas attiecibas sava starpa, tie viens otru motive, atbalsta un iedvesmo. Efektiva komunikacija un
sadarbiba palidz sasniegt noteiktos uzdevumus un iestades uzstaditos mérkus, veicinot Tehnikuma prestizu
un atpazistamibu gan valsts, gan starptautiska [imenf.

3.vertiba Darbs, kas rada gandarijumu

Bitiska loma darbinieku apmierinatibai. Ja darbinieks izjut gandarfjuma sajutu par sasniegtajiem
rezultatiem un ar prieku likojas preti nakamajiem darba uzdevumiem un amata pienakumiem, ko pilda,
vin$ klast arvien nozimigaks organizacijai. Tehnikums piedava ikvienam darbinieckam izmantot savas
prasmes un sp&jas, radoSo pieeju un sniedz atgriezenisko saiti, tadgjadi liekot darbiniekam justies
saredz€tam un sadzirdétam.

4.vertiba Atbalstosi, izprotosi un attistibu versti sadarbibas partneri

Izvéloties sadarbibas partnerus, Tehnikums pievér§ uzmanibu vairakiem krit€rijiem: profesionalitateli,
attistibas vizijai, abpusgji izdevigiem sadarbibas nosacijumiem un virzieniem, ieinteresétibai veidot
ilgtermina sadarbibu un ietekmei uz Tehnikuma mérku sasniegSanu. Tehnikums ir gandarits un lepns par
lidz8ingjo sadarbibu ar uznéméjiem uz socialiem partneriem, kuri vienmér atbalsta Tehnikuma iniciativas
un veicina Tehnikuma attistibu.

5.vértiba Dros$a un komfortabla vide

Tehnikuma ir izveidota dro$a un komfortabla vide, kas nodrosina darbinieku un audzgknu drosibu, veicina
personibas un profesionalo izaugsmi. Tehnikums sniedz nepiecie$amos rikus, lai katrs sasniegtu izvirzitos
profesionalos mérkus, pienemtu I€mumus, atpazitu riskus un veiksmigi atrastu risinajumus.



2.1. Informacija, kura atklaj Tehnikuma darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Organizét mérktiecigu | Katra izglitibas programmu nodala 90% skolotaju ikdienas macibu procesa izmanto IKT | Sasniegts Tehnikuma e-vidi uzsakusi lietot 95%
darbu (izglitojoso un | un e-vidi. pedagogu, tomér nakamaja gada papildu
atbalsta) pedagogu | 95% pedagogu ir uzsakusi lietot e- vidi, ievietojusi e-vidé elektroniski izstradatus | jastrada ar pedagogiem, lai veiksmigi izstradatu
macibu metodisko | materialus. interaktivus materialus un 2025./2026.macibu
materialu izstradei, e- gada laika parietu uz valsts Iiment izmantojamo
vides lietoSanai macibu platformu — skolo.lv.
procesa, izglitibas Ir noorganiz&tas macibas darba ar e- vidi, e-vidé
tehnologiju mentoru katram skolotagjam nodroSinata piekluve
meérktiecigu iesaisti paSmacibas kursam par e-vides lietoSanu
macibu  digitalizacijas izkdienas macibu procesa.
procesa. Tehnikuma e-vide izveidota sadala, kura katrs

pedagogs var piekliit macibu kursu saturam un
macibu planiem. Sadala ievietoti ar1 aktualiz&tie
macibu plani.

Macibu procesa turpinat

ieviest jaunas,
misdienigas macibu
metodes  un  jauno
kompetencés  balstito
saturu, veicinot
audzeknu izaugsmi un
motivaciju sasniegt
augstus macibu
rezultatus:

40% pedagogu verotas macibu stundas katra izglitibas programma. Katra izglitibas
programma 1-2 pedagogi organiz&jusi atklatas stundas, dalijusies pieredzé par e-vides
materialu izstradi un izmantos$anu.

Pedagogi aktivi piesakas kvalitates pakapei, kas liecina par to, ka pedagogi kvalitativi
viec darbu. 2024./2025.m.g. 24 pedagogiem ir pieskirta kvalitates pakape.

2024./2025. macibu gada Ogres tehnikuma macibas notika klatieng, attalinati macibu
process tika Tstenots tikai izn€muma gadijumos — $aja laika Ogres tehnikums nodrosinaja
izglitibas procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes, t.sk. tieSsaistes lekcijas.

Sasniegts — katru gadu tehnikuma tiek vérotas
stundas:

1. direktores vietnieks izglitibas un metodiskaja
joma/metodiki un izglitbas programmu nodalu
vaditaji vero macibu stundas pedagogiem,kuri
pieteikusies uz kvalitates pakapem;

2. direktores vietnieks izglitibas un metodiskaja
joma/ metodiki vai izglitibas programmu
nodalu vaditaji ve€ro macibu stundas, ja
pedagogs vai izglitojamie inform& par kadam
problémsituacijam;

3. metodikis — jauno pedagogu mentors véro No
jauna darba pienemto  pedagogu macibu
stundas.

Péc stundu veroSanas
izvertéSana.

Pamata Tehnikuma pedagogi darba izmanto
daudzveidigas macibu metodes, aizvien vairak
macibu stundu TstenoSanai pedagogi izmanto
IT. Macibu stundas tiek izmantotas metodes,
kas dod iespgju stradat diferencéti, bet tas ir

notiek to kopiga




sarezgiti, jo grupas lielakaja dala grupu ir vairak
neka 30 audz€knu un Joti dazads zinasanu
Iimenis.

Macibu stunda pedagogiem  daudz laika
japavada, lai iemacitu audzekniem pamatskola
neapguto — tas ietekme visas grupas zinaSanu un
prasmju apguves ltmeni.

Nodrosinat maksimalu
audzeknu skaita
saglabasanu, nodroSinot
visu  iesaistito  puSu
sadarbibu  (Tehnikuma
vadiba — skolotaji -
audzekni- audzeknu

vecaki-karjeras
konsultants-atbalsta
personals)

Nepartraukti monitorét audze€knu individualo attistibu macibu procesa un aicinat
nesekmigo audzéknu vai audzeknu, kuri regulari neapmeklé tehnikumu, vecakus un
paSus audzeknus uz sarunu ar Tehnikuma vadibu un audzinataju.

Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, vismaz par 2% samazinat macibu partraukuso
audzeknu skaitu;

organiz&t tematiskus pasakumus, lai veicinatu audzeknu izpratni par izv€l€to profesiju
un motivetu vinus sasniegt augstakus rezultatus.

Dalgji sasniegts — Tehnikums iegulda daudz
darba un resursu audzeknu skaita saglabasana,
bet vélamais rezultats netiek sasniegts:

1. Katra macibu gada sakuma tiek organizgtas
audzinataja stundas, kuras direktora
vietniece izglitibas un metodiskaja joma
katrai grupai — no 1.-4.kursam katra
izglitibas programma iepazistina/atgadina

par tehnikuma piedavatajam iesp&jam
audzekniem sekmigai macibu plana
izpildei;

2. Grupu audzinatajs\i kopa ar direktores
vietnieci izglitibas un metodiskaja joma,
attiecigas izglitibas programmu nodalas
vaditaju un izglitojamo, un vina vecakiem
tiekas klatiene, lai kopa meklétu iespgjas
palidzet audzeknim izlabot nepietickamos

vertejumus vai atrisinatu kadu
problémjautajumu;
3. Sadarbiba ar pedagogiem ikméneSa

sanaksm@s tiek mekl&ti risinajumi, lai
nodro$inat papildu atbalstu audzgkniem
(piem., darbs ar l.kursu audz€kniem,
kuriem zems zinaSanu limenis, darbs ar
Ukrainas jaunieSiem, lai nodrosinatu
latviesu valodas apguvi, papildu
konsultaciju  organizéSana darba ar
simulatoriem topoSajiem meZza masinu
operatoriem — jau no 1.kursa u.c.)

Katru gadu tiek mekl€tas jaunas iespgjas

sadarbibai ar audze€kniem un vinu vecakiem.
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Veicinat Ogres
tehnikuma
internacionalizaciju,

kliistot par starptautisku
izglitibas platformu un
sadarbibas tiklu
dalibnieku.

lesniegt vismaz 2 jaunus Erasmus+ vai cita finansgjuma avota programmas projektus;
Attistit sadarbibu ar Austrumu regioniem, paplasinot partnerorganizaciju tiklu. (skatit
sadalu par Tehnikuma starptautiskajam aktivitatem)

Sasniegts — tehnikums katru gadu Tsteno 10-15
projektus, kas nodroSina audzekniem iespgjas
papildinat savu redzesloku, padzilinati apgiit
izveleto profesiju, iepazit citu valstu kultiiru,
apgitu sadarbibas un komunikacijas prasmes.

Pilnveidot sadarbibu ar
nozares darba dev€jiem,
lai nodroSinatu izglitibas
programmu un prasmju
apguvi péc darba dev&ju

Izveidot sarakstu ar nozares uzn€mumiem, kuri ir ieintereséti savu darbinieku
profesionalo prasmju pilnveide katra Ogres tehnikuma istenotaja izglitibas joma.

P&c nozares darba devgja pieprasijuma istenot izglitibas programmas par konkrétu
profesionalo prasmju apguvi un pilnveidi un Tstenot tas sadarbiba ar nozares
specialistiem.

Sasniegts — Tehnikumam ir veiksmiga
sadarbiba ar darba devgjiem, kas nodro$ina
iespgjas  1Istenot profesionalas izglitibas
programmas, kas nepiecieSamas darbinieku
kvalitates pilnveidei.

pieprasijuma. Palielinat macibu dalibnieku skaitu ar nozares darba devéja pieprasijumu.

Attisttt individualo | Popularizét individualas macibu iespgjas pieaugusajiem. Sasniegts — Tehnikums jau ir ieprieksgja
macibu programmu | Nodrosinat individualas macibu programmas izstradi, atbilstosi personas interesém. macibu gada nodro$indjis macibu procesu
piedavajumu Palielinat macibu dalibnieku skaitu péc individualas macibu programmas. atbilstosi individualajam planam
pieaugusajiem. pieaugusajiem.

Uzturéet kvalitates | Organizét vienu iek$&jo un vienu ar&jo auditu macibu gada ar mérki konstatét | Sasniegts- Tehnikuma no 2015.gada notiek
vadibas sisttmu | nepiecieSamos uzlabojumus. kvalitates vadibas sist€émas audits, kas nu jau

atbilstosi ISO 9001:2015

standartam  Ogré un
Ogres tehnikuma
programmu  TstenoSanu
vietas Ranka,
Vecbebros.

Pilnveidot planoSanas un iek$gjas kontroles sist€mu.

Izstradat risku vadibu.

Reizi ménesT izskatit un p&c nepiecieSamibas izstradat/ aktualiz&t iek$€jos normativos
aktus.

2024./2025.macibu gada pilna audita rezultati pieradija, ka Ogres tehnikums atbilst ISO
9001:2015 standarta prasibam..

vairakus gadus tiek 1stenots bez ieteikumiem.
Katru gadu vaditaji savas darbibas joma
organize visas iesaistitas puses, lai aktualizetu
iekS§€jos noramativos aktus.




Istenot karjeras izglitibas
pasakumus ar mérki
stiprinat audzekna
izpratni par izglitibas un
darba vértibam, veidojot
vertejoSu attiecksmi un
atbildibu par sevi un
savu ricibu.

Sadarbiba ar nozares uzn€mumiem un augstskolam izstradat pasakumu planus un to
istenot, pieméram Darba birza, Uzne€meju dienas, Absolventu veiksmes stasti, tikSanas
ar audz€kniem u.c.

Vismaz viens Tstenots sadarbibas pasakums ménest .

Sasniegts — Tehnikuma mérktiecigi tiek Istenota

karjeras izglitiba, kas nodroSina iesp&ju
nepartraukti pilnveidot karjeras izglitibas
istenoSanu.

Katru gadu audzinataja stundas karjeras

konsultante iepazistina audz€knus ar iespg&jam
pilnveidot sevi, iepazit izve€leto profesiju,
izmantojot dazadas metodes, izveleties
atbilstosako karjeru.

Ikvienam tehnikuma audzeknim ir iespgja
versties pie  karjeras  konsultanta uz
individualam konsultacijam.

Gan Tehnikuma audz€kniem, gan pamatskolu
audzekniem tiek nodrosinata iesp&ja piedalities
daudzveidigos karjeras pasakumos.
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2.2. Kritériju izvertéjums

2.2.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.0gres tehnikuma ir izveidota mérktieciga sistfma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
nodrosinasanai, izvert€Sanai un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas:

v

v

AN

v

v

Macibu gada sakuma pedagogi iesniedz pieteikumus profesionalas darbibas izvert€Sanai
2024./2025.macibu gada 24 pedagogiem ir 2.vai 3.kvalitates pakape.

Vadiba, izglitibas programmu nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, ka arT citi pedagogi macibu
gada laika véro macibu stundas un kopa izverté macibu stunda redzgto, izsaka priekslikumus tas
pilnveidei (2024./2025.macibu gada macibu stundas vérotas vidgji 40% pedagogu katra izglitibas
programmu nodala).

Verotajas macibu stundas konstatets, ka 80% audzekni ir motiveti apgiit zinaSanas un prasmes,
2024./2025.macibu gada Tistenotajos diagnosticEjosajos darbos visparizglitojosajos macibu
priekSmetos konstatéts, ka audzekniem ir zems zinasanu Ilimenis visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos pec pamatizglitibas ieguves, atseviskiem audzekniem (ipasi tiem, kuri bijusi atbrivoti
no centraliz€to eksamenu kartoSanas, zinaSanu limenis ir 6.-7.klases limeni), kas iev€rojami
apgriitina izveletas profesijas apguvi.

Ogres tehnikuma macibu process tiek stenots klatieng, attalinati — tikai atseviskos izn€muma
gadijumos.

Ogres tehnikuma ir metodikis — jauno pedagogu mentors, kurs palidz ieklauties macibu procesa
1stenoSana un izprast Ogres tehnikuma darba specifiku un prasibas.

Audzekniem ar zemiem macibu sasniegumiem un specialam vajadzibam saskana ar
sasniedzamajiem rezultatiem tiek izveidots individualais macibu plans.

Ogres tehnikuma maciSanas procesa kvalitativai TstenoSanai ir izveidota e- vide, kas nodrosina
iesp&ju audzekniem jebkura laika apgit vai atsvaidzinat nepiecieSamas zinasanas.

Pedagogiem, kuri patstavigi vai papildu ESF projekta planotajam izstrada macibu metodiskos
materialus, kas tiek ievietoti platforma skolo.lv, tiek pieskirta augstaka algas likme.

Tehnikuma pedagogi iesaistas projektu, kas saistiti ar macibu metodisko materialu izstradi,
istenoSana.

1. Piedavat dazadas iesp&jas pedagogu profesionalajai
pilnveidei par metodiskiem jautajumiem, organizet
pieredzes apmainu, lai veicinatu dazadu macibu metozu
izmantoSanu macibu procesa, darba diferenciaciju.

2. Ikdienas procesa vairak izmantot pasvert€Sanas prasmju
pielietoSanu un formativo vertésanu.

3. Regulari organizét macibu procesa un praksu analizi, kopa
pienemt lémumus turpmakas darbibas nodrosinasanai.

1.0gres tehnikuma ir izveidota sisteéma iek$&jo normativo aktu aktualiz€Sanai. Audzgknu vertéSanas
kartiba tiek izstradata, iesaistot dazadas mérkgrupas.

2.Saskana ar tehnikuma vertéSanas kartibu pedagogi izstrada vertesanas kriterijus sava macibu priekSmeta.
Lai nodrosinatu vienotu vértésanas kartibas izpratni, ar to direktores vietnieks izglitibas un metodiskaja
joma iepazistina un skaidro izglitibas programmu nodalu vaditajus, audzeknus audzinataja stundas un
pedagogus pedagogiskas padomes sédes.

2025./2026.macibu gada saskana ar izmainam argjos
normativajos aktos veikt Tehnikuma iek$€jo narmativo aktu
aktualiz€Sanu, iesaistit visas ieinteres€tas puses.
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3. Pedagogi un grupu audzinataji ar vert€Sanas sist€tmu un vertéSanas kriterijiem audzeknus iepazistina
macibu gada sakuma un katra macibu kursa sakuma.
4. Tkvienas problémsituacijas risinasana iesaistas tehnikuma vadiba un sekmigi tas risina.

nepiecieSams jebkada veida atbalsts, Tpasi, macibu apguve.

2. Grupu audzinatdji un izglitibas programmu nodalu vaditdji seko lidzi audz€knu izaugsmei,
nepiecieSamibas gadijuma tiek aicinat vecaki un kopa ar direktores vietniekiem izstradats individualais
macibu plans vai meklgti citi atbalsta pasakumi (Piem. piemérota iesp&ja iegiit zemaka Itmena
profesionalo kvalifikaciju).

audzékniem augsta Iimena

1. Ogres tehnikuma grupu mentori katru macibu gadu apkopo informaciju par audzgkniem, kuriem | NodroSinat diferencétu darbu ar audzekniem - gan
audzg€kniem, kuriem nepiecieSams
atbalstu, gan
sasniegSanai, ta nodrosinot, ka vismaz 90% visu audzgknu ir
sasniegus$i maksimalos rezultatus atbilstosi savam sp&jam.

sniegt individualu
rezultatu

2.2.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ogres tehnikums sava ikdienas darba pamatojas uz Ogres tehnikuma Investiciju un attistibas stratégiju 2021. -
2027.gadam, kura ir noteikti gan kvalitativie, gan kvantitativie raditaji.

Katru gadu izvertet un aktualizét sasniedzamos
rezultatus, atbilstoSi nepiecieSamibai  tos
papildinat.

Tehnikuma audzekni katru gadu sasniedz noteiktos programmas apguves raditajus - profesionalas kvalifikacijas
eksamenos.
Tehnikuma profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati labi un loti labi — vid&jais vertgjums tehnikuma ir 7,6
balles: (1.pielikums - profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa profesionalajam kvalifikacijam)

e Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala eksamenu vid&jais vértejums — 8,00 balles;

e Mezsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala eksamenu vidgjais vértejums — 6,88 balles;

e Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala eksamenu vidgjais vértejums - 7,88 balles;

e Dizaina un makslas nodala eksamenu vidgjais vértéjums — 8,10 balles.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu nokarto vairak neka 90% audzéknu no eksamenam pieteiktajiem.

2025.gada obligatos centralizétos eksamenus kartoja 442 tehnikuma audzgkni un 55 audzekni pieteicas atkartoti
kartot eksamenu matematika (OL) (2024.gada centraliztos eksamenus kartoja -522 audzekni; 2023.gada — 461

audzeknis).
PriekSmets Anglu valoda | LatvieSu valoda Matematika Matematika
Vertegjums (optimalais (optimalais (visparigais (optimalais
Itmenis) Itmenis) Itmenis) Iimenis)
90% — 100% 3 2

80% - 89% 28 4 1 2
70% - 79% 61 23 63 1
30% - 69% 202 288 33 81
20% - 29% 20 16 43
Zem 20% 17 2 9 56

Vairak uzmanibas pievérst diferencetai pieejai
macibu procesa, vairak darba ieguldit
individualam darbam/pieejai audzekniem.
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Kartotaju 331 333 109 183
skaits
PriekSmets Anglu LatvieSu | Matematika | Matematika | Matematika Anglu Fizika
Vertejums valoda valoda (visparigais | (optimalais | augstakais valoda (augstakais
(optimalais | (optimalais | Iimenis) limenis) limenis) | (augstakais | Itmenis)
Iimenis) limenis) limenis)
Vidgjais 57,65% 47,88% 39,75% 35,71% 64,33%
vertgjums
(2025.gads)
Vidgjais 55% 49% 38% 28% 95% 80% 51%
vertgjums
(2024.gads)
Vidgjais 56,81 % 44,40% 37,87% 24,58%
vertgjums
(2023.gads)

Eksamena rezultatu matematika atkartoti pieteicas kartot 55 audzekni, no tiem rezultatu uzlaboja tikai 13
audz€kni. Zemie raditaji matematika skaidrojami gan ar audzéknu zemo zinasanu limeni péc pamatskolas
izglitibas ieguves, gan motivacijas truikumu, gan aizvien pieaugoso audzeknu skaitu ar gratibam macibas.

Tehnikuma katru meénesi izglitibas programmu nodalu sanaksmés tiek analiz&ti audzeknu macibu rezultati, to
dinamika. Tiek noteiktas turpmakas darbibas darba ar katru audzgkni, kuram ir nepietiekami vert&jumi.

Tehnikuma audzekni — apmeéram 20% Ogres tehnikuma audzeéknu mérktiecigi iesaistas starptautiskajas apmainas
programmas un praks€ ERASMUS+ programmas ietvaros.

Turpinat darbu ar audzékniem motivacijas un
atlases kritériju pilnveidosanai.

Profesionalaja izglitiba galvenais konkurss, kura visu profesionalas izglitibas iestazu audzekni demonstré
profesionalo limeni ir konkurss “SkillsLatvija”. Tehnikuma audzekni katru gadu iegtst godalgotas vietas $aja

konkursa:

e Laika no 2025.gada 7.
piedalijas nacionalaja jauno profesionalu meistaribas

lidz 10.maijam Ogres

tehnikuma audzekni,
konkursa SkillsLatvia 2025 finala,

izstazu halle Kipsala

Cetras

nominacijas ieguva augstus rezultatus: viena zelta medala, divas sudraba medalas, tris bronza medalas.
Datortiklu administréSanas joma un Masinzinibu joma Tehnikuma absolventi piedalijas konkursa Eiroskills.
Tapat godalgotas vietas Tehnikuma audzekni regulari iegiist dazados profesionalajos konkursos.
Godalgotas vietas apliecina gan pedagogu lielo ieguldijumu audzeknu sagatavosana, gan atbalsta sniegSanu.

Turpinat darbu ar motivEtiem, spgjigiem
audz€kniem, lai arT turpmak celtu Tehnikuma
prestizu, motivétu vairak audzeknus sasniegt
augstus rezultatus profesijas apguve.

Audzinasanas joma Tehnikuma ir izveidota sava sist€ma, jo audzinataji — grupu mentori- strada tikai ar
audzekniem. Tiek veidota sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém — audzekni, vinu vecaki, skolotaji, Tehnikuma
vadiba, Iidz ar to gan audzinasnas darba priotitates, gan sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, iesaistoties visam

pusém.

Turpinat darbu ar audzékniem un vinu
vecakiem,  pieverst  vairak  uzmanibas
audze€kniem ar TpaSam vajadzibam, turpinat
individualo darbu ar audz€kniem, papildu
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stradat ar audz@kniem par ieks$gjas kartibas
noteikumu un étikas ievéroSanu..

1.1. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Tehnikuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu- pedagogiskas padomes sédés, darbinieku | Veikt regularas darbinieku, audzéknu un vinu
sanaksmgs regulari tiek izskatiti jautajumi par atbalsta iesp&jam audzekniem, vinu vecakiem un sadarbibas | vecaku anketeSanas, intervijas, lai maksimali atri
partneriem. reagtu un  problémjautzjumiem, mekl&tu
Ir nodrosinata iesp&ja audzekniem sanemt datortehniku lietosana. risinagjumu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, lai
Macibu stundas ikvienam pedagogam ir iespgja nodrosinat informacijas atlasiSanas un petniecisko prasmju | nodrosinatu audzeknu macibu t€mu apguvi
attistiSanai izmantot datorus. atbilstosi katra sp&jam.

Macibu grupas profesionalo izglitibu iegiist dazadu tautibu jauniesi, un pret katru jaunieti neatkarigi no
vina dzimuma vai tautibas ir vienlidz atbalstosa attieksme.

2. Anketas un intervijas vairak neka 85% izglitojamo, vecaku un darbinieku apliecina, ka Tehnikuma ir
pozitiva atmosfera- nekad nav izjutusi diskriminaciju vai cita veida neiecietibu.

3. Tehnikuma nodrosina ikviena izglitojama izaugsmi, macibu procesa skolotaji verté tikai izglitojamo | Piedavat audzékniem dazadus risinajumus
sasniegumus, katra jauniesa individualo izaugsmi. individualo vajadzibu atbalstam.
Sobrid, lai iedroinatu un motivétu apgit izvéléto profesiju ikkatru jaunieti, Tehnikuma vadiba, grupu | Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi par
mentori, skolotdji uzruna jaunieSus un vinu vecakus, IpaSu uzmanibu pievérSot bérniem un jaunieSiem ar | aktualiem jautajumiem.
ipas$am vajadzibam, ka ari citu tautibu jaunieSiem.

4. lzglitibas programmu nodalu sanaksmés, stipendiju pieskirSanas komisijas seédés tiek analizéti visu

audzeknu sasniegumi, nepieciesamas atbalsts, lai vin$ veiksigak ieklautos kolektiva un kvalitativi apgttu
izvéleto profesiju.

1.2. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sistema prieks$laicigas macibu partraukSanas risku
mazina$anai, tas darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par §Im iesp&jam un aktivi tas izmanto.

1.

Tehnikuma ir izveidota sisteéma, ka tiek planots un piedavats dazada ltmena un veidu profesionalas
izglitibas programmu piedavajums — sadarbiba ar darba devg&jiem regulari tiek analizéts piedavato vidgjas
izglitibas programmu klasts un saturs, lai nodrosinatu programmu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.
Atblstosi darba dev&ju un dazadu citu institiiciju pieprasijjumam Tehnikums izstrada profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, kas nodroSina profesionalas
izglitibas pieejamibu atbilstosi sabiedribas intereseém un vajadzibam.

Turpinat darbu ar audz€kniem un vinu vecakiem,
savlaicigi piedavat risinajumus
problémsituacijam, ka arT péc iespgjas individuali
risinat jautajumus.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas apgiist jaunie$i ar ipasam vajadzibam (t.sk. ar kustibu
trauc€jumiem, ar mentalam problémam). Tehnikums veiksmigi integré $adus jaunieSus macibu procesa —

Organiz&t pedagogu profesionalo pilnveidi darba
ar audzekniem ar Ipasam vajadzibam.
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piedava individualos macibu planus, individualas konsultacijas, ka arT nodroSina piekluvi macibu
materialiem jebkura laika no dazadam viediericém.

Nodrosinat papildus iesp&jas latvieSu valodas
apguvei, dazadu grupu kolektivu saliedéSanas
pasakumu stenoSanai.

Tehnikums nodrosina iesp&jas visiem audzgkniem, kam tas nepiecieSams, dzivot dienesta viesnicas gan
Ogrée, gan programmu stenosanas vieta Ranka. Tehnikuma viena no dienesta viesnicam ir pilniba renovéta,
pargjas dienesta viesnicas audz€kniem ir nodroSinati komfortabli, miisdienu prasibam atbilstosi dzives
apstakli.

Meklet iespgjas piesaistit dazadu veidu
finans€jumu, lai pakapeniski renovetu visas
Tehnikuma dienesta viesnicas un nodroSinatu
audzekniem augstaka komforta [imena dzivoSanas
iespejas.

1.3. Kiriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ogres tehnikuma, iesaistoties gan audzeékniem, gan Tehnikuma padomei un skolotajiem, izstradati ieksgjas
kartibas noteikumi. To ievérosanai seko I1dzi gan grupu audzinataji, gan Tehnikuma darbinieki un vadiba,
gan ar1 pasi audzekni, jo aktivi $aja procesa iesaistas audzeknu pasparvalde gan Tehnikuma, gan dienesta
viesnicas.

Tehnikuma darbojas sistema, ka rikoties arkartas sistuacijas, ka art, ka rikoties jebkadas vardarbibas vai
jebkada nodarjjuma gadijuma. Sistema darbojas veiksmigi, jo audz&kniem ir skaidra kartiba, pie ka, kados
gadijumos vérsties. Tapat visi Tehnikuma darbinieki ir atbalstosi un palidz atrisinat ikviena audzeékna
problémjautajumus, vai norada, pie ka versties konkrétaja situacija. Tapat regulari notiek audzinataja
stundas, kuras notiek preventivs darbs ar audzgkniem, lai savlaicigi konstatétu un novérstu jebkadas
vardarbibas iesp&jas vai citas lidzigas situacijas.

Sadarbiba ar audzekniem meklet vairak iespgjas
motivet audzeknus iesaistities gan tehnikuma, gan
dienesta viesnicas iek$gjo kartibas noteikumu
ieverosana.

Vairak dazadu problémsituaciju
piesaistit pasparvaldi.

Meklét papildu iesp&jas nodroSinat audzekniem
psihologa un sociala pedagoga pakalpojumus, jo
Sobrid to nav pietickama apjoma.

risinasana

Tehnikuma gaitenos un teritorija ir izvietotas kameras, kas ir atbalsts, fiziskas vardarbibas vai Ieksgjas
kartibas noteikumu parkapumu gadijumu identific€Sanai.

Tehnikuma regulari notiek dazadi pasakumi, kas veicina audzgknos piederibas un lidzatbildibas sajutu par
Tehnikuma notiekSosajiem procesiem. Tapat loti daudz iesaistas audzeknu pasparvalde, kas gan izskaidro,
gan organizé dazadus pasakumus — ne tikai izklaidgjoSus, bet arl izglitojosus, sniedz priekslikumus
Tehnikuma veides veidoSanai.

Turpinat darbu ar audzeknu paSparvaldi,
organizgjot pasakumus un Tehnikuma sabiedrisko
dzivi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma visu profesionalas izglitibas programmu Tstenosanai ir nepiecieSamo materialo Iidzek]u klasts,
tomer katru gadu, atbilstosi izvirzitajam prioritatém un izglitibas programmu nodalu vaditaju un pedagogu
pieprasjumam, materiala baze tiek pilnveidota — tas nodroSina vielidzibas un piederibas sajltas
veicinaSanu.




Tehnikuma ir izveidota sistema, kadas darbibas javeic, lai sanemtu nepiecieS$amos materialos resursus, ka
ar1 nodroSinatu to uzskaiti un katra darbinieka materialo atbildibu.

Tehnikuma ar katru gadu tiek pilnveidota elektroniski izveidoto dokumentu un dazadu sistému izmantoSana
ikdienas darba. Ikdiena tiek izmantota EDUS sistéma lietvedibas dokumentu kartosanai, HORIZON
programma grametvediba, programma “ALISE” bibliotekas resursu nodrosinaSana, ka ari dazaddas
platformas (piem. e-klase, skolo.lv, skolassoma u.c.) un tehnikuma e-vide macibu darba.

Turpinat darbu pie elektroniskas sist€mas
pilnveides, rast iespgjas apvienot elektroniskas
programmas, izveidojot vienotu elektronisko
dokumentu aprites sistému.

Tehnikuma telpas ir atbilstoSas gan macibu procesa istenoSanai, gan audzeknu parvietoSanas un atpiitas
iespgjam.

Rast iespgjas piesaistit finansu lidzeklus telpu
renovacijai, atbilsto§i Tehnikuma stratégija
planotaajam — IP nodalu darba kvalitates
pilnveidei.
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11 Informacija par istenotajam starptautiskajam aktivitatem 2024./2025.macibu gada
Izglitibas programmas “Starptautiskais bakalaurats Karjeras izglitiba” stenoSana:

1.

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10

1.11.

Jau sesto macibu gadu tehnikums Tisteno akreditétu starptautisku izglitibas programmu
“Starptautiskais bakalaurats Karjeras izglitiba” (turpmak — IBCP), kura apvieno labako pieredzi
no dazadam izglitibas sisttmam pasaulé, nodrosinot vispusigu pieeju macibu procesam
internacionala vide svesvaloda.

IBCP sniedz jauniesiem papildu iesp&jas gan attieciba uz talakiem karjeras merkiem, gan izglitibu
kopuma, jo, pabeidzot programmu un sekmigi nokartojot nepiecieSamos parbaudijumus, jauniesi
iegiist starptautiski atzitu diplomu, kas dod iesp&ju ar atvieglotiem nosacijumiem iestaties dazadas
Eiropas un pasaules augstskolas un universitates.

2024./2025. macibu gada izglitibas programmu apgist 35 audzekni no $adam tehnikuma
piedavatajam profesionalas izglitibas kvalifikacijam:

elektronikas tehnikis (3);

gramatvedis (2);

klientu apkalposanas specialists (1),

interjera dizaina asistents (5);

mezsaimniecibas tehnikis (3);

datorsistemu tehnikis (3);

smago spékratu mehanikis (1);

audiovizualas komunikdcijas dizainera asistents (11);

grafikas dizainera asistents(2);

viesmilibas pakalpojumu specialists (1);

pavars (1).

Pilnveidota un aktualizéta IBCP kultiira - parskatita uznemsanas politika, akadémiskas integritates
un godiguma politika, vert€Sanas politika, valodas politika un ieklausanas politika, aktualizeta
atbilstosi esosajai situacijai izglitibas iestad€ un valsti, izveidojot 5 normativos aktus - ieksgjos
noteikumus.

2024./2025. macibu gada veikts IBCP pasveértgjums, sanemts novertgjums, identificeti
programmas Tsteno$anas sasniegumi un izaicinajumi, turpmakas prioritates.

Iesakta ieviest IBCP laba prakse vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas maciSanas
metodika, veidojot kopigu platformu macisanas kvalitates nodrosinasana.

Analizgta, izvertétas un turpinats pilnveidot audzeéknu motivacijas un labbutibas sist€ma visos
programmas realizacijas posmos — piesaiste (informéjot potencialos programmas kandidatus gan
pirms iestajas tehnikuma, gan 1. kursa), macibu procesa (organizgjot motivacijas, saliedéSanas un
izverteéSanas pasakumus), sasniedzamajos rezultatos un turpmakas karjeras iesp&jas (nodrosinatas
iesp&jas sanemt individualas karjeras konsultacijas un izsniegtas 2 rekomendacijas veéstules
turpmakam studijam programmu absolvgjot).

Nodrosinata ciesaka sadarbiba ar vecakiem IBCP realizacija (savlaiciga informacijas sniegSana
vecakiem, pateicibas v€stules nostitiSana, kopiga macibu procesa organizé$ana un atgriezeniskas
saites iegiiSana).

Popularizéta ka vieniga iespgja Baltija apgut IBCP tehnikuma potencialajiem tehnikuma
audz€kniem un vecakiem, ka ar1 starptautiskajiem partneriem (Bulgarija, Portugale, Lietuva.
Daliba IB dienas Vilna, Lietuva).

LU

. Veidota sadarbibu ar citam IB World skolam un dalgji nodroSinata starptautiska pieredze -

audz€kniem un pedagogiem (Linkolnas universitates un vairaku citu Lielbritanijas un
Austrumeiropas universitasu profesora, vairaku starptautisku organizaciju biedrs Prof. h.c. Dr.
Urs Haunsteina vieslekcijas audzekniem un pedagogiem par globalizacijas un planétas nakotnes
témam, ka arT audzéknu vieso$anas Starptautiskaja Ekziperi skola par stratégijam karjeras
izvel€ un biznesa projektu izveides pasakuma, daliba citos starptautiskos pasakumos).

Ipasa uzmaniba pievérsta pedagogu savstarpéjas sadarbibas un maciSands un atbalsta
nodrosinasanai.

ERASMUS + projektu Tsteno$ana

2.1.

2.2.

Tehnikums katru gadu piedalas Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projektu istenoSana,
uznemoties gan koordinatora, gan partnera lomu. ST aktiva iesaiste ir bitiska metode izglitibas
procesa pilnveidosana, kas ne tikai sagatavo audz€knus mainigai multikulturalai videi, bet ar1
paaugstina pedagogu kvalifikaciju un stiprina tehnikuma reputaciju.

2024./2025. macibu gada tehnikums aktivi darbojas Cetros Erasmus+ projektos. Tika rikotas
daudzas aktivitates un macibu pasakumi, ka arT izveidoti jauni intelektualie rezultati. Saja perioda
176 audzekni un vairak neka 60 darbinieki devas mobilitates, giistot nenovertgjamu pieredzi.
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Daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ programmu projektos

Planotais Projekta
Nr. PrOJ-ekta Projekta nosaukums Projekta merkis propikta koPe_J.a S
veids ’ darbibas finansgjums
laiks EUR
Projekta merki:
turpinat uzlabot iestades
Mobilitates projekts | internacionalizaciju  un  izglitibas
akreditétam kvalitati;
Erasmus+ izglitibas | e laut projekta dalibniekiem | 1.06.2023.
1. | Erasmus+ iestadem Nr.2023- paaugstinat un nostiprinat prasmes | -31.05.2025. 341 380.00
1-LV01-KA121- un kompetences izveletaja
VET-000127138 profesija;
o sekmét pedagogu un pedagogisko
darbinieku mobilitati.
Projekta merki:
e turpinat uzlabot iestades
Mobilitates projekts internacionalizaciju un izglitibas
akreditétam kvalitati;
Erasmus+ izglitibas |e Jaut projekta dalibniekiem | 01.06.2024.
2. | Erasmus+ iestadem Nr.2024- paaugstinat un nostiprinat prasmes | -31.08.2025. 464 324,00
1-LV01-KA121- un kompetences izvEletaja
VET-000208401 profesija;
o sekmét pedagogu un pedagogisko
darbinieku mobilitati.
Projekta merki:
e turpinat uzlabot iestades
Mobilitates projekts internacionalizaciju un izglitibas
akreditétam kvalitati;
Erasmus+ izglitibas |e  Jaut projekta dalibniekiem | 01.06.2024.
3. | Erasmus+ iestadem Nr.2024- paaugstinat un nostiprinat prasmes | -31.08.2025. 85048,00
1-LV01-KA121- un kompetences izvEletaja
ADU-000208424 profesija;
e sekmét pedagogu un pedagogisko
darbinieku mobilitati.
Lsg:r?ﬁ] e;n Projekts “EULEP apvieno 20
Experience organlzz‘_lcuas no astonam Valstirp, kas
Platform B §adarb01as, 1&.11 padaﬁtu prof.es10nélo
Connecting Centres izglitibu . pleyllcigéku, pledévétu
of Vocational uznpémumiem jaunus un plelégotus
Ecellence to develop macibu modulus, kas atbilst darba
and deliver tirgus VaJa.dszém un ir uz {novécuu
4 | Erasmus+ innovative orientetas jomas (méksl.igals. 1nt€|€1<t5, 01.06.2022. - 138 490.00
transnational C- yntu@lﬁ realltéte.un .SOC.IE_lIE_l 1no_vz‘1cv1]a), 31.05.2026.
VET training in 1zyeldotu U.IEI./Val stiprinatu zinasanu
artificial ‘Frljstﬁrus reglonﬁ@ un Valst§ liment,
intelligence, virtual %eklautu pr?fe51onﬁlﬁs 1zngt}1)as
reality ' social iestades reg‘lglnﬁlﬁs elfor?omlkas
innova'tion” attistibas strat€gijas un nostiprinatu to
EULEP, Nr, | Parvaldibu.
101056320
“Intelligent Projekts ir versts uz jaunu talantu
printing,  flexible | attistibu un darbinieku kvalifikacijas 06.03.2024. —
5. | Erasmus+ and organic | paaugstinasanu drukatas, elastigas un 28.02.2028. 265 917.00
electronics organiskas elektronikas joma, R
Excellence” izveidojot Profesionalas izglitibas
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INFINITE, Nr. | ekselences centrus. Projekta merkis ir
101143955 ari  veicinat regionalo  izaugsmi,
inovacijas un socialo ieklauSanu,
vienlaikus  veicinot  starptautisku
sadarbibu, lai dalitos zinasanas un
veicinatu progresu.

The  power of | Radit digitalos stastus, kas atbalsta

Storytelling in | karjeras izv€les, apgit jaunas metodes
Career  guidance | un pieejas maciSanas un maciSanas 01.01.2025.
Erasmus+ (StoryTel), Nr. | procesa, pilnveidot pedagogu digitalas 31'03.2026. 13 420,00
2024-2-BGO1- prasmes, izplatit labo  pieredzi, R '
KA210-VET- nodro$inat profesionalas izglitibas
000289223 pievilcibu.
Projekta merkis ir uzlabot izglitibas
kvalitati, pievérSot uzmanibu socialo
prasmju atpaziSanai, izveidojot
metodologiju, kas tas apvieno ar
Digitally Signed | digitalas atveértas emblémas (Open
Credentials - Smart | Badge) tehnologiju. Projekts piedavas
Motivation with | apmacibu  kursu  lektoriem  un 01.11.2024. —
Erasmus+ Stackability”,  Nr. | profesionalas izglitibas pedagogiem, 31'10.2026. 30058,00
2024-1-HUO01- kura tiek izmantotas spé&loSanas T '
KA220-VET- (gamification) tehnikas, pielietojot
000247638 Open Badge, lai atpazitu un apbalvotu

socialas prasmes redzama, nododama
un daudzvalodu veida, tadgjadi
atbalstot izglitojamos daudzveidiga
socialaja un profesionalaja vidg.

3. Daliba starptautiskos tiklojumos, platformas
2.3.1. Europea International
2022. gada Ogres tehnikums kluva par biedribas “Europea Latvia” biedru un lidz ar to turpina bt ka
“Europea International” biedrs. 2024./2025. macibu gada tika organizéts vérienigs pasakums — ESCFS
2025 (escfs2025.1v)
2.3.2. AEHT
Ogres tehnikums ir starptautiskas organizacijas “Eiropas viesnicu un tiirisma skolu asociacija” (turpmak
teksta - AEHT) biedru. AEHT katru gadu organizé gadskart&jo konkursu un konferenci, kura butiba ir
veicinat audzeknus stradat internacionala komanda - ar vienu vai vairakiem partneriem no citam valstim un
kultiiram, sazinoties svesvaloda, tadgjadi piedzivojot unikalu pieredzi, ko var nodrosinat AEHT platforma.
2024. gada konkurss tika organizets Latvija, tehnikuma audzekni ieguva divas godalgotas vietas.
2.3.3. eTwinning
Ogres tehnikums aktivi iesaistas eTwinning aktivitatgs, istenojot projektus, piedaloties apmacibas, meklgjot
partnerus un izplatot projektu rezultatus.
2.3.4.Europea Training Foundation (ETF)
Tehnikums ir ETF izcilibas tiklojuma biedrs (ENE, ETF Network of Excellence) un iesaistas dazadas
iniciativas, tadgjadi veicot pasnovert&jumu un izstradajot ricibas planu pilnveidei:
e ETF iniciativa GRETA
e ETF iniciativa ISATCOVE
2.3.5.Skillman
Tehnikums ir tiklojuma “Skillman” (Sector Skills Alliance for Advanced Manufacturing) biedrs un
iesaistas Skillman organizgtajas aktivitates, kuru merkis ir popularizet profesionalo izglitibu.
2.3.6.Ekoskolas programma
Kops 2022./2023. macibu gada Tehnikums strada pie Ekoskolas statusa iegtiSanas. 2024./2025. macibu
gada:
o izstradats Vides noveért€jums tehnikuma piecam programmam noteiktam jomam- energija,
transports, atkritumi, tidens un partika. Gada t€ma izveleta “Atkritumi”;
e Ekopadome izstradaja ricibas planu situacijas uzlaboSanai, vadoties p&c vides novertgjuma;
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e organiz&ti viet€ja meéroga pasakumi, populariz§jot programmas un tehnikuma zala kursa veértibas
(Ziemassvetku dekoru un eglu izveide);

e nodrosinata daliba veseliga dzivesveida popularizéSanas un tiras vides uzturéSanas konkursos,
iniciativas (Liela talka, bateriju vakSanas konkurss, uztura specialistes lekcija);

e pilnveidota audzeknu motivacija kopdarboties un radit ilgtsp&jigu vidi (Ziemas forums);

e veicinata sadarbiba starp audz€kniem, pedagogiem un darbiniekiem (Orient€Sanas kauss “Solo zali
2024”);

e nodroSinatas iespgjas audz€kniem iegiit pieredzi sadarbiba ar nozares parstavjiem (Zala josta,
uztura specialiste), kas nodrosina audz€kniem unikalu pieredzi savas jomas, ko transform&
audzeknu ikdiena.

IV Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Tehnikuma vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates
valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas agenttiru, Kultiiras ministriju,
Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Zemkopibas ministriju.

Tehnikums ir Latvijas Darba dev&ju konfederacijas biedrs. Tehnikumam ir izveidota veiksmiga
sadarbiba ar nozaru asociacijam, profesionalajam organizacijam vai biedribam, augstakas izglitibas
iestadem, uzn€mumiem. Noslegti sadarbibas ligumi un notiek aktiva sadarbiba ar novadu pasvaldibam:
2.1. Ogres novada pasvaldibu;

2.2. Aizkraukles novada pasvaldibu;

2.3. Gulbenes novada pasvaldibu.

Sadarbiba notiek arT ar novadu barintiesam, Gimenes atbalsta dienas centru, Ogres Jauniesu Veselibas
centru, Ogres novada Kultdras centru, Ogres novada Sporta centru.

Tehnikumam noslégti sadarbibas Iigumi, kas aptver visas Tehnikuma darbibas jomas - noslégti vairak
neka 60 sadarbibas Iigumi gan ar katras tehnikuma 1stenojamas profesionalas izglitibas programmu
jomas nozares uznémumiem, gan dazadam biedribam un augstakas izglitibas iestadém

Tehnikums regulari sadarbojas ar darba devejiem, piesaista jaunus sadarbibas partnerus un slédz jaunus
sadarbibas lTigumus visas 1stenojamajas profesionalas izglitibas programmas.

V Audzinasanas darba prioritates un to istenosana

Tehnikuma ir izveidota audzinasanas darba sisteéma, kura Sogad pilnveidota izveidojot amata vienibas

- skolotajs-mentors. Pedagogi, kuri veic darbu ar izglitojamiem, sekojot Iidzi macibu procesam,
apmekl&jumam personibas izaugsmei. Istenojot individualu pieeju, veicinot labbiitibu grupas, sekméjot
jauniesu izaugsmi un dalibu profesionalajos konkursos un sabiedriskaja dzive.

Tehnikums veicina audzina$anas procesa integraciju ar macibu procesu, izglitojot pedagogus
klasvadibas jautajumos, veidojot vienotu pieeju un izpratni par audzinasanas jomas vienotibu ar macibu
procesu ka vienu veselumu, nevis savstarpgji atrautus.

Istenotas vairak ka 50 nodarbibas veselibas pratibas tematiskas nodarbibas sadarbiba ar pasvaldibas
agentiru O veseliba, lai nodro$inatu audzeknu izglitoSanu par veseligu dzives veidu, stresa
parvaréSanu, miega nozimi attistiba, savstarpgjo attiecibu veidosanu u.c.

Tiek veidotas anketas audzgknu labbiitibas noskaidroSanai un prioritaSu izvirziSanai nakamajam
macibu gadam. legiitie rezultati tie analizéti un, nemot vera iespgjas, tiek arl nodrosinats atbasts
jauniesu ideju Tstenosani.

Veicinata sadarbiba ar vecakiem, Tstenojot vecaku informativo dienu klatieng un arT nodrosinot iesp&ju
pieslégties attalinati. Nodrosinatas individualas tikSanas p&c nepiecieSamibas.

Aktualizets Stipendiju pieskirSanas nolikums un komisija regulari s€des, analizeti audzeknu kavejumi
un macibu rezultatus. Veiks stipendiju datu monitorigs par I periodu, izvertgjot audzeknu skaitu videjo
stipendijas apmeru, izglitojamo skaits, kuri nesane stipendiju un kuri sanem augstako stipendijas
apmeru.

Regulari seko 11dzi macibu stundu apmekl&jumam, Ilgstosi neattaisnotie kav&jumi tiek ievaditi valsts
izglitibas informacijas sistéma, noradot tehnikuma veiktas darbibas kav&jumu noverSanai, izstradajot
individualos planus situacijas korekcijai.

Tehnikuma intereSu izglitibas makslinieciskie kolektivi, jauniesu deju kolektivs “Solis” un jauktais
koris sekmigi piedalijusies XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku skates, ieglistot
augstako un I pakapi, ka celazimi dalibai svétkos no 2025.gada 5.-13.julijam.

Tehnikuma ir izkoptas tradicijas, kuru 1stenoSana un norise iesaistas audzekni. Tas veicina piederibas
apzinu tehnikumam, valstij, veido pozitivu mikroklimatu. Tehnikums organiz€ izglitojoSus un kulttiras
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pasakumus, piemeéram, Zinibu diena, Pirmo kursu sporta diena, Skolotaju diena, Latvijas valsts sv&tki
un pieminas dienas, Ziemassvetki, O faktors, Gimenes diena, izlaidums.

10. Tehnikuma ir izveidojusas tradicijas audzeknu darba novert§jumam un apbalvoSanai:

10.1. wvalsts svetkos audzekni sanem tehnikuma atzinibu par augstiem macibu sasniegumiem,;

10.2. Ziemassvetkos audzekni sanem tehnikuma pateicibas par sabiedrisko aktivitati;

10.3. izlaiduma absolventi sanem pateicibu par augstiem sasniegumiem macibas, aktivu sabiedrisko
darbu un veikto ieguldijumu Tehnikuma attistiba;

11. Izlaiduma absolventi sanem pateicibas no nozares:

11.1. Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija.

11.2. Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija.

11.3. Biedriba “Pavaru klubs”.

11.4. Asociacija “Latvijas Koks™ .

11.5. Latvijas Profesionalas vadiSanas asociacijas valdes priek$sédétajas Evas Selgas.
11.6. Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociacijas

11.7. Latvijas Dizaineru savienibas

12. Tehnikuma divas absolventes Finansu ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas un VAS Latvijas
Loto “Simtgades stipendiju”.

13. Izlaiduma diena motivétakajiem un centigakajiem audzekniem, kuri izteiku$i v€lmi turpinat macibas
augstakas izglitibas iestad€s, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (11 valsts finans&tas
budzeta vietas) un Ventspils augstskola pasniedz apliecingjumus par uzpemSanu budzeta
grupas.Biznesa augstskola “Turiba” noslégta liguma ietvaros Ogres tehnikuma absolventiem ir iespeja
sanemt macibu atlaidi studijam vai ar1 pretendet uz budzeta vietu.

14. Audzeknu pasparvalde Tstenoja JSPA un ERasmus + programmas ietvaros projektu “Cina par cienu”,
Istenojot 4 tematiskas neformalas izglitibas nodarbibas par mobinga tému, iesaistot projekta ari
nevalstiskas organizacijas un sabiedriba pazistamas personas.

15. Audzeknu pasSparvalde veido sadarbibu arT ar citam profesionalo izglitibas iestazu pasparvaldém, ka
pieméram, piedaloties R€zeknes tehnikuma un Rigas Valsts tehnikuma sadraudzibas pasakumos.

16.Audzeknu izpratnes par Latvijas kultiru veicinasanai, izglitotas personibas veidoSanai Tehnikums aktivi
izmanto programmas “Latvijas skolas somas™ atbalstu. Audz€kniem ir nodrosinata iesp&ja apmeklet
kultiiras pasakumus un piedalities valsts nozimigakajos notikumos. Kopuma macibu gada ietvaros ir
notikusi 80 pasakumi, kuros piedalijusies 1630 audzekni.

17.Tehnikuma audzg€kniem ir iesp&ja iesaistities intereSu izglitibas, kultiirizglitibas un sporta pulcinos.
Tehnikuma darbojas un svinigo pasakumu noris€ iesaistas koris, instrumentalais ansamblis, vokalais
ansamblis, jaunieSu deju kolektivs “Solis”, audzeknu pasparvalde. JaunieSiem ir iespgja piedalities
volejbola un basketbola (zéniem un meitene€m) pulcinos, sporta aktiva, ka ari ir izmantot trenazieru
zali.

18. Audzeknu pasparvaldes audzekni parstav tehnikumu un profesionalo izglitibu sarunu festivala “Lampa”
2025.gada no 20.-21.janijam, popularizgjot un veicinot profesionalas izglitibas pozitivu t€lu sabiedriba.

19.Pilsoniskas audzinaSanas un piederibas vértibu veicinasanai Latvijas valsts vertibam tika organizeti
koncerti, iesaistot audzeknus koncertprogrammmas sagatavoSana, tadejadi pasiem aktualizgjot jauniesu
skatTjumu uz valsts vesturi un tas saglabasanas nozimigumu nakotnei.

20.Zemgales kulinara mantojuma centrs veidoja sadarbibu ar starptautiskajiem sadarbibas partneriem
AEHT un Culinari heritage, ka ar1 biedribu “Siera klubs” sekmgjot tradiciju saglabaSanu un
prezent€Sanu, atbilstosi musdienu tendencém, sniedzot meistarklases audzekniem un pedagogiem.

21.0Organizéts Vidzemes regiona profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu radosais pasakums “Radi, radi,
raidi! 20257 29.aprili. Koncertprogrammu veido vairak ka 200 jaunieSi, parstavot profesionalo
izglitibas iestazu interesu izglitibas makslinieciskos kolektivus.

22. Sekméta audz€knu pilsoniskas lidzdalibas nozime aicinot uz tematiskajam nodarbibam Centralo
velésanu komisiju, lai informé&tu par pasvaldibu v€l€Sanu norisi Sogad, jauno v€léSanas sisttmu un
veleésanu nozimi demokratiska sabiedriba.

23.Veikti prevencijas pasakumi sadarbiba ar pas$valdibas policiju, valsts policiju un lektoriem, izglitojot
gan audzeknus, gan pedagogus.

24. Uzsakts sagatavoSanas darbs pie projekta “Skola kopiena” sekmigas ievieSanas un istenoSanas
tehnikuma, apzinot PMP un atbalsta risinajuma iespgjas audzeékniem un metodiskos ieteikumus
pedagogiem.

25. Dienesta viesnicas regulari tiek stenotas lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&as sadarbiba ar
dienesta viesnicas pedagogiem un pasSparvaldém, nodroSinot audz€knu personibas izaugsmi un
attistibu, ka arT sekméjot piederibu tehnikumam.
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VI Nakamaja gada planotie pasakumi

Lo

~w

9.

10.

Kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasanai

Nodrosinat kvalitativu un motivéjoSu profesionalas vidgjas izglitibas programmu isteno$anas procesu.
Izglitibas programmu TistenoSanas vieta Ranka, Gulbenes novada, nodrosinat Ogres tehnikuma
audzekniem iesp&ju kvalitativi un koncentréti iegit TR2 un TR3 traktorvaditaja apliecibas, 2.-3.kursa
grupam, kuram tas noteikts profesijas standarta.

Nodrosinat Valsts aizsardzibas macibas 1stenosanu visas tehnikuma grupas.

Aktivi iesaistities metodiska darba istenosana gan tehnikuma, gan valsts Itmeni tehnikumam
noteiktajas metodiskajas jomas.

Kvalitativi un noteiktajos terminos Istenot ar metodisko darbu un pedagogu profesionalo pilnveidi
saistitos valsts [imena projektus tehnikumam noteiktajas metodiskajas jomas.

Turpinat pilnveidot iek§€jas kontroles sistemu izglitibas un metodiska darba joma, lai nodroSinatu
kvalitativu un merktiecigu kompetences balstita macibu satura istenosanu.

Organizet merktiecigu darbu (izglitojoso un atbalsta) pedagogu macibu metodisko materialu izstradei,
tehnikuma e- vides/platformas skolo.lv liectoSanai macibu procesa.

Macibu procesa turpinat ieviest jaunas, miisdienigas macibu metodes, istenot darbu tehnikuma e-vidé
/platforma skolo.lv, pielagot macibu procesu valsti noteiktajai kartibai.

Merktiecigi macibu digitalizacijas procesa iesaistit izglitibas tehnologiju mentorus.

Nodrosinat kvalitativu un regularu modularo profesionalas izglitibas programmu monitoringu un
aktualizéSanu.

Audzinas$anas un kultarizglitibas joma

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nodro$inat atbilstoSi izglitojamo vajadzibam atbalsta specialistus, ka psihologs un socialais

pedagogs, lai sniegtu kvalitattvu atbalstu macibu procesa, mazinot PMP riskus,
Istenot projektu “Skola kopiena”, jau Sobrid Ogres tehnikums dalas ar labas prakses piemériem darba
ar izglttojamiem, sniedz savu ieguldijumu projekta izstradeé un uzsaksana no profesionalas izglitibas
jomas skatupunkta.
Turpinat darbu pilnveidojot individuala atbalsta iespg&jas izglitojamiem, sekmgjot un pilnveidojot ar1
skolotaju mentoru profesionalas zinasanas.
Turpinat darbu pie sistematiska dienesta viesnicu darba, aktualiz€jot metodiku un nodrosinot
labbutibas jautajumus izglitojamiem.
Veicinat izglitojamo labbttibu tehnikuma vid€, veicinat piederibas sajiitu izglitibas iestadei un
izveletajai kvalifikacijai, nodroSinot tematiskas audzinasanas stundas un arpusstundu aktivitates, ka
ar1 [idzdalibas iesp€jas audzeknu pasparvalde.
Istenot veselibas pratibas nodarbibas ar nozares specialistu lidzdalibu, sekmgjot izglitojamo prasmes
un zinasanas veselibas jautajumos — miegs, uzturs, savstarp&jas attiecibas, fiziskas aktivitates, stresa
parvaldiba u.c.
Veicinat audzeknu aktivaku iesaisti intereSu izglitiba, audzeknu pasparvaldes darba, rast iespgju
paplasinat intereSu izglitibas daudzveidibu.
Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu kulturizglitibas saturu, sniedzot iespgju katram izglitojamam
piedalities kada no kulttiras noris€m ar programmas “Latvija skolas soma ” atbalstu.
Turpinat sadarbibu ar citam profesionalas izglitibas iestadém, to intereSu izglitibas kolektiviem un
audzeknu pasparvaldem.
Veicinat sadarbibu ar novada metodikiem audzinasanas joma un sadarbibu ar profesionalo izglitibas
iestazu vietniekiem audzinasanas darba.

Pieauguso izglitibas centram

21.

22.

23.

Pilnveidot dazadu izglitibas programmu piedavajumu, t.sk. macibu programmu apguvi péc
individuala plana klatieng un attalinati.

Sadarbiba ar nozares darba devgjiem, istenot konkrétu prasmju apguvi, atbilsto$i nozares
pieprasijumam.

Nodrosinat macibu dalibniekiem un pedagogiem starptautisko pieredzi Eiropas Savienibas valstis.

Karjeras izglitibas centram

24,
25.
26.
27.

Organizet daudzveidigas personibas izaugsmes iesp€jas tehnikuma audzekniem.
Informétu Latvijas sabiedribu par izaugsmes un izglitibas iespgjam Ogres tehnikuma.
Uzturét absolventu monitoringa sistému.

Istenot pasakumus sadarbiba ar nozares darba devéjiem.
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Starptautisko attiecibu nodalai

Nodrosinat, ka tiek pilditas "Ogres tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2021.—2027. gadam"

Veikt parbiiveto eku (dienesta viesnica un multifunkcionala halle “Ogres meza tehnikums”, Aizupgs,
Timiizu pagasta, Ogres novada) monitoringu saskana ar SAM 8.1.3. un SAM 4.2.1.2. projektu

Realizet Internacionalizacijas stratégiju, veidot sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, aktivi
darboties ka e-Twinning skola, ka arT izstradat, iesniegt un 1stenot Erasmus+ un citu avotu finansétus

Merktiecigi stradat, lai ieglitu Starptautiskas Ekoskolas nosaukumu, Zalo karogu un Ekoskolas
vestnieka statusu. Tas ietver audzeknu izpratnes veidoSanu par vides jautajumiem un zalas domasanas

28.
noteiktas attistibas prioritates.
29.
prasibam.
30.
projektus.
31.
un ilgtsp€jas principu integréSanu tehnikuma politika.
32.

Turpinat 1stenot izglitibas programmu “Starptautiskais bakalaurs Karjeras izglitiba”, veicinot tas
popularitati un veidojot partneribas ar starptautiskam profesionalas vidgjas izglitibas iestadem un
augstskolam visa pasaule.

Ogres tehnikuma virzibai uz augstiem sasniegumiem

Turpinat attistit sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadeém, ar novadu pasvaldibam, darba devgjiem,

Organizet starptautiskus pasakumus valsts un starptautiska meroga, piedalities citu institiiciju

33.

nozaru ekspertu padomem.
34.

organizgtos valsts un starptautiska méroga pasakumos.
35.

Uzturgt kvalitates vadibas sist€mu atbilstosi ISO 9001:2015 standartam Ogré un Ogres tehnikuma
programmu istenoSanu vietas Ranka, Vecbebros.

VIl Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértésana

noradito uzdevumu izpildi

1. Izglitibas iestades vaditaja novert€Sana noraditie uzdevumi un to izpilde:
Ogres tehnikuma bijusas direktores llzes Brantes novértésana notika 2024.gada 30.maija, kur tika
noteikti izaicinajumi, mérki un uzdevumi nakamajam periodam.

Ogres tehnikuma uzdevums -

sasniegt “Ogres tehnikuma attisttbas un
investiciju stratégija 2021. — 2027.gadam”
izvirzito mérki un klat par Nozaru izcilibas un
inovaciju centru nozar€s: mezsaimnieciba,
masinzinibu joma smago sp&kratu mehanika
profesionalaja kvalifikacija, elektronika, vides
dizaina, lauksaimnieciba biskopja
profesionalaja kvalifikacija.

Lai virzitos uz Nozaru izcilibas un inovaciju centra

statusu, istenot 2024.gada 4.septembra Izglitibas uz

zinatnes ministrijas rikojuma Nr. 1-2¢/23/281 “Par
tehnikuma uzdevumiem” noteiktos uzdevumus:

v' Metodiska darba virsvadibas organizésana.

v Darba vidé balstitu macibu organizé$ana.

v Profesionalas izglitibas programmu aktualizéSana,
jaunu izstrade.

v Pedagogu un darbinieku profesionalas pilnveides

organizeSana.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana.

Pedagogu, darbinieku un audzeknu starptautiskas

mobilitates un  starptautiskas  sadarbibas

nodros$inasana.

v Profesionalas meistaribas konkursu organizé$ana un
daliba tajos.

v Pieauguso izglitibas piedavajums un nodroS§inajums.

IpaSu uzmanibu pievérsot

v’ internacionalizacijai ka metodei, kas uzlabo izglitibas
procesu, sagatavo audz€knus multikulturalai,
nepartraukti mainigajai videi, piesaista arvalstu
audzeknus un pedagogus, ka ar1 cel izglitibas iestades
prestizu;

v’ pieauguso izglitibas nodro$indjumam,  veicinot
muzizglitibas kulttru sabiedriba, sniedzot kvalitativu
izglitibas piedavajumu, nodrosinot piekluvi pasaules
zinasanam, sasniedzot mazkvalificétas personas,
tadgjadi palielinot katra individa personigo zinaSanu
nozimigumu, kas Jlautu stradat profesionali un
attistities radoSi, ka arT biit konkurétspgjigam
miisdienu mainigaja pasaulg;

S
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v' iegustot Ekoskolas statusu, Ekoskolas apbalvojuma
Starptautisko ekoskolas nosaukumu, zalo karogu un
Ekoskolas vestnieku statusu.

2. Ogres tehnikums ir izpildijis visus akreditacijas komisiju ieteikumus:

v" Tehnikuma maksimali prakses pie darba devéja tiek organizétas ka Darba vide balstitas macibas.

v' Grupu audzinatajiem jastrada intensivi ar audzékniem, kontrolg§jot vinu macibu aktivitates,
minimizg&jot kav&jumu skaitu — Katru gadu viens no izvirzitajiem uzdevumiem ir samazinat atskaitito
audzeknu skaitu. Planots vél vairak darba ieguldit gan individuala darba ar audz€kniem, gan vinu
vecakiem.

v" Ir iesp€jams pilnveidot pedagogu digitalos macibu metodiskos materialus, kuru izmantot gan klatienes
macibu procesa, gan e-vidé — turpinas darbs pie pedagogu macibu metodisko materialu ievietoSanas
e-vide. Uzsakts darbs pie modulu nosléguma parbaudijumu ievietoSanas e-vide.

v" Pakapeniski un finansialo iesp&ju robezas tiek nodro$inat profesionalas programmas.

Izglitibas iestades vaditajs Armanda Auzina
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1.pielikums
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa profesionalajam kvalifikacijam

Izglitibas e s v et Vidgjais vertejums izglitibas iestade
programmas ’ 2021. 2022. | 2023. | 2024. | 2025.
nosaukums
nosaukums gads gads gads | gads gads
Mezsaimnieciba | MeZsaimniecibas tehnikis 7.89 7.84 1,77 75 7,8
MezZsaimniecibas MeZa masSinu operators 7.20 7.56 7,16 5,75 6,52
tehnika Meza masinu mehanikis 6.56 5.73 - = =
Smago sp&kratu ) 6.50 5,91 5,84 6,13
Masinzinibas atslédznieks )
Smago sp&kratu mehanikis - - 53 6,14 6,65
Koka Biivizstradajumu galdnieks 6,8 - - - -
izstradajumu Mabelu galdnieks 743 | 783 | 89| 613 | 641
izgatavosana
Biivdarbi Namdaris 6.36 8.20 7,57 8,00 7,75
Datorsistémas, 7,04 7,20 7,14
datubazes un Datorsisteému tehnikis 7.04 7.19
datortikli
Elektronika Elektronikas tehnikis 7.13 7.00 7,5 7,1 6,90
Gramatvediba Gramatvedis 8.67 7.17 8,63 8,86
Administrativie Klientu apkalposanas - 7,40 8,6
un sekretaru . 8.09 7.42
S specialists
pakalpojumi
Edinasanas pakalpojumu 761 ) - - -
specialists )
Edinatanas ' Pavars _ - 8.26 8,18 | 8,28 8,81
P Virtuves darbinieks = - -
pakalpojumi .
(profesionalas 85 i
pamatizglitibas !
programma)
Viesnicu Viesmilibas pakalpojumu 6,69 74 7,2
R L 8.33 7.41
pakalpojumi specialists
Interjera dizaina specialists 8.17 8.50 7,92 7,75 -
Interjera dizains Interjera dizainera - - 8,60
asistents i i
Reklamas Vizualas reklamas dizaina ) 8.17 8,00 7,59 -
dizains specialists '
Vides labiekartojuma un 7,43 - -
Vides dizains | objektu dizaina specialists | o0 | 77°
Vides dizainera asistents 7,75 7,82
Mul_tlmeduu Multlmed.llu. dizaina 8.46 8.41 8,23 8,52 -
dizains specialists
Audiovizualas - - 8,68
Komunikacijas komunikacijas dizaina - -
dizains asistents
Grafikas dizainera asistents - - - - 7,60
Vizualas sazinas Video operators 8.09 8.36 7,97 8,26 7,78

lidzeklu maksla

25



