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Informācija par projektu

Izstrādātas metodoloģijas un anketas labās
prakses piemēru apkopošanai un aptaujas
veikšanai izglītojamo un pedagogu vidū par
digitāli stāstītiem stāstiem karjeras
konsultēšanā;
Anketas izplatīja un tiešsaistē aizpildīja
vairāk nekā 400 profesionālās izglītības un
apmācības sektora pārstāvji un vairāk nekā
600 izglītojamie;
Tika izveidots kopsavilkuma dokuments, kurā
iekļauti 20 labās prakses piemēri, secinājumi
un ieteikumi;

Otrā projekta sanāksme notika:
Periods: 2025. gada 17.–18. jūnijs
Rīkotājs: Ogres tehnikums, Latvija
Tika uzraudzīta projekta gaita, plānoti jauni
uzdevumi un dalījāmies ar pieredzi
profesionālās izglītības un apmācības
sektorā un karjeras konsultēšanā.

Papildus mēs veicinām:
Profesionālās izglītības un apmācības (PIA)
pievilcības uzlabošanu;
Erasmus+ programmas popularizēšanu.

Apmācību programmas izstrāde digitāli
stāstītiem stāstiem un stāstīšanas
scenārijiem;
Apmācību vadīšana par digitālajām
prasmēm un mākslīgā intelekta
izmantošanu;
Labās prakses apmaiņa profesionālajā
izglītībā un apmācībā (PIA);
Cilvēku ar ierobežotām iespējām
līdzdalības veicināšana;
Apmācību dalībnieku atsauksmju vākšana;
Metodoloģijas, scenārija veidnes un
tehnisko specifikāciju izstrāde digitālo
stāstu veidošanai;
Katra partnera 5 digitālo stāstu un
scenāriju izveide;
PIA pievilcības veicināšana un Erasmus+
programmas popularizēšana.

Projekta mērķis ir motivēt jauniešus izvēlēties profesionālo izglītību, izmantojot digitāli stāstītus personiskus stāstus.
Koncentrējoties uz skolēniem ar ierobežotām iespējām, projekts veicina iekļaušanu, vienlīdzīgu piekļuvi karjeras iespējām un
informētu karjeras izvēli. Stāsti tiks integrēti izglītības procesā, un skolotājiem tiks sniegts atbalsts digitālo prasmju attīstīšanā,
kas nepieciešamas to veidošanai.
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Partnerības stiprināšana

Mūsu partneri īpašu uzmanību pievērsa ne tikai sadarbības
profesionālajam aspektam, bet arī citam tikpat svarīgam aspektam –
spēcīgu saišu veidošanai starp komandām. Apzinoties, ka laba
komunikācija un savstarpēja sapratne ir veiksmīgas turpmākās
sadarbības atslēga, viņi rūpējās par neformālas mijiedarbības iespēju
radīšanu. Pēc katras darba tikšanās mums bija prieks apmeklēt dažas no
skaistākajām un nozīmīgākajām vietām Latvijā. Tas ne tikai ļāva mums
iepazīt vietējo kultūru un dabu, bet arī palīdzēja veidot ciešākas,
draudzīgākas attiecības neformālā un iedvesmojošā vidē.
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Projekta partneri

Koordinators:
Es-Prista Ltd. – Bulgaria

Partneri:
Joniskis Agriculture School – Lithuania
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