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(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(datums)



| Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.
1.1. Izglitibas procesa kvalitativai nodroSinasanai Tehnikuma izveidotas nodalas, kuras 1514
audzekni iegiist profesionalo vidgjo izglitibu (audzéknu skaits uz 2024.gada 1.janvari):

v' MeZsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala - 563 audzékni valsts budzeta

finansétas izglitibas programmas péc iegiitas vispargjas pamatizglitibas;

v' Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala - 442 audzékni valsts budzeta

finansétas izglitibas programmas péc iegiitas vispargjas pamatizglitibas;

v Dizaina un makslas nodala - 340 audzékni valsts budZeta finansétas izglitibas

programmas péc iegitas vispargjas pamatizglitibas.

v Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala - 169 audzékni valsts budzeta finansétas

izglitibas programmas péc iegtas visparéjas pamatizglitibas.

1.2. Ogres tehnikuma istenotas $adas profesionalas izglitibas programmas:

1.2.1. Ogres tehnikums 2023./2024. macibu gada istenoja $adas licencétas un akreditétas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas audzekniem pec visparejas
pamatizglitibas:

Audzeknu | Audzeknu | Audzeknu | Audzeéknu

NIF.p.K Profesionalas vidéjas Profesionala skaitsuz | skaitsuz | skaitsuz | skaits uz
e izglitibas programma kvalifikacija 2021.gada | 2022.gada | 2023.gada | 2024.gada
1.janvari* | l.janvari* | 1.janvari* | 1.janvari*

1. | Datorsistémas, Datorsisteému tehnikis 131 150 182 176
datubazes un datortikli

2. | Datorsistémas, Datorsistemu tehnikis 0 0 0 24
datubazes un datortikli
(t.sk. programmu
istenoSanas vietd Ranka

3. | Elektronika Elektronikas tehnikis 36 48 55 69

4. | Administrativie un | Klientu apkalpoSanas 57 62 65 89
sekretara pakalpojumi specialists (tsk.9ar

vid.izgl)

5. | Gramatvediba Gramatvedis 63 68 79 84

6. | Buvdarbi Namdaris 46 40 52 64

7. | Buvdarbi Jumikis - - - 12

8. | Kokizstradajumu Mebelu galdnieks 45 57 70 65
izgatavosana Buvizstradajumu 5 0 0 0

galdnieks

9. | Edinasanas pakalpojumi | Pavars 126 112 115 97

10. | Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas 65 73 72 72

pakalpojumu
specialists

11. | MasSimzinibas Smago spekratu 42 65 84 106

mehanikis

12. | Meza darbi un tehnika | Meza masinu operators 191 166 187 199
(t.sk. programmu
IstenoSanas vieta Ranka)

13. | MeZsaimniecibas MeZa maSinu operators 0 20 0 0
tehnika (t.sk. programmu | Meza masinu 23 11 0 0
istenoSanas vietd Rankd) | mehanikis

14. | MeZsaimnieciba MeZsaimniecibas 122 125 123 117

tehnikis

15. | Multimediju dizains Multimediju  dizaina 129 92 62 30

specialists




16. | Komunikacijas dizains Audiovizualas - 20 40 59
komunikacijas
dizainera asistents
Grafikas dizainera - 15 33 50
asistents

17. | Reklamas dizains Vizualas reklamas 39 35 28 18
dizaina specialists

18. | Interjera dizains Interjera dizainera 57 37 51 61
asistents
Interjera dizaina 0 27 12 -
specialists

19. | Vides dizains Vides labiekartojuma 47 13 7 -
un objektu dizaina
specialists
Vides dizainera - 29 45 53
asistents

20. | Audiovizuala maksla un | Video operators 73 73 74 69

tehnologijas
KOPA 1297 1356 1420 1514

*izmantoti dati no PROF2 atskaites uz 2021.gada 1.janvari, 2022.gada janvari, 2023. gada 1. janvari, 2024. gada 1. janvari

1.2.2.. Profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei Ogres tehnikums piedava audz€kniem apgit
vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetus un kartot centraliz€tos eksamenus,

1.2.3.

nodrosinot iespgju turpinat izglitibu augstakas izglitibas iestades.

2017. gada 27. janvara Iidz 2023. gada 31.augustam Tehnikuma pedagogi un audzekni
bija iesaistijusies Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Istenotaja Eiropas Sociala fonda
finanséta projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos”, bet no 2023.gada 1.septembra Tehnikums
maksimali cen$as nodro§inat darba vidé balstitas macibas, atseviskos gadijumos- darba

deve€ja vaditas macibu prakses.

Profesionala kvalifikacija Audzeknu skaits
Mezsaimniecibas tehnikis 6
Meza maSinu operators 31
Smago spekratu mehanikis 37
Mebelu galdnieks 26
Namdaris 13
Mezsaimniecibas, kokizstradajumu izgatavosanas un medibu nodala
KOPA 113
Elektronikas tehnikis 37
Gramatvedis 22
Klientu apkalposanas specialists 3
Datorsisteému tehnikis 4
Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala KOPA 66
Viesmilibas pakalpojumu specialists 83
Pavars 106
Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala KOPA 189
KOPA TEHNIKUMA 368

2023./2024.macibu gada darba vide balstitas macibas iesaistijas 97uznémumi un 368 audzekni:




1.2.4.Informacija par audzeknu iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai
izglitibas programma :
2023./2024. macibu gada Ogres tehnikuma macibas ir partraukusi 169 audzekni, t.sk:

v' 60 audzekni pargajusi macities uz citu izglitibas iestadi; Sogad Tpasi ieziméjas situacija, ka,
saskaroties ar dazadam macibu grutibam, jauniesi izv€las turpinat macibas talmacibas
vidusskola;

v' 72 audz&kni atskaitit no audzéknu skaita gimenes apstaklu d&l; individuali parrunajot ar
katru audzekni un vina gimeni, secinats, ka lielakajai dalu jaunieSu ir macibu gritibas, kas
izpauzas ka motivacijas trilkums, depresija, koncentréSanas problémas, kas ir c€lonis
iesniegumu rakstiSanai par atskaitiSanu no izglitibas iestades;

v 1 audzekni mainfjusi savu dzives vietu uz attalakiem Latvijas regioniem vai ar gimeni
devusies uz arzemém, I1dz ar to nebija iesp&jas turpinat macibas tehnikuma.

v’ 24 nav macibu sasniegumu

v 4 izglitibas iestadi neapmeklé$anu

v' 5 slimibas dél

v' 3 mirusi

1.2.5. Tehnikuma izveidota sisteéma, ka grupas audzinatajs ir pieejams visu dienu, lidz ar to ir
nodroSinata iesp&ja regulari komunicét ar audz&€kniem un vinu vecakiem, palidzet risinat
problémjautajumus, tomér atskaititie audzekni:

nav motveti izglitoties;

nav 1zve€lgjusies interesém atbilstoso profesiju;

ir sarezgiti apstakli gimeng;

dodas stradat uz arzemém u.c.

Tehnikuma vadiba, grupu audzinataji un pedagogi meklI€ visus iesp&jamos risinajumus,

lai palidz&tu katram audzeéknim un nodro$inatu vinam iesp&ju iegitit profesionalo vid€jo
izglitibu.

ASANENENRN

1.2.6. 2023./2024. macibu gada ir nodroSinats daudzveidigs izglitibas programmu piedavajums
pieaugusajiem:

1.2.6.1.Interesentiem ir iesp&ja apgit izglitibas programmas, ieguldot savu finansgjumu, lai
apgitu interes¢joSas prasmes, vai, izmantojot darba devéja atbalstu, apgitu darba
dev€jam nepiecieSamas prasmes:

Maksas izglitibas programmas nosaukums Audzeknu skaits
TR3 kategorijas traktortehnikas vaditajs 42
B kategorijas autovaditajs 100
Apmaciba darbam ar motorzagi un krimgriezi (ar priek§zinaSanam) 11
Mednieks 12
Masinizeta meZa izstrade 22
Meza atjaunoSana, kop$ana un atjaunoto meza platibu aizsardziba 10
Harvestera/forvardera operatora prasmes darba ar simulatoru 6
Kokmaterialu kvalitates novertéSana un uzmerisana 12
Arboristu apmaciba ( NBS) 3
Mezsaimniecibas pamati 6
Galda klasanas kultira. Viesu sagaidiSana. 5
Darza ainavu planoSana 20
Elektroiekartu un vadibas sistému diagnostika un remonts 24
Biskopiba, profesionala kvalifikacija biskopis 37
Darzu un parku kopS§ana, profesionala kvalifikacija kokkopis (arborists) 15
Profesionalas pilnveides seminars sadarbiba ar SIA Baltic Agro Machinery 8
Prasmes kokizstradajumu restauracija 4
Ainavu arhitektiira, teritorijas planoSana 21
Video filméSana. Video izveides pamati 9
Drosi darba panémieni darba ar motorzagi un krimgriezi. Bistamo koku gasana. 90




KOPA TEHNIKUMA 457

1.2.6.2.Tehnikums piedava iespgjas iegiit profesionalo kvalifikaciju, izmantojot arpus formalas
izglitibas ieguves iesp&jas. 2023./2024.macibu gada profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, izmantojot arpus formalas izglitibas sistémas iegiitas prasmes, kartoja 9

personas:

v" 1 klientu apkalpoSanas specialists,

v’ 2 mezsaimniecibas tehniki,

v' 2 biskopji,

v' 4 arboristi (kokkopji).

1.2.6.3. Sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru bezdarbniekiem tika istenota neformalas
izglitibas programma Datorzinibas (bez priek$zinaSanam). Programmu apguva 11

macibu dalibnieki.

2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2023./2024.macibu gadu

127

127 pedagogi strada tehnikuma visa macibu gada garuma, tacu
katru gadu pieauguso macibu procesa istenoSanai papildus
piesaistam vairak neka 20 pedagogus — nozares specialistus.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 meénesi)
2023./2024.macibu gada

v’ Visparizglitojo$aja joma - matematikas, latvieSu valodas,
svesvalodas (anglu valodas) skolotaju ilgstosa vakance —
eksakto macibu priekSmetu skolotaju trikums ir aktuals
visa  valsti, tapat  skolotaji  priekSroku  dod
visparizglitojosajam skolam, kas piedava:

1. lielaku algas likmi un citas iesp&jas, ko nodrosina
pasvaldibas;

2. stundas viena klasu grupa, vairakas paralélajas
klasés;

3. iespu skolotajam profesionali pilnveidoties,
izstradat macibu materialus brivlaikos, t.sk. arT jiinija.

v Profesionalas izglitibas skolotaju vakances IT joma,
masinzinibu joma.

Tehnikums skolotaju vakanéu aizpildiSanai ir izmantojis
dazadas metodes:

1. uzrunatas augstakas izglitibas iestades, p&dgjo kursu
studenti;

2. uzrunati nozares specialisti;

3. uzrunati tehnikuma absolventi.

v 2023./2024.macibu gada 2.pusgada Tehnikumam izdevies
atrisinat svesvalodu (anglu valodas) pedagogu vakancu
jautajumu — darba pienemtas divas skolotajas.

v 2023./2024.macibu gada piesaistits jauns dabaszinibu
skolotajs.

v’ Lai nodroSinatu vakan¢u aizpildisanu profesionalaja joma,
ir uzrunati vairaki Ogres tehnikuma 4.kursa audzekni, kuri
2024.gada septembri uzsak darbu Tehnikuma un paraléli
arT macibas nozaré augstakas izglitibas iestades.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024.macibu gadu

11

Tehnikuma ir 9 izglitibas programmu skolotaji mentori, kas
nav macibu priekSmetu pedagogi un ir pieejami audzekniem,
vinu vecakiem un macibu kursu pedagogiem visas dienas laika.
Tehnikuma darba pienemts izglitibas psihologs, pie kura
iesp&jams pieteikties uz konsultacijam ikvienam audzeknim.




Tehnikuma strada pedagogiskie darbinieki, kuri ieguvusi ari
sociala pedagoga profesiju, un veic ari sociala pedagoga
pienakumus.




II Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Ogres tehnikumam sadarbiba ar Nozares ekspertu padomém, konventu, Ogres tehnikuma
padomi un citiem sadarbibas partneriem izstradata “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027.gadam”, kur, izveértejot ieprieks¢jo periodu, izvirzita misija, vizija, jauni
sasniedzamie rezultati un izstradati ricibas plani, kas regulari tiek izverteti un aktualizeti:

Izglitibas iestades misija — veidot Ogres tehnikumu par Nozaru izcilibas un inovaciju centru,
balstoties uz pilariem - personalizacija, muzizglitiba, digitalizacija, internacionalizacija un zalas
prasmes.

Izglitibas iestades vizija par audzékniem — Ogres tehnikuma audzeknis ir motivéts, atbildigs
jaunietis, kur§ augsta l[imenT apgiist profesionalas kompetences izvéletaja profesija, pec tehnikuma
absolvésanas ieklaujas darba tirgi un ir Ogres tehnikuma, sava novada un valsts patriots.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027.gadam” ir definétas galvenas tehnikuma vértibas, kas virzitas cilvékcentréta
veida:

1.vertiba Audzekni, kas noverte iegiito izglitibu

Tehnikuma vértiba ir audzeéknis, kur$ ir motivéts un izrada interesi par apkart notiekoso, kur$ zina
savas stipras un vajas puses, prot izvirzit mérki un mérktiecigi virzas uz to. Tehnikuma audz&knis
ir izglitots ne tikai sava specialitaté, bet izmanto Tehnikuma piedavatas iesp&jas un regulari
papildina zinasanas, saprotot, ka izglitibas iestade sniedz visas iespg€jas attistit radoSumu un
domasanu.

2.vertiba Kolégi, kas vienoti strada komanda

Darba vidé vienots darbs ar kolégiem nodroSina darba razigumu un efektivitati. Tehnikuma
darbiniekiem ir kolegialas attiecibas sava starpa, tie viens otru motive, atbalsta un iedvesmo.
Efektiva komunikacija un sadarbiba palidz sasniegt noteiktos uzdevumus un iestades uzstaditos
merkus, veicinot Tehnikuma prestizu un atpazistamibu gan valsts, gan starptautiska ITment.

3.vertiba Darbs, kas rada gandarijjumu

Bitiska loma darbinieku apmierinatibai. Ja darbinieks izjut gandarfjuma sajlitu par sasniegtajiem
rezultatiem un ar prieku liikojas prett nakamajiem darba uzdevumiem un amata pienakumiem, ko
pilda, vin$ klist arvien nozimigaks organizacijai. Tehnikums piedava ikvienam darbiniekam
izmantot savas prasmes un sp€jas, radoSo pieeju un sniedz atgriezenisko saiti, tad€jadi liekot
darbiniekam justies saredz&tam un sadzirdetam.

4.vertiba AtbalstoSi, izprotoSi un attistibu versti sadarbibas partneri

Izveloties sadarbibas partnerus, Tehnikums pievérS uzmanibu vairakiem Kkrit€rijiem:
profesionalitatei, attistibas vizijai, abpusgji izdevigiem sadarbibas nosacijumiem un virzieniem,
ieinteresétibai veidot ilgtermina sadarbibu un ietekmei uz Tehnikuma meérku sasniegSanu.
Tehnikums ir gandarits un lepns par lidzsingjo sadarbibu ar uznémgjiem uz socialiem partneriem,
kuri vienmér atbalsta Tehnikuma iniciativas un veicina Tehnikuma attistibu.

5.vertiba Dro§a un komfortabla vide

Tehnikuma ir izveidota droSa un komfortabla vide, kas nodrosina darbinieku un audzeknu drosibu,
veicina personibas un profesionalo izaugsmi. Tehnikums sniedz nepiecieSamos rikus, lai katrs
sasniegtu izvirzitos profesionalos mérkus, pienemtu 1émumus, atpazitu riskus un veiksmigi atrastu
risinajumus.



2.1. Informacija, kura atklaj Tehnikuma darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024.

macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Organizét mérktiecigu | Katra izglitibas programmu nodala 90% skolotaju ikdienas macibu procesa izmanto IKT un e-vidi. | Sasniegts Tehnikuma e-vidi
darbu (izglitojoSo un | 95% pedagogu ir uzsakusi lietot e- vidi, ievietojusi e-vide elektroniski izstradatus materialus. uzsakusi lietot 100% pedagogu,
atbalsta) pedagogu tomér nakamaja gada papildu
macibu metodisko jastrada ar  pedagogiem, lai
materialu izstradei, e- veiksmigi izstradatu interaktivus
vides lietoSanai macibu materialus un 2024./2025.macibu
procesa, izglitibas gada laika parietu uz valsts ITmeni
tehnologiju mentoru izmantojamo platformu — skolo.lv.
meérktiecigu iesaisti Ir noorganizetas macibas darba ar e-
macibu  digitalizacijas vidi, e-vidé katram skolotajam
procesa. nodrosinata piekluve paSmacibas

kursam par e-vides lietoSanu
izkdienas macibu procesa.

Tehnikuma e-vidé izveidota sadala,
kura katrs pedagogs var pieklut
macibu kursu saturam un macibu
planiem. Sadala ievietoti arl
aktualiz&tie macibu plani.

Macibu procesa turpinat

ieviest jaunas,
miusdienigas macibu
metodes  un  jauno
kompetencés  balstito
saturu, veicinot
audzeknu izaugsmi un
motivaciju sasniegt
augstus macibu
rezultatus:

40% pedagogu verotas macibu stundas katra izglitibas programma. Katra izglitibas programma 1-2
pedagogi organizgjusi atklatas stundas, dalijusies pieredzé par e-vides materialu izstradi un
izmantoSanu.
2023./2024. macibu gada Ogres tehnikuma macibas notika klatieng, attalinati macibu process tika
stenots tikai izn@muma gadijumos — $aja laika Ogres tehnikums nodro$inaja izglitibas procesu,
izmantojot daudzveidigas macibu metodes, t.sk. tieSsaistes lekcijas.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

2023/2024. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu valsts budzeta finansétas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai kartoja 308
audzekni, pamata sasniedzot profesionalas izglitibas kompetences centra raditajus — vidgjais
vertejums 7,29 balles:
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Vidgjais vertejums izglitibas iestade |

Sasniegts — katru gadu tehnikuma
tiek verotas stundas:

1. direktores vietnieks izglitibas un
metodiskaja  joma/metodiki  un
izglitbas programmu nodalu vaditaji
Vero macibu stundas
pedagogiem,kuri pieteikusies uz
kvalitates pakapem;

2. direktores vietnieks izglitibas un
metodiskaja joma/ metodiki wvai
izglitibas ~ programmu  nodalu
vaditaji veéro macibu stundas, ja
pedagogs vai izglitojamie informé
par kadam problémsituacijam;




lzghtibas | b o iramas kvalifikacijas | 2020. | 2021, | 2022, | 2923 | 2024
programmas ’ gads gads
nosaukums gads gads gads
nosaukums
Mezsaimnieciba | MeZsaimniecibas tehnikis 7.89 7.89 7.84 1,77 7,5
Mezsaimniecibas Meza maSinu operators 8.09 7.20 7.56 7,16 5,75
tehnika Meza masinu mehanikis 8.6 6.56 5.73 - -
Smago spekratu ) i 6.50 5,91 5,84
Masinzinibas atslédznieks ’
Smago spekratu mehanikis - - - 53 6,14
Koka Biivizstradajumu galdnieks 8.25 6,8 - = =
izstradajumu Mébelu galdnieks 7.00 743 | 783 | ®9 | B3
1zgatavosana ’
Biivdarbi Namdaris 7.00 6.36 8.20 | 7,57 8,00
Datorsistémas, 7,04 7,20
datubazes un Datorsistemu tehnikis 7.23 7.04 7.19
datortikli
Elektronika Elektronikas tehnikis 7.44 7.13 7.00 7,5 7,1
Gramatvediba Gramatvedis 5.64 8.67 7.17 8,63
Administrativie Klientu ankalpoganas - 7,40
un sekretaru U apra’p 7.46 8.09 7.42
S specialists
pakalpojumi _
Edinasanas p_akalpqumu 775 761 ) - -
specialists
. Pavars 7.78 - 8.26 | 8,18 8,28
Edinasanas - —
A Virtuves darbinieks - -
pakalpojumi o
(profesionalas
o e 8,5 -
pamatizglitibas
programma)
Vlesm_cu _ Viesmilibas Ea-kalpOJumu 706 8.33 741 6,69 7,4
pakalpojumi specialists
Interjera dizaina specialists = 8.17 8.50 7,92 -7,75
Interjera dizains Interjera dizainera
asistents
Reklamas Vizualas reklamas dizaina ) i 8.17 8,00 7,59
dizains specialists '
Vides dizains | ¥ides labiekartojumaun g 5 | g 4g | 795 | 743 | -

objektu dizaina specialists

3. metodikis — jauno pedagogu
mentors Vvero no jauna darba
pienemto pedagogu  macibu
stundas.

Péc stundu veroSanas notiek to
kopiga izvertéSana.

Pamata Tehnikuma pedagogi darba

izmanto daudzveidigas macibu
metodes, aizvien vairak macibu
stundu  TstenoSanai  pedagogi

izmanto IT. Macibu stundas tiek
izmantotas metodes, kas dod iesp&ju
stradat diferencéti, bet tas ir
sarezgiti, jo grupas lielakaja dala
grupu ir vairak neka 30 audzeknu un
loti dazads zinaSanu Itmentis.
Macibu stunda pedagogiem daudz
laika  japavada, lai iemacTtu
audzekniem pamatskola neapgtto —
tas ietekmg visas grupas zinasanu un
prasmju apguves Itmeni.




Vides dizainera asistents 7,75

Mul_tlm_eduu Multlmed'llu' dizaina 9.95 8.46 8.41 8,23 8,52
dizains specialists
Vizualas sazinas 7,97 8,26

Video operators 7.89 8.09 8.36

lidzeklu maksla

Tehnikuma profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati labi un loti labi:
e Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala eksamenu vidgjais vértejums - 7,84 balles;
e Mezsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala eksamenu vidgjais vertejums — 6,46
balles;
e Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala eksamenu vidgjais vertgjums - 7,51
balles;
¢ Dizaina un makslas nodala eksamenu vidgjais vérte&jums — 8,08 balles.
Centralizéto eksamenu rezultati
Centralizéto eksamenu norises organizaciju visparizglitojoSajos macibu priek§metos
tehnikums nodrosina sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Ogres novada Izglitibas parvaldi, jo
visi Ogres tehnikuma audzekni (t.sk. programmu TstenoSanas vieta) centralizétos eksamenus karto
Ogre.
2024. gada obligatos centralizétos eksamenus kartoja 522 tehnikuma audzgkni (2023.gada —
461 audzeknis).

PriekSmets Anglu valoda | LatvieSu valoda Matematika Matematika
Vertejums (optimalais (optimalais (visparigais (optimalais
lITmenis) Iimenis) ITmenis) Iimenis)
90% — 100% 13 1 0 1
80% - 89% 44 4 2 0
70% - 79% 48 20 9 0
60% - 69% 52 54 10 2
50% - 59% 39 89 13 10
40% - 49% 39 82 19 10
30% - 39% 23 57 17 20
20% - 29% 36 21 32 28
15% - 19% 8 12 23 23
Zem 15% 13 12 21 58
Kartotaju 315 351 146 152
skaits




Priek$mets Anglu Latviesu | Matematika | Matematika | Matematika Anglu Fizika
Vertgjums valoda valoda (visparigais | (optimalais | augstakais valoda (augstakais
(optimalais | (optimalais Iimenis) [Tmenis) ITmenis) (augstakais | limenis)
ITmenis) Iimenis) Iimenis)
Vidgjais 55% 49% 38% 28% 95% 80% 51%
verteéjums
(2024.gads)
Vidgjais 56,81 % 44,40% 37,87% 24,58%
vertejums
(2023.gads)

Analizgjot centraliz€to eksamenu rezultatus, secinams, ka lielaka dala jauniesu, kuri apgist

profesionalo izglitibu, vairak pieveérSas profesionalo zinasanu un prasmju apguvei neka

visparizglitojoSo zinasanu iegiiSanai augstakaja ltmeni, tapat, atnakot no pamatskolas, zinasanu
limenis, 1pasi eksaktajos macibu priekSmetos, audzekniem ir zema Itment, tapéc ir gandarijjums, ka
Tehnikuma pedagogi iemaaca audzgkniem pamatzinasanas un prasmes, ka ari sagatavo vidgjas
izglitibas ieguvei. Centraliz&tos eksamenus nenokarto audzekni, kuriem nav motivacijas mactties.

Istenot STEM jomas
stiprinasanu, sadarbiba
ar profesionalo prasmju
pedagogiem, nozares
ekspertiem.

Noorganizgti profesionalie konkursi tehnikuma un valsts limeni elektronika, fizika u.c.

Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem noorganiz€tas papildus iespgjas apgit STEM jomas
zinasanas un prasmes sp&jigakajiem audzekniem.

Dala profesionalo kvalifikaciju un modulu ir ciesi saistita ar STEM jomu. Augstus sasniegumus
audzekni demonstrgjusi profesionalaja konkursa Skills Latvija:

Smago spekratu tehnologijas — Gustavs Bal¢lins — 2.vieta

Datortiklu administrésana — Markuss Strods — 3.vieta

Restoranu serviss — Matiss Arnolds Paupe — 3.vieta

Skatlogu dizains un noformésana — Samanta Likanse — 4.vieta

Smago spéekratu tehnologijas — Artis Geizans — 4.vieta

AN

ASENENENEN

Edienu gatavosana — Patricija Bondaluka — 4.vieta

v Smago spékratu tehnologijas — Markuss Krastin$ — 5.vieta
Dalgji STEM jomas prasmju veicinaSana saistita ar uznémeéjdarbibas prasmem.
Sadarbiba ar Junior Achievement Latvia un uznémégju atbalstu Ogres tehnikuma katru gadu tiek
dibinati Skolénu macibu uznémumi (SMU).
2023./2024. macibu gada sadarbiba ar lielako biznesa izglitibas organizaciju Junior Achievement
Latvia (turpmak - JA Latvia), darbojas 5 skolénu macibu uznémumi:

Skolénu macibu

_ Darbibas joma
uzn@muma nosaukums

Dalgji  sasniegts-  Tehnikuma
2023./2024.m.g. notika profesionalo
prasmju konkurss “Elektronika” un

vairakos  profesionalo  prasmju
konkursos, tomér nav kvalitativs
process  matematikas  apguves
nodro$inasana, jo ir ilgstosa

pedagogu vakance.
Lai dodtu iesp&ju audzekniem apgiit
zinasanas augstakaja Itmeni fizika

un matematika tika piesaistiti
pedagogi no citam izglitibas
iestadem.

Ta ka augstako Iimeni izv€las kartot
tika neliels audzeknu skaits, bet Iidz
eksamenam lielas noslodzes del tiek
tikai atseviski audz€kni, macibu
process ir loti dargs.

2024./2025.macibu gada turpinat
meérktiecigu darbu gan pie audzeknu
STEM jomas zina$anu un prasmju
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Rokas pulkstenis, kas ietver SOS pogu, kura lauj
arkartas situacijas noklausities svarigako informaciju
par cilvéku, parada laiku ar spilgtu diozu palidzibu,
vajredzigam cilvékam tas ir loti viegli saskatamas, u.c.

Fortfull Group

funkcijas
Alevate VingroSanas ierice lidzsvara un muskulu kontroles
uzlabo$anai
Inner Mosaic Planotaji un kartinas mentalas veselibas uzlabosanai
Devilito Orginala dizaina kleitas

Lindas sveces Dekorativas, majas apstaklos ar rokam darinatas sveces,
kas veidotas no pilniba attirita parafina un iepakotas

dabai draudziga kastit€ ar koka skaidu pildijumu

veicinasanas, gan uznémgjdarbibas
prasmju attistibas.

Nodrosinat  kvalitativu
Darba vidé balstitu
macibu TstenoSanu pie
sadarbibas partneriem

90% audzeknu kvalifikacijas praksi iziet darba vidé balstitu macibu ietvaros. (skat. 1.dalas
3.1.punkta)

Sasniegts dalgji — Tehnikums katru
gadu nodrosina 1idz100 jaunu
dalibnieku (gan audzeknu, gan
darba devg&ju) iesaisti Darba vide
balstitu macibu istenoSana, bet péc
projekta noslégsanas 2023.gada
augusta liela dala darba devgju vairs
nevélas iesaistities DVB, jo nevar
izpildit nosacijumus par darba
samaksu vai stipendijas maksasanu
audz€kniem, ka ari pedagogiskas

izglitibas apguves nodrosinasanu

prakses vaditajam.
Nodrosinat maksimalu | Nepartraukti monitorét audzeéknu individualo attistibu macibu procesa un aicinat nesekmigo audzeknu | Dalgji  sasniegts — Tehnikums
audzeknu skaita | vai audzeknu, kuri regulari neapmeklé tehnikumu, vecakus un paSus audzéknus uz sarunu ar | iegulda daudz darba un resursu
saglabasanu, nodrosSinot | Tehnikuma vadibu un audzinataju. audzeknu skaita saglabasana, bet
visu iesaistito  puSu | Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, vismaz par 2% samazinat priekSlaicigu macibu partraukuso | v€lamais rezultats netiek sasniegts:
sadarbibu  (Tehnikuma | audz€knu skaitu; 1. Katra macibu gada sakuma tiek
vadiba — skolotdji — | organizét tematiskus pasakumus, lai veicinatu audzgknu izpratni par izvéleto profesiju un motivétu organizetas audzinataja stundas,
audzekni- audz€knu | vinus sasniegt augstakus rezultatus. kuras direktora  vietniece

vecaki-karjeras
konsultants-atbalsta
personals)

izglitibas un metodiskaja joma
katrai grupai — no 1.-4.kursam
katra  izglitibas  programma
iepazistina/atgadina par
tehnikuma piedavatajam
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iespgjam audzekniem sekmigai
macibu plana izpildei;

2. Grupu audzinatajs\i kopa ar

direktores vietnieci izglitibas un
metodiskaja joma, attiecigas
izglitibas programmu nodalas
vaditaju un izglitojamo, un vina
vecakiem tiekas klatiene, lai
kopa meklétu iespgjas palidzet

audzeknim izlabot
nepietiekamos Vvertgjumus vai
atrisinatu kadu

problémjautajumu;

3. Sadarbiba ar  pedagogiem

ikméneSa  sanaksmés  tiek
mekleti risinajumi, lai
nodro$inat  papildu  atbalstu
audzekniem (piem., darbs ar
l.kursu audzekniem, kuriem
zems zinaSanu limenis, darbs ar
Ukrainas jaunieSiem, lai
nodrosinatu latvieSu valodas
apguvi, papildu konsultaciju
organizesana darba ar
simulatoriem topoSajiem meza
masinu operatoriem — jau no
1.kursa u.c.)

Katru gadu tiek meklétas jaunas

iesp€jas sadarbibai ar audzgkniem

un vinu vecakiem.

Veicinat Ogres
tehnikuma
internacionalizaciju,

kl@istot par starptautisku
izglitibas platformu un
sadarbibas tiklu
dalibnieku.

Iesniegt vismaz 2 jaunus Erasmus+ vai cita finans&juma avota programmas projektus;
Attistit sadarbibu ar Austrumu regioniem, paplaSinot partnerorganizaciju tiklu. (skatit sadalu par
Tehnikuma starptautiskajam aktivitatém)

Sasniegts — tehnikums katru gadu
isteno  10-15  projektus, kas
nodro$ina  audz€kniem iespg&jas
papildinat savu redzesloku,
padzilinati apgit izveéleto profesiju,
iepazit citu valstu kultiiru, apgiitu
sadarbibas  un  komunikacijas
prasmes.
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Pilnveidot sadarbibu ar
nozares darba devgjiem,
lai nodrosinatu izglitibas
programmu un prasmju
apguvi péc darba deveju

Izveidot sarakstu ar nozares uzn€émumiem, kuri ir ieintereséti savu darbinieku profesionalo prasmju
pilnveide katra Ogres tehnikuma stenotaja izglitibas joma.

P&c nozares darba devgja pieprasijuma istenot izglitibas programmas par konkrétu profesionalo
prasmju apguvi un pilnveidi un istenot tas sadarbiba ar nozares specialistiem.

Palielinat macibu dalibnieku skaitu ar nozares darba dev€ja pieprastjumu.

Sasniegts —  Tehnikumam ir
veiksmiga sadarbiba ar darba
devgjiem, kas nodroSina iespgjas
istenot  profesionalas  izglitibas
programmas, kas nepiecieSamas

pieprasijuma. darbinieku kvalitates pilnveidei.
Attistit individualo | Populariz&t individualas macibu iesp&jas pieaugusajiem. Sasniegts — Tehnikums jau ir
macibu programmu | Nodrosinat individualas macibu programmas izstradi, atbilstosi personas interesem. ieprieksgja macibu gada
piedavajumu Palielinat macibu dalibnieku skaitu p&c individualas macibu programmas. nodro$inajis ~ macibu  procesu
pieaugusajiem. atbilstosi individualajam planam
piecaugusajiem.
Uzturet kvalitates | Organiz&t vienu iek$§jo un vienu argjo auditu macibu gada ar mérki konstatét nepiecieSsamos | Sasniegts- Tehnikuma no 2015.gada
vadibas sistému | uzlabojumus. notiek kvalitates vadibas sistémas
atbilstosi ISO 9001:2015 | Pilnveidot planoSanas un ieksgjas kontroles sisteému. audits, kas nu jau vairakus gadus
standartam  Ogré un | Izstradat risku vadibu. tiek Tstenots bez ieteikumiem.
Ogres tehnikuma | Reizi ménesT izskatit un p&c nepiecieSamibas izstradat/ aktualizet iek$&jos normativos aktus. 2024./2025.macibu gada planots
programmu  isteno$anu pilns audits — visu jomu
vietas Ranka, parsertifikacija.
Vecbebros. Katru gadu vaditaji savas darbibas
joma organiz€ visas iesaistitas
puses, lai aktualizétu ieks€jos

noramativos aktus.
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Istenot karjeras izglitibas
pasakumus ar mérki
stiprinat audzekna
izpratni par izglitibas un
darba vértibam, veidojot
vertejoSu attieksmi un
atbildibu par sevi un
savu ricibu.

Sadarbiba ar nozares uzp@mumiem un augstskolam izstradat pasakumu planus un to Tstenot,
pieméram Darba birza, Uznémeéju dienas, Absolventu veiksmes stasti, tik§anas ar audze€kniem u.c.
Vismaz viens Tstenots sadarbibas pasakums ménes .

Sasniegts — Tehnikuma mérktiecigi
tiek istenota karjeras izglitiba, kas
nodrosina  iespgju  nepartraukti
pilnveidot  karjeras izglitibas
istenoSanu.

Katru gadu audzinatadja stundas
karjeras  konsultante iepazistina
audzeknus ar iespgjam pilnveidot
sevi, iepazit izv€léto profesiju,
izmantojot =~ dazadas  metodes,
izveleties atbilstosako karjeru.
Ikvienam tehnikuma audz€knim ir
iespgja  versties pie karjeras
konsultanta ~ uz  individualam
konsultacijam.

Gan Tehnikuma audzg€kniem, gan
pamatskolu  audzékpiem  tiek
nodrosinata  iespgja  piedalities
daudzveidigos karjeras pasakumos.
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2.2. Kritériju izvertéjums

2.2.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.0gres tehnikuma ir izveidota mérktieciga sistfma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
nodros$inasanai, izvert€Sanai un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas:

v

AN

v

Macibu gada sakuma pedagogi iesniedz pieteikumus profesionalas darbibas izvert€Sanai
2023./2024.mactbu gada 9 pedagogi ieguva 2. vai 3.kvalitates pakapi, Iidz ar to
2024./2025.macibu gada 24 Tehnikuma pedagogiem ir pieskirtas kvalitates pakapes.

Vadiba, izglitibas programmu nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, ka arT citi pedagogi macibu
gada laika véro macibu stundas un kopa izverté macibu stunda redz&to, izsaka priekslikumus tas
pilnveidei (2023./2024.macibu gada macibu stundas vérotas videji 40% pedagogu katra izglitibas
programmu nodala).

Verotajas macibu stundas konstatets, ka 80% audz&kni ir motiveti apgiit zinaSanas un prasmes,
2023./2024.macibu gada Tistenotajos diagnosticgjosajos darbos visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos konstatéts, ka 75% audzekni ir zems zinasanu ltmenis visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos p&c pamatizglitibas ieguves, atseviskiem audzekniem (ipasi tiem, kuri bijusi atbrivoti
no centraliz€to eksamenu kartoSanas, zinasanu Itmenis ir 6.-7 klases Itmeni), kas iev€rojami
apgriitina izveletas profesijas apguvi.

Ogres tehnikuma macibu process tiek istenots klatieng, attalinati — tikai atseviskos iznp€muma
gadijumos.

Ogres tehnikuma ir metodikis — jauno pedagogu mentors, kur§ palidz ieklauties macibu procesa
IstenoSana un izprast Ogres tehnikuma darba specifiku un prasibas.

Ogres tehnikuma maciSanas procesa kvalitativai TstenoSanai ir izveidota e- vide, kas nodrosina
iespgju audzekniem jebkura laika apgit vai atsvaidzinat nepiecieSamas zinasanas.

Audz€kniem ar zemiem macibu sasniegumiem un specialam vajadzibam saskana ar
sasniedzamajiem rezultatiem tiek izveidots individualais macibu plans.

1. Nodrosinat dazadas iespgjas pedagogu profesionalajai
pilnveidei par metodiskiem jautajumiem, ka arT pieredzes
apmainu, lai nodroSinatu dazadu macibu metozu
izmantoSanu macibu procesa, darba diferenciaciju.

2. Ikdienas procesa vairak izmantot paSvértéSanas prasmju
pielietoSanu un formativo vertesanu.

3. Regulari organizét macibu procesa un praksu analizi, kopa
pienemt lémumus turpmakas darbibas nodrosinasanai.

1.0gres tehnikuma ir izveidota sistéma iek$€jo normativo aktu aktualiz€Sanai. Audz€knu vert€Sanas
kartiba tiek izstradata, iesaistot dazadas meérkgrupas.

2.Saskana ar tehnikuma vert€Sanas kartibu pedagogi izstrada vertesanas kriterijus sava macibu priekSmeta.
Lai nodrosinatu vienotu vértésanas kartibas izpratni, ar to direktores vietnieks izglitibas un metodiskaja
joma iepazistina un skaidro izglitibas programmu nodalu vaditajus, audzeknus audzinataja stundas un
pedagogus pedagogiskas padomes sédes.

3. Pedagogi un grupu audzinataji ar vertéSanas sist€mu un verteéSanas krit€rijiem audz€knus iepazistina
macibu gada sakuma un katra macibu kursa sakuma.

4. Ikvienas problémsituacijas risinasana iesaistas tehnikuma vadiba un sekmigi tas risina.

2024./2025.macibu gada saskana ar izmainam argjos
normativajos aktos veikt Tehnikuma iek$€jo narmativo aktu
aktualiz€Sanu, iesaistit visas ieinteres€tas puses.
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Ogres tehnikuma grupu audzinataji/grupu mentori katru macibu gadu apkopo informaciju par | NodroSinat diferencétu darbu ar audzeknpiem - gan

audzekniem, kuriem nepiecieSams jebkada veida atbalsts, Tpasi, macibu apguve.

Grupu audzinataji un izglitibas programmu nodalu vaditaji seko Iidzi audz€knu izaugsmei, | atbalstu, gan audz€kniem augsta Itmena rezultatu
nepiecieSamibas gadijuma tiek aicinat vecaki un kopa ar direktores vietniekiem izstradats individualais | sasniegSanai, ta nodrosinot, ka vismaz 90% visu audzeknu ir
macibu plans vai mekl@ti citi atbalsta pasakumi (Piem. piemerota iesp€ja iegiit zemaka ITmena | Sasniegusi maksimalos rezultatus atbilstoSi savam sp&jam.

profesionalo kvalifikaciju).

audzgékniem, kuriem nepiecieSams sniegt individualu

2.2.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

2.2.2.1.0gres tehnikuma attistibas plano$ana iesaistiti, gan konvents un padome, gan pedagogi un darbinieki, gan audzekni, ko apliecina pedagogiskas padomes
sanaksmju protokoli, konventa sanaksmju protokoli (Konventa un skolas padomes sanaksmes notiek vielaicigi), audze€knu anketas paustais viedoklis, ka art

visu ieinteres€to pusu apmierinatiba ar Ogres tehnikuma pastavoso kartibu.

2.2.2.2.0gres tehnikuma ir izstradata parskatama struktiira, kas nodrosina visu jomu kvalitativu darbu.
2.2.2.3.0gres tehnikuma vadiba finanSu planosSanas procesa iesaista visas ieinteresétas puses, ko apliecina:

v katra macibu gada beigas iesniegtie, izvertétie un kopigi parrunatie pedagogu pasvertejumi;

v gada darba plans un ikméne$a darba plani, ko izstrada un aktualizg atbilstosi realajai situacijai - pieejami tehnikuma timekla vietng;

v iknedglas vadibas sanaksmju darba kartibas;
v' ikmeénesa izglitibas programmu pedagogu sanaksmes;
v’ ikménesa izglitibas programmu nodalu vaditaju un metodiku kopigas sanaksmes.

2.2.2.4.Izglitibas procesa 1stenosana atbilstosi darba planam un direktores rikojumiem, ar ko noteiktas katras iesaistitas personas atbildibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma ikdienas darba un attistibas planosanai ir izveidota sist€ma, kura iesaistitas visas
ieinteresetas puses:

1.

katra macibu gada beigas pedagogi izverté savu darbu atbilstosi noteiktiem kritérijiem un
iesniedz savu pasvertgjumu. Pasverte§jums ir pamats darba algas likmes noteikSanai nakamaja
macibu gada;

izglitibas programmu nodalu vaditaji apkopo pedagogu pasveért&jumus un sniedz priekslikumus
Tehnikuma darba pilnveidei un attistibai;

grupu audzinataji un/vai izglitojamo pasparvalde apkopo un sniedz audzeknu (t.sk. anket€sanas
rezultati) priekslikumus tehnikuma darba uzlabosanai;

Administrativi saimnieciskas dalas vaditaja apkopo darbinieku priekslikumus darba pilnveidei
un attTstibai;

priekslikumus, pamatojoties uz tehnikuma darba analizi, gan ikdienas darba pilnveidei, gan
attistibai sniedz tehnikuma Konvents un Padome, gan Nozaru ekspertu padomes un citi
sadarbibas partneri,

Macibu gada laika, iesaistot izglitojamo paSparvaldi, Istenot izglitojamo
un, ja nepiecieSams, vecaku anketéSanu par dazadiem ar izglitibas
procesu, labbiittbu un dro§ibu Saistitiem jautajumiem, lai iegltu
savlaicigu, visaptveroSu un plasu rezultatu.
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pamatojoties uz iepriekséja gada darba analizi un ieteikumiem, vadibas komanda izvirza
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus nakamajam macibu gadam vai talakai Tehnikuma
attistibai.

=

Tehnikuma ir izstradata parskatama struktiira, kas nodrosina visu jomu kvalitativu darbu.
Direktore delegé darba uzdevumus gan vaditajiem, gan pedagogiem. Ikdienas darbs balstits uz
savstarp€ju uztic€sanos un vienotu izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem.

Katru nedelu notiek Tehnikuma vadibas sanaksmes, kur parrunati aktualakie jautajumi,
apzinatas un risinatas problémsituacijas, ko apliecina ikned€las sanaksmju darba kartibas.

Lai nodroSinatu informacijas apriti un iesp&ju kvalitativai darba TstenoSanai ikvienam
Tehnikuma darbiniekam un audzeknim, regulari notiek izglitibas programmu nodalu
sanaksmes. Sanaksmes tiek protokol&tas. Vadiba kopa ar pedagogiem un darbiniekiem parruna
aktualos jautajumus, kopa risina problémsituacijas.

Tehnikuma pamata ir pastavigs darbinieku un pedagogu kolektivs, 1idz ar to arT balstits uz
tradicijam un vienotam vertibam — pozitiva savstarpgja saskarsme, virziba uz attistibu, atbalsta
sniegSana u.c.

1. Regulari izvertet tehnikuma struktiru, nepiecieSamibas gadijuma to
aktualizet.

2. Regulari veikt darbinieku darba pienakumu izvertéSanu, amata
aprakstu aktualizeéSanu.

3. Meklet risinajumus  jaunu  pedagogu  piesaistei  gan
visparizglitojosaja, gan profesionalajas jomas.

4. Meklet risinajumus darba samaksas paaugstinasanai, dazadu bonuu
piedavajumam, lai pedagogi nedotos stradat uz nozari butiski lielaka
atalgojuma del.

Tehnikumam ir laba sadarbiba ar dibinataju un Valsts Iimena iestadem (Valsts Izglitibas satura
centrs, Izglitibas Kvalitates valsts dienests) — kopsadarbiba tiek Tstenoti dazadi ar izglitibas jomu
saistiti pasakumi — daliba dazadu valsts Itmena projektu istenoSana, pieauguSo izglitibas
nodro$inasana, organiz&ti valsts un starptautiski pasakumi, lai daltos pieredzé un piedavatu
labas prakses piemé&rus, nodroSinatu Tehnikumam uzticeto metodisko jomu attisttbu un
kvalitativa metodiska darba TstenoSanu

Tehnikums sniedz priekSlikumus un aktivi iesaistas profesionalas izglitibas programmu
kvalitativa isteno$ana, infrastruktiiras sakartoSana — konsultjoties ar Konventu un Padomi
izveidotas jaunas profesionalas izglitibas programmas, nodro§inatas darba devéju vajadzibas
nozares specialistu izglitosana.

1. Merktiecigi virzities uz Baltijas meza masinu operatoru macibu
centra izveidi.

2. Veicinat Tehnikuma starptautisku atpazistamibu, Tstenojot
Starptautiska bakalaurata profesionalo izglitibas programmu
karjeras izglitiba, organiz€jot valsts un starptautiska Iltmena
konkursus un sacensibas profesionalaja joma.

3. Dalttie pieredz€ un izglitot citu valstu izglitibas iestazu pedagogus,
vaditajus.

Katru gadu tehnikums piesaista finansu lidzeklus, istenojot dazadus ES projektus (skat.
4 nodalu).

Tehnikums darbojas ka uznémgjs, piesaistot finanSu lidzeklus,sniedzot pakalpojumus un
1stenojot maksas kursus.

Turpinat iesaistities gan viet€jos, gan starptautiskos projektos, piesaistit
finans€jumu gan infrastruktiras uzlaboSanai un inventara iegadei,
kvalitativa izglitibas procesa Tstenos$anai, jaunu programmu Tstenosanas
nodro§inasanai.

2.2.3. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

2.2.3.1.Tehnikuma saskana ar argjiem normativajiem regulgjumiem ir izstradati ieks$gjo darbibu reglamentgjosie normativie akti, tie katru gadu tiek parskatiti un

aktualiz&ti atbilstosi nepieciesamibai.

2.2.3.2. Normativie akti ir pieejami tehnikuma pedagogiem un darbiniekiem tehnikuma timekla vietng, savukart planosanas dokumenti pieejami ikvienam interesentam

tehnikuma timekla vietné sadala “Par tehnikumu”.

2.2.3.3. Tehnikuma direktore un vietnieki atbilstosi atbildibas jomai piedalas dazadas valsts limena darba grupas un izsaka prieks§likumus normativo aktu izstradei, ka

arT dalas pieredzg ieksgjas sistemas sakartoSanai atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.
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2.2.3.4.Tehnikums organizé Latvijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogu profesionalas pilnveides kursus, koordiné metodisko darbu ar 2023.gada 29.augusta
Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojuma Nr. 1-2e/23/281 “Par tehnikuma uzdevumiem” noteiktajas metodiskajas jomas.

2.2.3.5.Lémumus par tehnikuma attistibu direktore pienem, konsult&joties ar visam ieinteresétajam pusem — Konventu, darba devgjus, pedagogus, darbiniekus,
audzeknus un vinu vecakus, Par tehnikuma attistibu direktore nem véra gan Konventa, gan Padomes ieteikumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Tehnikuma vadiba izvérteé nepieciesamibu aktualizét normativos aktus, direktore ar
rikojumu deleg€ uzdevumus atbildigajam personam.

1. Turpinat darbu pie iek$€jo normativo aktu aktualiz€Sanas atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam.

2. Pirms normativo aktu apstiprinaSanas tos izskata kolektiva un uzklausa visu
ieintereséto pusu ieteikumus, tos izdiskutg.

2. Regulari organizet darba grupas un sanaksmes, lai ar aktualitatém katram
darbinickam noteiktaja atbildibas joma iepazistinatu  pedagogus un

3. Pienemot 1émumus par Tehnikumam un ta attistibai buitiskiem jautajumiem, direktore
ar lémumu projektiem iepazistina un argument&ti pamato to nepiecieSamibu gan

Konventam, Padomei un sadarbibas partneriem.

tehnikuma pedagogiem un darbiniekiem, gan audzékniem un vecakiem, gan

tehnikuma darbiniekus, audzeknus un vinu vecakus.

3. Istenot metodiskaja joma noteiktos pienakumus — organizét pieredzes
apmainas seminarus citu profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem,
sadarbiba ar nozares parstavjiem un citu profesionalas izglitibas iestazu

4. Tehnikuma vadiba, pedagogi, darbinieki regulari piedalas dazada Itmena pieredzes
apmainas seminaros un kursos, dalas pieredzg, izglito citu izglitibas iestazu vadibu
un pedagogus.

pedagogiem izstradat darba tirgl nepiecieSamas profesionalas izglitibas
programmas, izstradat un publiskot macibu metodiskos materialus.

4. leviest un ikdienas darba aktivi lietot valsts [imena platformu — skolo.lv, bet
parejas perioda Iidz 2026.gadam — arT tehnikuma e-vidi.

5. Kvalitativi iesaistities un sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru Tstenot
dazadus projektus — gan par metodisko materialu izstradi, gan pedagogu
talakizglitibu, gan picauguso izglitibu.

2.2.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

2.2.4.1. Tehnikumam ir laba sadarbiba ar dibinataju — direktore izsaka priekslikumus gan profesionalas izglitibas attistibas veicinasanai valsts [Tmeni, gan starptautiskas

sadarbibas veidoSanai, nodroSinot pieredzes apmainas iespgjas.

2.2.4.2. Tehnikuma notiek mérktiecigs darbs pie pedagogu profesionalas pilnveides planoSanas un nodrosinasanas, gan 2022./2023.macibu gda, gan 2023./2024.macibu
gada sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru Tehnikums ir noorganizgjis Latvijas profesionalas izglitibas pedagogu profesionalas pilnveides kursus

Tehnikumam noteiktajas metodiskajas jomas — Mas§inzinibas, Dizaina un maksla,
specialam vajadzibam.

Elektronika. Ir noorganizéti kursi pedagogiem par darbu ar jaunieSiem ar

2.2.4.3.Visam kolekttvam ir vienota izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem, izglitibas process tiek Tstenots atbilstosi profesju standartos noteiktajam prasibam, ir

labiekartota vide.

2.2.4.4. Tehnikums sadarbiba ar novadu pasvaldibam, darba devéjiem, nozaru parstavjiem organizé daudzveidigus izglitojoSus un ar karjeras veidoSanu saistitus

pasakumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Ogres tehnikums sva darbiba pamatojas uz sadarbiba ar dibinataju — Izglitibas un

zinatnes ministriju, Nozares ekspertu padomém, Konventu, Padomi un sadarbibas

Turpinat sadarbibu ar Valsts Izglitibas satura centru, Nodarbinatibas
Valsts agentiiru, Nozares ekspertu padomém, lai izstradatu un piedavatu
plasu, darba tirgii pieprasitu profesionalas izglitibas programmu klastu.
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2027.gadam”.

partneriem izstradato “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju strat€giju 2021.-

2. Tehnikums inici€ un veicina sadarbibu arT ar citu novadu pasvaldibam - sadarbiba ar
Gulbenes novadu notick darbs pie profesionalas izglitibas sagalabasanas un
popularizéSanas Gulbenes novada, piedavajot profesionalas izglitibas ieguves
iesp&jas gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

3. Tehnikums aktivi iesaistas Valsts Izglitibas satura centra, Valsts Izglitibas attistibas
agentiiras organiz&tajos projektos, lai nodrosinatu pieuguso izglitibas pieprasijumu.

Atbalstit pedagogus, nodrosinot viniem profesionalas pilnveides iespgjas.

2.2.5. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

2.2.2.5.1. Tehnikuma ir stabils pedagogu kolektivs - uz 2024.gada 30. janiju strada:

Pavisam 188
Pedagogi: 127
v’ profesionalas izglitibas pedagogi 73
v’ vispargjas vidgjas izglitibas pedagogi 21
v’ pargjie pedagogi 33
Paréejie darbinieki 61
2.2.2.5.2.Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba:
Profesionalas D _ .
o Vispargjas Pargjie =
i2glTbas | . ysia izglitibas pedagogi | pedagogiskie |  <°P2
pedagogi | g pedagogr | pedagog
Magistri 22 5 10 37
Augstaka izglitiba (bakalaurs) 25 11 18 54
Pirma Iimena profesionala augstaka izgl.(koledzas) 4 1 3 8
Profesionala videja izglitiba 17 1 1 19
Vispargja videja izglitiba 5 3 1 9
Kopa 73 21 33 127

Dati uz 2023.gada 30.jiniju
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2.2.5.3.Pedagogi regulari papildina zinasanas un prasmes pedagogu profesionalas pilnveides kursos, seminaros, stazésanas pasakumos —
2023./2024.macibu gada Ogres tehnikuma pedagogi piedalijusies dazados profesionalas pilnveides kursos un seminaros, savukart Ogres tehnikuma organizétajos
pedagogu profesionalas pilnveides kursos piedalijusies 150 Latvijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogi.
Tehnikuma daudz tiek stradats pie ta, lai pedagogiem butu iespgja, profesionali pilnveidoties savas profesionalas darbibas joma arpus Latvijas

(starptautsika pieredze), pieméram:

v' 2023./2024.macibu gada meZsaimniecibas jomas pedagogi devas uz mezizstrades tehnikas “Ponsse” riipnicu un profesionalas izglitibas
iestadi Valtimo Riveria Somija, lai iepazitos ar jaunakajam tendencém meza masinu razo$ana un simulatoru izmanto$ana un iegitu jaunas

metodes macibu organizésana,

v' Tehnikuma tiek Tstenota ar pedagogu talakizglitiba starptautiskos kursos — pedagogi, kuri isteno izglitibas programmu “Starptautiskais
bakalaurats Karjeras izglitiba”, apguva profesionalo pilnveidi sava joma, ka arT 3 Tehnikuma vadibas komandas parstavji piedalijas 1B
Globalaja programmas vaditaju pasaules konferencé Dublina, konferences t€ma “Izglitiba ieklaujoSai nakotnei”;

v veidota sadarbiba ar citam IB World skolam un dal&ji nodro§inata

starptautiska pieredze - audzékniem un pedagogiem (Linkolnas

universitates un vairaku citu Lielbritanijas un Austrumeiropas universitaSu profesora, vairaku starptautisku organizaciju biedrs Prof. h.c.
Dr. Urs Haunsteina vieslekcijas pedagogiem par globalizacijas un plan&tas nakotnes t€mam, daliba citos starptautiskos pasakumos)
Visiem pedagogiem ir vienota izpratne par macibu procesa kvalitates vertéSanas krit€rijiem, macibu stundas norises posmiem, kas atklajas vérotajas macibu

stundas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma ir izveidota sistéma pedagogu talakizglitibas koordingsanai - vadiba
sadarbiba ar pedagogiem plano un organizg profesionalo pilnveidi un talakizglitibu
- tiek nodroSinata iesp€ja iesaistities daudzveidigos kursos, lai nodroSinatu iesp&ju
macibu procesa izmantot inovativas macibu metodes, organizét macibu darba
diferenciaciju.

Pedagogi un pedagogiskie darbinieki ir augsta limena profesionali, kas paraléli
pedagogiskajam darbam pilnveidojas aktiva darba vidg, ka arT aktivi papildina savas
zinasanas atbilstosas jomas kursos un seminaros.

Tehnikuma darbu ir uzsakusi Tehnikuma absolventi, kuri sekmigi turpina macibas
augstakas izglitibas iestades.

1.Motivet pedagogus turpinat aktivi iesaistities
kvalifikacijas cel$ana, t.sk. darbam ar informaciju tehnologijam,
veselibu veicinosu, “Zalas domasanas” tému apguvi.
2.Saskana ar izstradato un apstiprinato “Cilvekresursu attistibas planu”
nodrosinat pedagogiem profesionalas pilnveides kursus, seminarus par
profesionalaja joma aktualam t€mam, par IT izmantoSanu macibu
procesa, par “Zalas domasanas” ievieSanu jauniesu ikdiena, ieklaujoso

izglitibu u.c.

profesionalas
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I11 Informacija par Istenotajam starptautiskajam aktivitatem 2023./2024.macibu gada
3.1. Izglitibas programmas ““Starptautiskais bakalaurats Karjeras izglitiba” 1stenoSana:

v' Jau piekto macibu gadu Tehnikums isteno akreditétu starptautisku izglitibas programmu
“Starptautiskais bakalaurats Karjeras izglitiba”, kas apvieno labako pieredzi no dazadam izglitibas
sisttmam pasaulé, nodrosinot vispusigu pieeju macibu procesam straptautiska vide svesvaloda.

v Izglitibas programma “Starptautiskais bakalaurats Karjeras izglitiba” (turpmak — IBCP) sniedz
jaunieSiem papildu iespgjas gan attieciba uz talakiem karjeras mérkiem, gan izglitibu kopuma, jo,
pabeidzot programmu un sekmigi nokartojot nepiecieSamos parbaudijumus, jauniesi iegist
starptautiski atzitu diplomu, kas dod iespgju ar atvieglotiem nosacijumiem iestaties dazadas Eiropas
un pasaules augstskolas un universitates.

v' 2023./2024. macibu gada izglitibas programmu apgist 28 audzékni no $adam Ogres tehnikuma
piedavatajam profesionalas izglitibas kvalifikacijam:

Elektrotehnikas tehnikis (1);

Gramatvedis (1);

Klientu apkalposanas specialists (1)

Interjera dizaina asistents (2);

Multimediju dizaina specialists (8);

Mezsaimniecibas tehnikis (2);

Vizualas reklamas dizaina specialists (1);

Video operators (1);

. Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents (5).

10. Grafikas dizaina asistents (2)
11. Pavars (1)
12. Audiovizualais dizaina asistents (3)

v' 2023./2024. macibu gada programmu absolvéja 7 audzekni.

v’ 2023./2024. macibu gada veikts IBCP programmas paSvértéjums, identificéti programmas

Tsteno§anas sasniegumi un izaicinajumi, turpmakas prioritates, izstradatats un istenotos IBCP sadarbibas

plans.

3.2. ERASMUS + projektu TstenoSana

©WoNo>Tk~wdE

3.2.1 Tehnikums katru gadu aktivi piedalas Eiropas Savienibas Erasmus+ programmu projektu istenoSana
gan ka koordinators, gan partneris. Daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projektos ir
metode, kas uzlabo izglitibas procesu, sagatavo audzeknus multikulturalai, nepartrauktai mainigajai
videi, paaugstina pedagogu profesionalitati, ka arT ce] izglitibas iestades prestizu.

3.2.2. 2023./2024. macibu gada tika organizétas dazadas aktivitates, macibu pasakumi, izstradati
intelektualie rezultati Cetros Erasmus+ projektos, ka ari istenotas 188 macibu mobilitates 133
Tehnikuma audz€kniem un vismaz 55 Tehnikuma darbiniekiem.

3.2.3.Tehnikums ne tikai organize izejosas mobilitates, bet ir arT uznemoso mobilitasu nodrosinatajs:

v’ 2023. gada 13. decembri Ogres tehnikuma tika organizéta Ogres novada pasvaldibas un Lietuvas
sadarbibas partneru vizite;

v’ 2024. gada 26. marta Ogres tehnikuma tika organizéta Francijas delegacijas vizite;
v 10 2024. gada 16. aprila lidz 18. aprilim Ogres tehnikums Latvija uznéma pedagogus no Francijas;
v" no 2024. gada 8. aprilim lidz 3. maijam Ogres tehnikums uznéma un organiz&ja macibu praksi
diviem audzekniem no Vacijas.
Daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ programmu projektos
Planotais Projekta
Pro;_e & Projekta nosaukums Projekta merkis prOJ?kta kOPe_J.a 1S
veids ’ darbibas finansgjums
laiks EUR
New Employees’ Skills | Projekta galvenais mérkis ir uzlabot e-
for growing e- komercijas operatoru prasmes krizes | 01.01.2022.
APl Commerce inisolated | laika un atbalstit MVU no - 21 754.00
and rural areas izolétiem/lauku apvidiem pareja uz | 31.12.2023. '
Nr.2021-1-SE01- ilgtspgjibu, digitalizaciju un
KA220-VET-000025510 | ekonomisko izaugsmi.
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Starptautiskas pieauguso

Projekta merkis ir veicinat
starptautiskas ~ motorzaga  vadit3ja
tiesibu iegiiSanas iesp&jas Tehnikuma,
attistit neformalas izglitibas
programmas “Biskopis” TstenoSanu

izglitibas veicinasana | Latvija un veidot elastigas pieauguso | 01.08.2022.
Erasmus+ Latvija Nr. 2022-1- izglitibas programmas piedavajumus. - 21 906.00
LV01-KA122-ADU- Projekta ietvaros planots neformalas | 31.12.2023.
000070715 izglitibas  dalibniekiem, kuri ir
atgriezusSies, lai turpinatu otras iespgjas
izglitibu, un kuriem ir mazak iespgju,
piedavat apgtt virpoSanas prasmes
Vacija.
Projekta merki:
1. turpinat uzlabot iestades
Mobilitates projekts l|(r1Vt:1rir:E_{i\tci|‘onalizaciju un izglitibas
akreditetam Erasmus+ 2 laut ’projekta dalibnickiem 01.06.2022.
Erasmus+ izglitibas iestadém C L L - 238 756.00
Nr.2022-1-LV01-KA121- |~ PAaugstinal un nostiprindl prasmes | g9 g 5554
VET-000067711 un “kompetences izveletaja
profesija;
3. sekmét pedagogu un pedagogisko
darbinieku mobilitati.
Projekta merki:
1. turpinat uzlabot iestades
Mobilitates projekts internacionalizaciju un izglitibas
akreditétam Erasmus+ kvalitati; 1.06.2023
Erasmus+ izglitibas iestadém 2. laut projekta dalibniekiem _3:'[ Oé 2024 341 380.00
Nr.2023-1-LV01-KA121- paaugstinat un nostiprinat prasmes T '
VET-000127138 un kompetences izvel&taja profesija;
3. sekmét pedagogu un pedagogisko
darbinieku mobilitati.
Projekts EULEP apvieno 20
organizacijas no astonam valstim, kas
“European Learning sadarbojas, lai padaritu profesionalo
Experience Platform — | izglittbu  pievilcigaku,  piedavatu
Connecting Centres of | uzn@mumiem jaunus un pielagotus
Vocational Ecellence to | macibu modulus, kas atbilst darba
develop and deliver tirgus vajadzibam un ir uz inovaciju | 01.06.2022.
Erasmus+ | innovative transnational | orientétas jomas (maksligais intelekts, - 138 490.00
C-VET training in virtuala realitate un sociala inovacija), | 31.05.2026.
artificial intelligence, | izveidotu un/vai stiprinatu zinasanu
virtual reality, social trijstirus regionala un valsts ITment,
innovation” EULEP, Nr. | ieklautu  profesionalas  izglitibas
101056320 iestades regionalas ekonomikas
attistibas stratégijas un nostiprinatu to
parvaldibu.
Projekts ir vérsts uz jaunu talantu
attistibu un darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu drukatas, elastigas un
“Intelligent printing, | . o iSI.CaS elek.trm}ilfas . Jlo_mﬁ’
flexible and organic 1zkve1IdOJot Profesmnal'ai lzg_lllt:.ba's 06.03.2004
Erasmus+ | electronics Excellence” € _Se ences (ientrus‘..Prc_)J ckta [eTKIS 1t o . 265 917.00
INEINITE. Nr. ari _V?lcmat reglqr_lalo  1zaugsmi, —28.02.2028
1011439'55 inovacijas un s_0c1a10 1ek1aus§mu,
vienlaikus ~ veicinot  starptautisku
sadarbibu, lai dalitos =zinasanas un
veicinatu progresu.

23




3.3. Daliba starptautiskos tiklojumos, platformas
3.3.1 Europea International

2022. gada Ogres tehnikums kluva par biedribas “Europea Latvia” biedru un Iidz ar to turpina bt
ka “Europea International” biedrs. Biedriba darbojas Eiropas profesionalas izglitibas sfera, zalaja
sektora. Sis sektors ieklauj plasu profesiju spektru, kas saistitas ar lauksaimniecibu, darzkopibu,
mezsaimniecibu u.c. radniecigam profesijam. Europea asociaciju veido vairak neka 20 valstu
nacionalo organizaciju tikls, kas parstav vairak ka 1000 profesionalas izglitibas iestades un
institiicijas visa Eiropa. 2023. gada 26. septembr1 un 27. septembr1 Ogres tehnikums sadarbiba ar
EUROPEA Latvia piedalijas Skillman foruma organizé$ana Latvija.

3.3.2. AEHT

Ogres tehnikums ir kluvis par starptautiskas organizacijas “Eiropas viesnicu un tiirisma skolu
asociacija” (turpmak teksta - AEHT) biedru. AEHT katru gadu organizé gadskartéjo konkursu un
konferenci, kura butiba ir veicinat audzeknus stradat internacionala komanda - ar vienu vai
vairakiem partneriem no citam valstim un kulttiram, sazinoties svesvaloda, tadejadi piedzivojot
unikalu pieredzi, ko var nodrosinat AEHT platforma. 2023. gada konkurss tika organizets Lietuva,
kura Ogres tehnikuma audzekni piedalijas nominacijas “Kokteili”, “Konditorejas izstradajumi”
un “Pavarmaksla”. 2024. gada konkursa organizatori ir Rigas tlirisma un radosas industrijas
tehnikums, Latvija, kur arT ir aicinats Ogres tehnikums sniegt savu ieguldijumu konkursa
IstenoSana.

3.3.3. eTwinning

Ogres tehnikums aktivi iesaistas eTwinning aktivitatés, istenojot projektus, piedaloties
apmacibas, meklgjot partnerus un izplatot projektu rezultatus. 2023./ 2024. gada Tehnikumam tika
pieskirts eTwinning skolas statuss.

3.3.4. Europea Training Foundation (ETF)

Tehnikums ir ETF izcilibas tiklojuma biedrs (ENE, ETF Network of Excellence) un iesaistas
dazadas iniciativas, tadgjadi veicot pasnoverte€jumu un izstradajot ricibas planu pilnveidei:
- ETF iniciativa GRETA

No 2021. gada novembra Ogres tehnikums ir iesaistijies ETF iniciativa GRETA (Greening
Responses to Excellence through Thematic Actions) - Zalas atbildes reakcija uz izcilibu,
izmantojot tematiskas darbibas.

GRETA meérkis ir atbalstit profesionalas izglitibas iestades un profesionalas izglitibas izcilibas
centrus, veicot zalo pareju. Ogres tehnikums prezent€ja partneriem no Ukrainas, Turcijas,
Armeénijas labas prakses pieme&rus “zalajas” investicijas un aktivitates, veica Ukrainas izglitibas
iestades novertejumu un izstradaja zinojumu ar ieteicamo ricibas planu. 2022. gada 27. oktobr1
Ogres tehnikums piedalijas ETF organiz&taja seminara par zalas izglitibas programmam un
informgja, ka Ogres tehnikums ir integréjis muzizglitibas moduli “Zalas prasmes” izglitibas
programmas, lai vél vairak veicinatu zalas prasmes. 2023. gada 13. decembr1 Ogres tehnikums
piedalijas GRETA vebinara "International VET cooperation in the Green Transition -Change
Agent IBBZ in the Green Transition? Needs, challenges and potentials™, 2024. gada 15. februari
“Building Skills ecosystems”, 2024. gada 26. marta “ Greening the construction sector .

- ETF iniciativa ISATCOVE

Sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém ETF ir izveidojis Eiropas jauno starptautisko profesionalas
izglitibas centru pasnovértgjuma riku (ISATCOV) ar mérki attistit starptautisko sadarbibu, lai
vienotos par kvalitates raditajiem un giitu labumu no izcilas prakses profesionalaja izglitiba un
attistit izcilibu profesionalaja izglitiba. 2024. gada Ogres tehnikums uzsaka piedalities
paSnovertejuma procesa ar [SATCOVE riku. Ogres tehnikums ir apnémies iesaistities ISATCOVE
ieviesana un veikt pasvertgjumu.
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3.3.5. Skillman

Tehnikums ir tiklojuma “Skillman” (Sector Skills Alliance for Advanced Manufacturing)
biedrs un iesaistas Skillman organizetajas aktivitates, kuru mérkis ir popularizét profesionalo
1zglitibu.

v 2023. gada 26. septembr un 27. septembri Ogres tehnikuma tika organizéts Skill man
forum 2023, Eiropas Prasmju gada starptautiska konference “The Planet of Skills.
Renewed Perspective on Networking Potential” (Prasmju planéta. Jauns skatijums uz
tikloSanas potencialu).

v 2024. gada 19. aprili Ogres tehnikuma norisinajas Skill man forum 2023 Follow-up event,
kura laika tika sniegts atskats uz foruma izskatitajiem jautajumiem un dikusijam.

3.3.6. Ekoskolas programma

Kops 2022./2023. macibu gada Tehnikums strada pie Ekoskolas statusa iegiisanas. Saja macibu
gada:

v’ izstradats Vides novértejums Ogres tehnikuma piecam programmam noteiktam jomam-

energija, transports, atkritumi, tidens un partika. Gada téma izvéléta “Atkritumi”;

v' Ekopadome izstradaja ricibas planu situacijas uzlaboSanai, vadoties péc vides

novertéjuma;

v/ organiz@ti viet€ja méroga pasakumi, popularizgjot programmas un tehnikuma zala kursa

vertibas (Ziemassvétku dekoru un eglu izveide);

v nodroSinata daliba veseliga dzivesveida popularizéSanas un tiras vides uzturéSanas
konkursos, iniciativas (Liela talka, bateriju vakSanas konkurss, uztura specialistes lekcija);
pilnveidota audzeknu motivacija kopdarboties un radit ilgtsp&jigu vidi (Ziemas forums);
veicinata sadarbiba starp audzeékniem, pedagogiem un darbiniekiem (OrientéSanas kauss
“Solo zali 2024”);

v" nodroS$inatas iesp&jas audzekniem iegiit pieredzi sadarbiba ar nozares parstavjiem (Zala
josta, uztura specialiste), kas nodroSina audzekniem unikalu pieredzi savas jomas, ko
transformé audzeknu ikdiena.
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IV Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1.Tehnikuma vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas
kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas agentiiru,
Kultiiras ministriju, Latvijas Nacionalo kulttiras centru un Zemkopibas ministriju.
4.2.Tehnikums ir Latvijas Darba dev&u konfederacijas biedrs. Tehnikumam ir izveidota
augstakas izglitibas iestadem, uzpémumiem. Noslégti sadarbibas ligumi un notiek aktiva
sadarbiba ar novadu pasvaldibam:
v Ogres novada pasvaldibu;
v’ Aizkraukles novada pasvaldibu;
v Gulbenes novada pasvaldibu.
Sadarbiba notiek ar1 ar novadu barintiesam, Gimenes atbalsta dienas centru, Ogres JaunieSu
Veselibas centru, Ogres novada Kultiiras centru, Ogres novada Sporta centru.
4.3.Tehnikumam noslégti sadarbibas Iigumi, kas aptver visas Tehnikuma darbibas jomas - noslégti
63 sadarbibas ligumi gan ar katras tehnikuma 1stenojamas profesionalas izglitibas programmu
jomas nozares uznémumiem, gan dazadam biedribam un augstakas izglitibas iestadem (1.
pielikums),
4.4 Tehnikums regulari sadarbojas ar darba devéjiem, piesaista jaunus sadarbibas partnerus un
slédz jaunus sadarbibas ligumus visas istenojamajas profesionalas izglitibas programmas.

V AudzinaSanas darba prioritates un to IstenoSana

5.1. Tehnikuma izstradata “Audzinasanas darba programma” tris macibu gadiem, kas ir
reglament&joSs dokuments un nosaka audzinaSanas darba meérkus un uzdevumus.
AudzinaSanas procesa veicina audz€kna izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina
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sadas vertibas — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu
valoda un Latvijas valsts.

5.2. Katrs grupas audzinatajs plano gan tematiskas audzinataja stundas, gan individualo darbu ar
audzékniem un vinu vecakiem. Regulari notiek grupu audzinataju sanaksmes, kad tiek
izskatiti tehnikumam aktuali jautajumi, kas saistiti ar audzinasanas jomu. Tapat tehnikuma
notiek tematiski pasakumi, kas veicina audzeknos piederibas sajiitu tehnikumam, patriotisma
un kultaridentitates veidosanos, piem. 1.kursa grupa kopa ar audzinatiju piedalijas CeCé
Cempionata.

5.3. Macibu gada 1.semestri tika organizétas 1.kursu audze€knu Vecaku dienas, piedaloties
direktorei, nodalu vaditajiem, direktores vietniecem un pedagogiem. 2.semestri tika
organizetas individualas tikSanas ar vecakiem, par macibu procesa jautajumiem. Vecakiem
jebkura bridi ir iespgja ierasties Tehnikuma un tikties gan ar administraciju, gan priekSmetu
pedagogiem un grupu audzinatajiem, nodroSinot individualu pieeju sadarbibai ar vecakiem.

5.4. Tehnikuma ir izveidota audzinaSanas darba sistéma. Tehnikuma audzinasanas darbu koording
direktora vietniece audzinasanas un kultiirizglitibas joma, savukart tieSo audzinaSanas darbu
sadarbiba ar Tehnikuma vadibu, izglitibas programmu nodalu vaditajiem, pedagogiem,
izglitojamo vecakiem veic grupu audzinatdji, kas pieejami audz€knim un vecakiem visas
darba dienas laika.

5.5. Tehnikuma regulari notiek stipendiju pieskirSanas komisijas s€des, izglitibas programmu
nodalu sédes, izglitibas komisijas sanaksmes un pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek
analizéti audz€knu kav&jumi un macibu rezultati. Ar audzekniem, kuri regulari neapmekle
tehnikumu, grupu audzinataji strada individuali; nepiecieSamibas gadijuma uz sarunu tiek
aicinati ar1 audzeknu vecaki un tiek piesaistits izglitibas programmu nodalas vaditajs un/vai
direktores vietnieces. Ilgstosi neattaisnotie kav&éjumi tiek ievaditi valsts izglitibas informacijas
sistéma, noradot tehnikuma veiktas darbibas kavéjumu novérsanai.

5.6. Tehnikuma ir izkoptas tradicijas, kuru 1steno$ana un noris€ iesaistas audzekni. Tas veicina
piederibas apzinu tehnikumam, valstij, veido pozitivu mikroklimatu. Tehnikums organize
izglitojoSus un kultiiras pasakumus, pieméram, Zinibu diena, Pirmo kursu sporta diena,
Skolotaju diena, Latvijas valsts svétki un pieminas dienas, Ziemassvétki, O faktors, Gimenes
diena, izlaidums.

5.7. Tehnikuma ir izveidojusas tradicijas audzeknu darba noveértéjumam un apbalvoSanai:

v’ valsts svétkos audzekni sanem tehnikuma atzinibu par augstiem macibu sasniegumiem;

v Ziemassvétkos audzekni sanem tehnikuma pateicibas par sabiedrisko aktivitati;

v' izlaiduma absolventi sanem pateicibu par augstiem sasniegumiem macibas, aktivu
sabiedrisko darbu un veikto ieguldijumu Tehnikuma attistiba;
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Tehnikuma izcilakais absolvents/i sanem FinanSu ministrijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas un VAS Latvijas Loto “Simtgades stipendiju”.

v' Tehnikuma absolventi, kuri vidgjas izglitibas programmu apguvusi ar izciliem un
teicamiem macibu sasniegumiem, izlaiduma sanem Ministru prezidenta atzinibu.

v' Izlaiduma diena motivétakajiem un centigakajiem audz€kniem, kuri izteiku$i vélmi
turpinat macibas augstakas izglitibas iestadés, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (16 valsts finans€tas budzeta vietas) un Ventspils augstskola (4 valsts
finans€tas budZeta vietas), pasniedz apliecinajumus par uznemsSanu budZeta grupas.

5.8. Tehnikuma darbojas audz€knu paSparvalde, kura iesaistas macibu un sadzives apstaklu
uzlaboSana, saliedé kolektivu, aktivi iesaistas padomes darba, motivé audzeknus macities,
veic audzeknu anketéSanu, apkopo audzeknu priekslikumus un tos isteno, plano un organize
pasakumus audz€kniem, iesaistds starptautiskas aktivitates, piedalas pieredzes apmainas
seminaros.

5.9. Audz€knu izpratnes par Latvijas kultiru veicinaSanai, izglitotas personibas veidoSanai
Tehnikums aktivi izmanto programmas “Latvijas skolas somas” atbalstu. Audzeékniem ir
nodroSinata iesp&ja apmeklét kultiiras pasakumus un piedalities valsts nozimigakajos
notikumos. Kopuma macibu gada ietvaros ir notikusi 70 pasakumi, kuros piedalijusies 1554
Tehnikuma audzekni.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

6.1.

Tehnikuma audz€kniem ir iesp€ja iesaistities intereSu izglitibas, kultiirizglitibas un sporta
pulcinos. Tehnikuma darbojas un svinigo pasakumu noris€ iesaistas koris, instrumentalais
ansamblis, vokalais ansamblis, jaunieSu deju kolektivs “Solis”, audzeknu pasparvalde.
JaunieSiem ir iesp€ja piedalities volejbola un basketbola (z€niem un meiteném) pulcinos,
sporta aktiva, ka arT ir izmantot trenazieru zali. JaunieSu deju kolektivs “Solis” un jauktais
koris piedalijusies un ieguvusi augstako pakapi XI1I Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku skates, gatavojoties dalibai 2025.gada.

Interesu izglitibas kolektivu jauniesSi piedalijas SkilsLatvia Iidzjutéju konkursa un ieguva
1.vietu, balva sanemot vieslekciju no Prinful specialsites par Maksligo intelektu.

IntereSu izglitibas kolektiva jauniesSi uzstajas ari SkilsLatvia apbalvosSanas ceremonija, ka
viesmakslinieki un Zemkopibas ministrija 20.jinija izstades “Saule brauca Janu sieru
lukoties” atklasana.

Audzeknu pasparvalde 1stenoja jaunieSu mentalas veselibas veicinasanas projektu “Kontakts”
nodrosinot iesp&ju vienaudziem piedalities Cetras lekcijas par mentalo veselibu, ko vadija
specialisti. Projekta ietvaros ir iegadatas arT galda spéles, un pieejamas ikvienam biblioteka
saturigai briva laika pavadiSanai.

Audzeknu pasSparvaldes prezidente parstav tehnikumu un profesionalo izglitibu sarunu
festivala “Lampa” 2024.gada 6.julija, populariz§ot un veicinot profesionalas izglitibas
pozitivu t€lu sabiedriba.

Ogres tehnikums veicina sadarbibu ar vecakiem un likumiskajiem parstavjiem ikgadu
organiz€jot “Gimenes dienu” un pasniedzot Atzinibas audzékniem un vinu gimeném par
sniegto ieguldijumu Ogres tehnikuma un nozares attistiba. 2023./2024. macibu gada
pasniegtas balvas 11 gimeném.

Pilsoniskas audzinasanas un piederibas v&rtibu veicinaSanai Latvijas valsts v&rtibam tika
organizgti vairaki koncerti, ka audzeknu visaugstak veértetais ir bijis Barikazu atceres dienas
koncerts ar Nacionalo brunoto spéku orkestra dalibu.

Zemgales kulinara mantojuma centra ietvaros audzekni tika iepazistinati ar tradicionalajiem
edieniem LatvieSu virtuve. Veidota sadarbiba ar uznp€mumiem Fazer Latvija, Rimi gardeZu
klubs, Dabas fonds, Pavaru klubs, Siera klubs.

Organizets profesionalo vidgjo izglitibas iestaZzu audzeknu ilustraciju konkurss “Saule brauca
Janu sieru liikoties” sadarbiba ar biedribu “Siera klubs”. Kopuma konkursa piedalijas 10
izglitibas iestades un 45 darbu autori. Labakie darbi tika ieklauti gramata “Janu siers” III
izdevums. Ar1 Ogres tehnikuma 2 audzeékni sanéma Diplomu par ieklauSanu gramata.

VI Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
Saskana ar Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozém, butiskakais darbaspeka iztrukums

veidosies péc specialistiem ar izglitibu eksaktajas zinatnés. 2030. gada augstakas kvalifikacijas
dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistu iztrikums var parsniegt 9 tikstosus darbinieku. Savukart
darbaspeka nepietickamiba ar profesionalo vidgjo izglitibu var sasniegt gandriz 70 tikstoSus
darbinieku, Tpasi izteikts darbaspeka trikums var veidoties péc specialistiem ar profesionalo izglitibu
inZenierzinatnés Un razosanas Virzienos. Tas liecina, ka Ogres tehnikuma piedavatas izglitibas programmas:
Mezsaimniecibas tehnika, MasSinzinibas, Koka izstradajumu izgatavosana, Elektronika, Datorsistémas,
Gramatvediba, Administrativie un sekretara pakalpojumi, EdinaSanas pakalpojumi un Viesnicu
pakalpojumi ir aktualas un darba tirgii pieprasitas.
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TOP 20 IZGLITIBAS PROGRAMMU GRUPAS AR LIELAKO PROGNOZEJAMO DARBASPEKA IZTRUKUMU 2030. GADA*

Bovnieciba un civila celtnieciba
Datorsistémas, datubazes
un datortikli

lzglitibas zinatne
Arstnieciba

Transporta pakalpojumi
Programmézana

Mehanika un metalapstrade
Maszintbas

Cramatvediba un nodokli

Matematika un statistika

3177 Bownieciba un civila celtnieciba

2977 Mehanika un metilapstrade

Maginzinibas

Kokapstrades, poligrafijas u.c
materialu raZo3anas tehnologijas

Transporta pakalpojumi

2 407
1994
Energétila

Vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba

Viesnicu un restoranu serviss

1489

Partikas raZosanas tehnalogijas

1035 Gramatvediba un nodaokli

o
~
~

Militara aizsardziba Maszinibas

Tekstiliju un Sdas razosanas
tehnalogijas

Elektronika un automatika

)
=
w

Geografija un zemes zinatnes

Elektronika un automatika 734

Tekstiliju raZodanas lehnologijas
un izstradajumu izgatavosana

Fizika

Tirgzinibas un reklama

Augstaka izglitiba

Programmésana
MeZsaimnieciba MeZsaimnieciba
Vizual plastiska maksla Arstnieciba
VEsture un arheclogija Majsaimniecibas pakalpojumi

Kimija Zobarstnleciba

.
o ow
& =
".-l.-l:t':u
P Noa 2

Kimijas tehnologijas Sacidlie pakalpojumi un apripe

* Propnozétd darbaspéka pieprasiiuma un piedavajuma starpiba

v" Gritibas atrast darbu varétu bt cilvékiem ar vidgjo vispargjo izglitibu, pamatizglitibu un
zemaku izglitibas Itmeni.Prognozgjam, ka sadas kvalifikacijas darbasp€ka parpalikums
varétu sasniegt gandriz 96 tukstoSos lidz 2030. gadam. Tapat problémas atrast darbu
vargtu bt augstakas kvalifikacijas specialistiem ar izglitibu socialas, komerczinatnés un
humanitaras zinatnes.

6.2. Tehnikuma izveidota “Karjeras izglitibas centrs” Ogres tehnikuma darbojas Karjeras izglitibas centrs,
strada pedagogs - karjeras konsultants. Tehnikuma timekla vietn€ izveidota sadala Karjeras izglitiba, kura
var uzzinat un iepazities ar Karjeras izglitibas atbalsta iespgjam.

2023./2024. macibu gada sadarbiba ar nodalu vaditajiem, grupu audzinatajiem, pedagogiem, tika organizeti
daudzveidigi pasakumi gan klatieng, gan attalinati:

6.2.1. Karjeras pasakumi izglitojamajiem:

v Tik$anas ar Ogres tehnikuma absolventiem (16.10.2023. — 31.01.2024.)

v' Grupu Karjeras konsultacijas “Karjeras pecpusdiena” (02.10.2024. — 21.06.2024.)

v Karjeras macibu stundas Ogres tehnikuma audzekniem — Mans portfolio, Manas stipras puses,
Mana karjeras izvéle, CV un Motivacijas vestules veidoSana, Mana pirma darba intervija, Kur
mactties talak? u.c.

v Transporta un sakaru institiita (TSI) macibu stundas STEM un socialas zinatné - gan tie$saiste,
gan klatiene (10.11.2023. —1.12.2023.)

v' Ogres tehnikuma 1JU un IND grupu audzeknu daliba macibu ekskursija, SIA “Silver Standart
Houses“iesp&ja iepazities ar uznémuma struktru, darbibas virzieniem, pakalpojumiem,
kokizstradajumu razosanas procesu, kokizstradajumu daudzveidibu. (07.12.2024.)

v" Ogres tehnikuma audzéknu daliba macibu ekskursija “Apmeklé Rigas pili” ( 23.03.2024.)

v" Darba iespgjas datorsisttmu tehnikiem un elektronikas tehnikiem Rigas Austrumu kliniskas
universitates slimnica, klatienes tik§anas ar Ogres tehnikuma audzekniem. (11.04.2024.)

v Darba iespgjas Ieslodzijumu vietu parvaldg, klatienes tik8anas ar Ogres tehnikuma audzekniem.
(16.04.2024.)

v Biznesa augstskolas “Turiba”, klatienes vieslekcija “Uznéméji ari klidas”, studiju iesp&jas Ogres
tehnikuma audzgkniem, (20.05.2024.)

6.2.2. Saskana ar karjeras izglitibas programmu Ogres tehnikuma pedagogi, audzinatdji savu macibu

priekSmetu ietvaros integré karjeras izglitibas TstenoSanas tematus.
6.2.3. Informativas aptaujas:
v 1. kursa audzékniem “Kur tu ieguvi informaciju par macibam Ogres tehnikuma?”
v 1.kursa izglitojamo vecakiem “Mana bérna karjera izvele”
6.2.4. Absolventu monitorings:
v" Apkopota informacija par 2023/2024 macibu gada absolventiem
v' Veikts absolventu monitorings par Viesmilibas pakalpojumu nodalas absolventiem no 2020-2024
macibu gadam.
6.2.5. Izglitojamo daliba Karjeras pasakumos visparizglitojoSo izglitibas iestazu skoléniem, vecakiem,
pedagogiem: Macibu gada laika Karjeras centrs gan organiz€, gan piedalijas klatienes karjeras
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pasakumus. Ikvienam interesentam, t.sk. visparizglitojoSo skolu skoléniem un skolotajiem, skolénu
vecakiem u.c., ir nodroSinata iespgja iepazities ar Tehnikuma apgilistamajam profesijam,

arpusstundu aktivitatem, karjeras atbalsta iespgjam:

6.2.6. Karjeras pasakumi Latvijas izglitibas iestazu pedagogiem, vaditajiem:

v

AN

Liepajas valsts pilsétas pedagogu karjeras konsultantu un direktoru vietnieku audzinaSanas darba
pieredzes apmainas vizite Ogres tehnikuma (10.10.2023.)

Aizkraukles novada izglitibas iestazu vaditaju, pedagogu pieredzes apmainas vizite Ogres
tehnikuma (23.10.2023.)

Madonas izglitibas parvaldes darbinieku pieredzes apmainas vizite Ogres tehnikuma (05.12.2023.)
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma pedagogu pieredzes apmainas vizite Ogres tehnikuma

(26.01.2024.)
Ogres novada pedagogu Karjeras konsultantu pieredzes apmainas vizite Ogres tehnikuma
(18.03.2024.)

6.2.7. Karjeras pasakumi visparizglitojoSo izglitibas iestazu skoleniem, vecakiem, pedagogiem:

DN NN
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v
v

v
v

Pasakums “Medus svétki 2023 Vecbebros” (09.09.2023.)

“Latvijas Finiera” Zalas klases pasakums Sarkankalna (07.09.2023.)

Daliba pasakuma “Meza zinibu diena Zilajos kalnos” (22.09.2024.)

Daliba izstade€ “Ramava 2023 skolénu iepazistinasana ar izglitibas iesp&jam Ogres tehnikuma
(05.10.2023. - 07.10.2023.)

Organizg$ana un daliba “Karjeras nedéla “ Ogres tehnikuma (16.10.2023. —20.10.2023):
Visparizglitojoso skolu skolénu iepazistinasana ar izglitibas iesp&jam un interesu izglitibu Ogres
tehnikuma

Daliba izstadé SKOLA 2024 (23.02.2024.- 25.02.2024)

Atverto Druvju dienas 2024, Ogres tehnikuma, tikSanas ar absolventiem, nozares uznémumu
parstavjiem, Ogres tehnikuma absolventiem ( februaris — marts)

Individuala Atvérto durvju diena (a28.03.2024. — 28.06.2024.)

Enu diena 2024 Ogres tehnikuma (04.04.2024.)

6.2.8. Karjeras pasakumi Ogres tehnikuma pedagogiem: Pedagogu inform&Sana par macibu iespgjam,

v

v
v

tieSsaistes lekcijam u.c. pasakumiem:

Transporta un sakaru institits Cisco Networking Academy kurss — levads kiberdrosiba.
(23.10.2023. — 19.11.2023.)
NLP —tavas efektivitates psihologija — personibai un biznesam (15.12.2023.)

Nodarinatibas valsts agentiiras piedavatas macibas: Macibas Coursera platforma, macibas
Google atbalstitajas programmas, macibas citas tieSsaistes platformas
AJ/S Swedbank, Iepazities ar "Dzivei gatavs" vieslekcijam, tieSsaistes nodarbibam un
ekskursijam. ( 01.02.2024.)
LU UN tilde, tieSsaistes lekcija “Tehnologijas efektivai un modernai komunikacijai ar klientiem
un biznesa partneriem”. (22.01.2024.)
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA (RISEBA) “Atbalsts Latvijas pedagogiem”,
kurss “Kiberpsihologija un maksligais intelekts karjeras attistiba” 8 akadémiskas stundas
(8.02.2024.)

6.2.9. Karjeras pasakumi Ogres tehnikuma izglitojamo vecakiem: Vecaku informéSana par macibu
iesp&jam, tieSsaistes lekcijam u.c. pasakumiem:

v

v
v

Valsts izglitibas attTstibas agentiiras lekcija “Konkurétsp€jigas prasmes ikvienam”, 16.10.2023. —
20.10.2023.)

Transporta un sakaru institiits piedava iesp&ju ieglt vertigas zinaSanas, piesakoties Cisco
Networking Academy kurss — levads kiberdrosiba. (23.10.2023. — 19.11.2023.)

NLP meistarklase —Tavas efektivitates psihologija — personibai un biznesam (15.12.2023.)
Asociacijas "Papardes zieds" tieSsaistes lekcija "Pusaudzu mentala veseliba" un "Pubertate un
pusaudza seksuala veseliba" (18.12.2023.)

Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatas macibas: Macibas Coursera platforma, macibas
Google atbalstitajas programmas, macibas citas tiessaistes platformas.
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https://learningnetwork.cisco.com/s/
https://skillsforall.com/course/introduction-to-cybersecurity?courseLang=en-US&instance_id=2f4953cc-bfd4-496f-a074-7f950c0ce994
https://learningnetwork.cisco.com/s/
https://learningnetwork.cisco.com/s/
https://learningnetwork.cisco.com/s/
https://skillsforall.com/course/introduction-to-cybersecurity?courseLang=en-US&instance_id=2f4953cc-bfd4-496f-a074-7f950c0ce994

VIl Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveérteSana noradito uzdevumu izpildi

7.1. Izglitibas iestades vaditaja noverté$ana noraditie uzdevumi un to izpilde:
Ogres tehnikuma direktores llzes Brantes novértésana notika 2024.gada 30.maija, kur tika
noteikti izaicinajumi, mérki un uzdevumi nakamajam periodam.

Ogres tehnikuma uzdevums -

sasniegt “Ogres tehnikuma attistibas un
investiciju stratégija 2021. — 2027.gadam”
izvirzito merki un klit par Nozaru izcilibas
un inovaciju centru nozarées:
meZsaimnieciba, masinzinibu joma smago
spekratu mehanika profesionalaja
kvalifikacija, elektronika, vides dizaina,
lauksaimnieciba biskopja profesionalaja
kvalifikacija.

Lai virzitos uz Nozaru izcilibas un inovaciju centra
statusu, 1stenot 2024.gada 4.septembra Izglitibas uz
zinatnes ministrijas rikojuma Nr. 1-2¢/23/281 “Par
tehnikuma uzdevumiem” noteiktos uzdevumus:

v
v
v

v

v

Metodiska darba virsvadibas organizésana.
Darba vidé balstitu macibu organizgsana.

Profesionalas izglitibas programmu
aktualiz€Sana, jaunu izstrade.

Pedagogu un  darbinieku  profesionalas
pilnveides organizgsana.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
organizeé$ana.

Pedagogu, darbinieku un audzeknu starptautiskas
mobilitates un starptautiskas sadarbibas
nodro$inasana.

Profesionalas meistaribas konkursu
organizeSana un daliba tajos.

Pieaugus$o izglitibas piedavajums  un
nodrosinajums.

Ipasu uzmanibu pieversot

v

internacionalizacijai ka metodei, kas uzlabo
izglittbas  procesu,  sagatavo  audzeknus
multikulturalai, nepartraukti mainigajai videi,
piesaista arvalstu audzeéknus un pedagogus, ka ar1
cel izglitibas iestades prestiZu;

picauguso izglitibas nodro§inajumam, veicinot
muzizglitibas  kultiru sabiedriba, sniedzot
kvalitativu izglitibas piedavajumu, nodroSinot
piekluvi  pasaules zinasanam, sasniedzot
mazkvalificétas personas, tadgjadi palielinot
katra individa personigo zinaSanu nozimigumu,
kas lautu stradat profesionali un attistities radosi,
ka ar1 biit konkurétspgjigam miisdienu mainigaja

pasaulg;
iegustot ~ Ekoskolas  statusu, Ekoskolas
apbalvojuma Starptautisko ekoskolas

nosaukumu, zalo karogu un Ekoskolas véstnieku
statusu.

7.2.0gres tehnikums ir izpildijis visus akreditacijas komisiju ieteikumus:

v" Tehnikuma maksimali prakses pie darba devéja tiek organizétas ka Darba vide balstitas macibas.

v" Grupu audzinatajiem jastrada intensivi ar audzékniem, kontrolgjot vinu macibu aktivitates,
minimizgjot kav&jumu skaitu — katru gadu viens no izvirzitajiem uzdevumiem ir samazinat atskaitito
audzeknu skaitu. Planots vel vairak darba ieguldit gan individuala darba ar audz€kniem, gan vinu

vecakiem.
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v' Iriespgjams pilnveidot pedagogu digitalos macibu metodiskos materialus, kuru izmantot gan klatienes
macibu procesa, gan e-vidé — turpinas darbs pie pedagogu macibu metodisko materialu ievietoSanas
e-vide. Uzsakts darbs pie modulu nosléguma parbaudijumu ievietosanas e-vide.

v' Pakapeniski un finansialo iesp&ju robezas tiek nodrosinat profesionalas programmas.

Izglitibas iestades vaditajs llze Brante
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