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ANOTACIJA

2

Metodiskais materials paredzets modula “Darba samaksa un atbilstoSo nodoklu uzskaite
60 stundam. Metodisko materialu veido Cetras t€mas un septinas apaks§t€mas.
Pirmaja t€ma ir informacija par darba laika uzskaites veidiem un principiem.
Otra téma ir veltita darba samaksas veidiem un vidg€jas izpelnas aprékinasanas principiem.
Tresa t€ma sniegta informacija un pieméri par piemaksu un prémiju aprékiniem.
Ceturtaja téma atspoguloti atvalinajuma un slimibas naudas veidi un aprékinasanas priemeri.

Metodika ievietota tabula ar gramatojumu piemériem un septini praktiska darba uzdevumi.



IEVADS

Ir divi veidi, ka giit ien@mumus, sakt savu uznémejdarbibu, vai stradat algotu darbu, izdarot izvéli,
val privataja, vai valsts sektora. Atalgojums misdienas ir viens no svarigakajiem motivacijas
faktoriem, kas attiecinams uz darbinieku. Darba samaksas sist€mai biitu jabiit veidotai ta, lai

darbinieks biitu ieinteresets izmantot savas zinasanas darba procesa.

Izglitojamiem ir biitiski apgiit gan zinasanas, gan praktiskas iemanas un prasmes, lai butu

konkur&tspgjigi specialisti un sagatavoti, atbilstosi darba tirgum prasibam.

Macibu metodisks materials izstradats modula “Darba samaksa un atbilstoSo nodoklu uzskaite”
apgisanai un izmantojams tehnikuma audz€kniem, kuri apglist gramatveza profesiju, ka arT citiem

interesentiem.

Strukttira veidota, pamatojoties uz teorétiskajiem jautajumiem un praktisko iemanu apgiisanu un
kontroli. Katrai teémai ir izstradati dazadi vingrinajumi, pa$parbaudes uzdevumi un praktiska darba
uzdevumi. Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti un izglitojamie varétu sekot savai individualajai

izaugsmei un novertét sasniedzamo rezultatu, ir izveidoti snieguma Iimenu apraksti.

Pasparbaudes un praktiska darba uzdevumi veidoti, izmantojot dazadas interaktivas metodiskas
pieejas: tests, praktiskas gramatvedibas situacijas, arT biitiskako gramatvedibas veidlapu aizpildiSana,
izmantojot Excel sagatavotas veidlapas un datorgramatvedibas programmu “Jumis”. Sadu metozu

pielietoSana lauj nodrosSinat kompetencu pieeju macibu modula apgiiSanai.

Materiala ieklauta teorija, praktiska darba uzdevumi un testi ir ievietoti tehnikuma e-vidé un

pieejami izglitojamajiem.



Modula dalas apjoms stundas

60 stundas

Modula dalas mérkis

Sekmeét izglitojama sp&jas un uzskaitit gramatvedibas

registros darba samaksu un atbilsto$os nodoklus.

Modula dalas uzdevumi

1. Aprekinat darba samaksu, ievérojot aprékinasanas
principus un ar darba samaksu saistito nodoklu
aprékinasanas un ieturéSanas metodes.

2. Uzskaitit gramatvedibas registros darba samaksu un
atbilstoSos nodoklus izmantojot specialas gramatvedibas

datorprogrammas.

Sasniedzamais rezultats

Spgj aprekinat darba samaksu un atbilstoSos nodoklus.

Zinasanas Zina darba samaksas aprékinasanas principus un darba
samaksu saistito nodoklu aprékinasanas metodes.
Prasmes Izprot darba tiesibu normu pielietoSana darba samaksas

aprékinasana.




Tema. Darba laika uzskaites veidi un principi.

Apgiistamie termini — darba laiks, darba laika uzskaites grafiks, darba laika uzskaites tabula,
personigais konts, zinas par darba néméjiem, algu maksajumu saraksts, maksajumu uzdevums,
normals darba laiks, nepilns darba laiks, summeétais darba laiks, mainu darbs, darbs attalinati,
Izmantojamas macibu metodes un panémieni — prezentacija, avotu/situaciju analize, diskusija,
grupu darbs, praktiskais darbs, vingrinasanas, IT riki (kahoot).

StarppriekSmetu saikne — matematika, latvieSu valoda, informacijas un komunikaciju tehnologijas,
socialas un pilsoniskas prasmes, gramatvedibas pamati, dokumentu kontrole, dokument&sana.

Atgriezeniska saite. Snieguma Itmenu apraksts.

1.Iimenis 2.Iimenis 3.Iimenis 4.Iimenis

Iesacejs Attistitajs Praktizétajs Eksperts
Definé darba laika | Nosauc un apraksta | Pamato darba laika | Klasificg, veido
uzskaites kopigo un atSkirigo | uzskaites dokumentu | sakaribas un kontrolé
dokumentus. starp  darba laika | nepiecieSamibu  un | darba laika uzskaites

grafikos un darba laika | aizpildiSanas kartibu. | dokumentu atbilstibu

uzskaites tabulas | Parbauda darba | normativo aktu
noraditajiem datiem. grafika un darba | prasibam.

laika uzskaites

tabulas noraditos

datus.




Darba laika jedziens, uzskaite un dokumenti

Apakstémas apjoms Teorija - 2 stundas

Praktiskas macibas - 5 stundas

Sasniedzamais rezultats | - Zina darba laika uzskaites principus;
- Izprot darba laika uzskaites dokumentu aizpildisanas kartibu;
- Sp&j identificét darba laika uzskaites veidus un dokumentus;

- Analize atbilstoSos normativos aktus.

Darba laiks Darba likuma izpratng ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kad darbinieks veic
darbu un atrodas darba devgja riciba, iznemot partraukumus darba. Darba laika sakumu un beigas
nosaka darba Kkartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma. Saskapa ar Darba
likuma 40.panta 2.dalas 7.punktu darba liguma norada noligto dienas vai ned€las darba laiku, ja
darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams. So informaciju var aizstat ar noradi uz

darba kopligumu vai darba kartibas noteikumiem.

Pienemot darbinieku, darba dev&jam par to ir japazino VID, iesniedzot Zinas par darba némeéjiem.
Taja norada datumu, ar kuru darbinieks ir pienemts darba, ka arT vina profesijas vai amata kodu.
Parskatu iesniedz arT tad, ja kadu darbinieku atbrivo vai mainas vina sociali apdro$inamas personas

statuss.

Katram darbiniekam vina darba samaksas un socialo maksajumu uzskaitei katru gadu iekarto

Personigo kontu, kura katru ménesi aprékina darba samaksu un visus ieturgjumus.

Darba laika uzskaitei izmanto divus dokumentus — darba grafikus vai darba laika uzskaites
tabulas. Darba grafikos atspogulo planoto darba laiku, bet darba laika uzskaites tabulas — faktiski
nostradato darba laiku. Darba laika uzskaites tabulas jabut ne tikai informacijai, kuru prasa Darba
likuma 137.pants, bet arT nostradato dienu skaitam ménesi, lai gramatvediba varétu pareizi aprékinat
darba algu un dienas vid&jo izpelnu. Sajas tabulas jaatspogulo slimibas dienas, atvalinajumu dienas,
komand&jumu dienas un cita informacija, kas nepiecieSama gramatvedim darba samaksas

aprékinasanai, pieméram, dikstaves stundas.

Ta ka normativie akti neparedz konkrétu §1 dokumenta formu un saturu, tad biitu ieteicams
uznémumos izstradat noteikumus par darba laika uzskaites tabulu aizpildisanu. Sajos noteikumos
norada, kura persona atbild par tabulu aizpildiSanu, lidz kuram datumam tas jaiesniedz uznémuma

gramatvediba, kadi saTsinajumi tiek izmantoti (pieméram, A — ikgadgjais apmaksatais atvalinajums,
7


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums#p40

K — komandg&jums, B — brivdiena u.c.), kur tabulas glabasies un cik ilgi (atbilstosi Gramatvedibas

likuma 28.pantam).
Jebkuram darbiniekam ir tiesibas parbaudit veikto darba laika uzskaiti.

Darba samaksu aprékina atbilstosi darba liguma nosacijumiem, izmantojot darba laika uzskaites
tabulas vai padarita darba apjoma uzskaites registrus, iesniegtas slimibas lapas, rikojumus par

atvalinajuma pieskirSanu un citus dokumentus.

Darbiniekiem aprékinatas darba samaksas kopsavilkums ir algu maksajumu saraksts, kuru sagatavo

katru ménesi, izmantojot darbinieku personigajos kontos veiktos darba samaksas aprékinus.

Parskaitot algu uz darbinieka nor€kinu kontu, sagatavo maksajuma uzdevumu kreditiestadei.
Atbilstosi darbiniekiem aprékinatajai darba samaksai aizpilda Darba devéja zinojumu, kuru iesniedz
Iidz 17.datumam, noradot katram darbiniekam par iepriek$§€jo ménesi aprékinato darba samaksu,
nodoklus un nostradatas stundas. P&c §is informacijas VID veic kontroli, lai parliecinatos, ka stundas
darba samaksa nevienam darbiniekam nav mazaka par Latvija noteikto minimalo stundas tarifa likmi,
ka arT salidzina to ar vid§jo stundas likmi Latvija atbilstoSaja profesija. Par minimalo ménesalgu
mazaka darba samaksa var buit darbiniekam, kas stradajis nepilnu ménesi — ticis pienemts vai atbrivots,

slimojis, bijis atvalindjuma vai strada uz nepilnu slodzi.

Par ieturéro algas nodokli darba devejs sagatavo Pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam
summam saskana ar MK noteikumiem “Noteikumi par pazinojuma par fiziskajai personai
izmaksatajam summam ieklaujamo informaciju”. Pazinojumu sagatavo tikai tad, ja kadu darbinieku
atbrivo vai arT par visiem darbiniekiem vienreiz gada Iidz 1.februarim. Pazinojuma norada ienakuma
veida kodu, aprékinato darba samaksu, ieturéto nodokli un citu informaciju.
Atbrivojot darbinieku, darba dev€ja gramatvediba veic $adas darbibas:
e Aizpilda darbinieka personigo kontu, aprékinot darba samaksu, atlidzibu par neizmantoto
atvalinajumu un atlaiSanas pabalstu, ja tadi pienakas;
e lesniedz VID zinas par darba némgjiem tris darba dienas p&c darbinieka atbrivosanas;
e lesniedz VID pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam lidz nakama meéneSa
15.datumam, darbiniekam pazinojumu izsniedz tikai tad, ja vins to pieprasa. Atbilstosi Gramatvedibas
likumam attaisnojuma dokumentus un registrus par darbiniekiem aprékinato darba samaksu uzglaba
10 gadu.

Ieteikumi uzsakot darbu datorprogramma Jumis Personals.
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10.

11.

12.

Neko nedrikst vadit atlases rinda, bet gan tikai ar JAUNS un obligati visusr jaspiez
SAGLABAT.

Sadala “Kontaktpersona un gimene” obligati ieraksta nepilngadigus bérnus, lai iegltu
papildatvalinajumu, neatkarigi no nodoklu gramatinas.

[estatijumos sadala “Algu iestatijumi” japieveérs uzmaniba vidgjas izpelnas iestatijumiem, jo,
pieméram, summeta darba laika gadijuma, vidgjas algas aprekins atskiras.

Vidgja izpelnas aprékinos tiek izmantota darbinieka planota un faktiska darba laika tabele.
1.janvaris tabel€ jalabo ka svétku diena, jo ta nav nekada kompensgjama.

“IIN speciala likme” jaievada tad, ja darbinieks v€las, lai visus ienakumus apliek ar 23%
likmi.

Algu aprékina var manuali ievadit stradajamas un nostradatas stundas, piemaksas utt., ja
nevélas sagatavot laika grafikus, bet iestatjumos obligati jaieliek keksitis “Atlaut veikt
izmainas darba laika tabelg”.

Nodoklu gramatinai obligati jabiit datumam no kura....

Sociala nodokla likme darbiniekiem mainas pa pilniem ménesiem, tapéc, ja mainas statuss,
pieméram, uz pensionars, jaievada iepriecks€jais menesis.

Ja ar personu nav darba tiesiskas attiecibas, tad nepiecieSams ielikt atzimi “Fiziska persona”.
Ja nevelas, lai sarakstos uzradas darbinieki un fiziskas personas, ar kuram izbeigtas
ligumattiecibas, tad nepiecieSams ielikt atzimi “Blokéts”.

Programma atlaiSanas datums ir nako$a diena, kad darbinieks vairs nestrada. Ja vé€las, lai
atskaiteé “Zinas par darba némeéjiem” uzraditos datums ar kuru atbrivots nepiecieSams ielikt
atzimi “peédeja darba diena”.

Uzkratais atvalinajums tiek aprékinats kalendarajas dienas.



Praktiska darba uzdevums

Teéma: Darba laika uzskaite un dokumentu sagatavos$ana gramatvedibas programma Jumis

Personals.

Darba apjoms: 5 stundas

Darba meérkis: Iepazities ar gramatvedibas programmu Jumis Personals, prast sagatavot darba laika

uzskaites grafikus, tabeles un aizpildit darbinieku kartinas.

Darba uzdevumi:

Iepazities ar teorijas materialu
https://dl.mansjumis.Iv/TildesJumis/Personals/Tabeles_algas_un_izmaksas.pdf

1.uzdevums. Sistémas sadala Iestatijumi cilné Nodokli un atvieglojumi parbaudit informaciju vai
likmes atbilst likumdosanai.
Sistemas sadala Iestatijumi ciln Vidéja izpelna ielikt atzimes:
e Aprekinato darba algu
e P&c vidgjas izpelnas apmaksatas dienas
e Saglabato darba algu prombiitnes laika
e Nostradatas dienas
e Vidgjas izpelnas dienas
e Prombitnes dienas, par kuram saglabata darba alga
Sisteémas sadala lestatijumi ciln€ Uzpe€muma iestatijumi aizpildiet rekvizitus:
e Nosaukums — SIA Liepa
e Juridiska adrese — P&rnavas iela 45-22, Riga, LV-1009
e Registracijas Nr.40001234567
e AS Swedbanka — LV36HABA0551038510406
e AS SEB banka — LV22UNLA0123456789123
2.uzdevums. Uznémuma struktiirvienibas veidoSana un amatu izveidoSana
Sistemas sadalas Uzneémums ciln€ Struktiirvienibas izveidot 3 struktiirvienibas:
e Administracija
e Pardosanas nodala

e Veikals
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Sisteémas sadalas Uznémums ciln€ Amati izveidot 5 amatus un atrast atbilstoSus profesiju kodus:
e Valdes loceklis
e Biroja vaditaja
e Pardosanas specialists
e Vecakais pardevéjs
e Pardevgjs
3.uzdevums. Darba laika uzskaites grafika izveidoSana
Sistemas sadalas Laika uzskaite cilng Darba laika grafiks izveidot jaunus grafikus
e normals darba laiks 6 dienu darba laiks: darba dienas 7 darba stundas, sestdiena 5 darba
stundas
e nepilns darba laiks 4 stundas diena (pusslodze)
e l.maina un 2.maina
4.uzdevums. Darbinieku kartinu izveide

Sistemas sadalas Darbinieki cilné Personas informacija izveidot 7 darbinieku kartinas:

Nr.p.k. Vards, uzvards Personas kods Bankas konts
1. Anna Apse 121278-11111 LV23HABAO0550012345678
2 Dana Dievkocina 111071-13131 LV76HABAG565012345678
3 Keita Klavina 210983-12122 LV89UNLA0909012345678
4. Laine Liepina 050585-12312 LV56UNLA0338812345678
5 Péteris Priede 070772-11332 LV11HABA4535012345678

Sistemas sadalas Darbinieki cilneé Amati papildinat 7 darbinieku kartinas:

Vards, uzvards Amats Pienemsanas | Algas likme | Laika grafiks
datums
Anna Apse Valdes loceklis 02.01.2023 1700.00 Normals
Dana Dievkocina | Biroja vaditaja 08.01.2023 800.00 Normals
Keita Klavina Pardosanas specialists | 15.01.2023 5.10/h Nepilns 4

stundas diena

(pusslodze)

Laine Liepina Vecakais pardevegjs 22.01.2023 1230.00 I.maina (2

nedélas ménesi)
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Péteris Priede

Pardevejs

22.01.2023

915.00

2.maina (2

nedélas ménesi)

Sisteémas sadalas Darbinieki ciln€ Nodokli papildinat 6 darbinieku kartinas:

Vards, uzvards EANG Dif.neapl.min Apgadajamie
Anna Apse Ir 0.00 Meita Liene 15.03.2011;
Dels Kaspars 23.09.2014
Dana Dievkocina Nav
Keita Klavina Ir 10.00 Deéls Markuss 18.07.2013
Laine Liepina Ir 0.00
P&teris Priede Nav

5.uzdevums. Darba laika uzskaites tabeles izveido$ana, labosana un papildinasana

Sistémas sadalas Laika uzskaite cilné Laika uzskaites tabele izveidot tabeles par janvari un

februari.

Pardosanas specialistam Danai Dievkocina no 12.-18.marta tabeli papildinat katru dienu ar 2

virsstundam.

Veértesanas tabula
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0% 15% | 30% | 45% | 60% | 68% | 76% | 84% | 92% | 97%
Savakti punkti parbaudes darba
ni ni ni ni i i i i i i
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Darba laika uzskaites organizacija normala, nepilna, summeta un mainu darba gadijuma

Apakstémas apjoms Teorija - 3 stundas

Praktiskas macibas - 5 stundas

Sasniedzamais rezultats | - Zina darba laika uzskaites organizacijas principus;

- Izprot darba laika grafika un darba laika uzskaites tabulas
noradito datu nozimigumu;

- Sp&j identificét darba laika uzskaites organizacijas veidus;

- Analize atbilsto$os normativos aktus.

Darba laika uzskaites organizacijas veidi:

e normals darba laiks. Darba likuma 131.panta 1.dala ir noteikts normalais darba laiks:

o normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas;

o normalais ned€las darba laiks — 40 stundu.

e nepilns darba laiks. Darba likuma 134.panta noteikts, ka darbinieckam jastrada mazak par 40
stundam ned€la. Nepilna darba laika piemeri:

o darbiniekam noteikta seSu dienu darba ned€la, nepilns darba laiks piecas stundas diena;

0 darbiniekam noteikts nepilns darba laiks, darba dienas — pirmdiena un ceturtdiena pa astonam
stundam diena;

o darbiniekam noteikts nepilns darba laiks 10 stundu nedéla. Ja darbiniekam noteikts nepilns darba
laiks, vina nodarbinasana virs $a darba laika ir pielaujama, pamatojoties uz darba dev€ja un darbinieka
rakstveida vienoSanos. Pieméram, darbiniekam darba laiks ir noteikts 30 stundu nedgla, bet kadu
ned€lu nepiecieSams stradat 35 stundas.

e summétais darba laiks. Darba likuma 140.pants. To nosaka, ja darbinickam darba rakstura dé]
jastrada diennakti vairak par astonam stundam vai nedéla vairak par 40 stundam. Tas nedrikst
parsniegt:

0 24 stundam péc kartas un 56 stundas nedéla ir maksimalo stundu skaitu, kuras darbinieks drikst
stradat nedélas laika;

0 160 stundas cetru nedelu perioda. Ja darbinieks veic darbu virs Darba likuma noteikta stundu skaita,
tas tiks uzskatits par virsstundu darbu. Pieméram, ja darbinieks ¢etru ned€lu perioda biis nostradajis
165 stundas, 5 stundas tiks uzskatitas par virsstundam. Darba devéjs darba kopliguma vai darba

liguma var noteikt citu uzskaites periodu, pieméram, kvartalu, gadu. Saja gadfjuma darba laika
13



summarajam ilgumam uzskaites perioda jaatbilst normalajam stundu skaitam uzskaites perioda.
Pieme@ram, ja ménesi biis 21 darba diena, tad normalo stundu skaits viena ménesi buis 168 (168 stundas
reiz 3 ménesi). Darbs, ko darbinieks veiks virs normala stundu skaita noteiktaja uzskaites perioda, biis
virsstundu darbs.

Janem vera, ka normala darba laika darbiniekiem stundas likme biis atSkiriga katru ménesi atkariba
no stundu skaita meénesi. Savukart darbiniekiem ar summéta darba laika uzskaiti stundas likme tiek
rékinata katra kalendara gada griezuma. Vispirms ir jasaskaita attieciga kalendara gada darba stundas
un tas jaizdala ar 12 méneSiem. Tadgjadi tiek iegts vid€jais darba stundu skaits ménesi. Tad me&nesa
alga ir jaizdala ar So vidgéjo darba stundu skaitu ménesi.

e mainu darba laiks. Saja gadijuma vienas mainas garums neparsniedz normalo dienas darba laiku,
proti 8 stundas, darbinieks nedrikst buit nodarbinats 2 mainas péc kartas, mainas nomaina viena otru
laika, kads noteikts grafika. Darbinieka ménesSa darba laiks atbilst attieciga meéneSa normala darba
laika stundam;

e darbs attalinati. Par darba vietu un darba laiku darbinieks ar darba dev&ju vienojas, noslédzot darba
ligumu. Darbiniekiem, kas strada attalinati, darba slodzei jabut tadai pasai ka Iidzveértigiem
darbiniekiem, kuri strada darba devéja telpas. Attalinata darba veic€jam darba liguma noligtaja darba
laika jaatrodas darba dev€ja riciba un javeic darba liguma noligtais darbs. Pat ja vin$ savu darbu paveic
daudz agrak, neka to biitu izdarijis darba vieta uzpémuma, vinam noligtaja darba laika jabut
pieejamam. Darba laiks attalinata darba veicgjam nedrikst atSkirties no darba liguma noteikta. Tas
nozimé, ka neatkarigi no darba vietas darba grafikiem jabiit sagatavotiem tapat ka normalam vai
nepilnam darba laikam.

Darba likuma 145.panta noteikts, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina
dienas darba laiks ir ilgaks par seSam stundam. Ja sestdienas jastrada piecas (pirmssvétku dienas
Cetras) stundas, tad atlauts stradat bez partraukuma.

1.tabula. Darba samaksas uzskaites kontu korespondence.

Operacijas saturs Debeta konts | Kredita konts
Aprekinata darba samaksa stradniekiem 7210 5610
Aprekinata darba samaksa administrativajam personalam 7220 5610
Aprekinatas darba devéja valsts socialas apdroSinasanas 7310 572.
obligatas iemaksas (23,59%)
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Apréekinatas darba némgja valsts socialas apdrosinasanas 5610 572.
obligatas iemaksas (10,50%)

Aprekinats iedzivotaju ienakuma nodoklis (20%, 23% vai 5610 572.
31%)

Apréekinata uznémeéjdarbibas riska nodeva 7320 572.
No norekinu konta parskaititi budzeta nodokli 5720 2620
Izmaksata darba samaksa no nor€kinu konta 5610 2620

Algoritms darba algas aprékinasanai

Sociala nodokla apréekinasana
a . Darba ném¢ja Alga uz “papira” (bruto alga) * 0,10 5 = soc.nodokli (10,50% )
b . Darba devéja Alga uz “papira” (bruto alga) * 0,23 59 = soc.nodokli ( 23,59 %) (Maksa darba devéjs

valstij)

Ienakuma nodokla aprekinasana
(Bruto alga — Soc.nodoklis — neapliekamais minimums (virs 1800 eiro 0) — ja ir, tad par Kkatru
apgadajamo 250 eiro) * 0,20 lidz 1667 eiro, virs 1667 eiro 0,23, virs 5233 eiro 0,31=

Algas “uz rokas” (neto algas aprékinasana)

Bruto alga — soc.nodoklis — ienakuma nodoklis=

Darba devéja izmaksu noteikSana

Bruto alga + darba devéja soc.nodoklis ( 23,59 %)=
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Praktiska darba uzdevums
Teéma: Darba laika uzskaites organizacija.

Darba apjoms: 5 stundas

Darba meérkis: Prast veikt darba laiku uzskaiti un aprékinat darba algu pie dazadiem darba laika
uzskaites organizacijas veidiem.

Darba uzdevumi:
1. Aprekinat izmaksajamas darba algas. (Par katru pareizi aprékinatu summu 1 punkts)

2. legramatot algu un nodoklu aprékinus. (Par katru pareizi veiktu gramatojumu 1 punkts)
1.uzdevums. Marite ir gramatvede. Darba liguma noteikta ménesalga 1500,00 eiro apméra pirms
nodoklu nomaksas (bruto). Saskana ar darba liguma nosacijumiem noteikta 5 dienu darba nedéla.
Algas nodoklu gramatina nav iesniegta. Aprékinat un iegramatot darbiniecei izmaksajamo darba
samaksu par septembri. SeptembrT darbiniece nav bijusi atvalindjuma vai slimojusi, ir nostradajusi

pilnu ménesi.

2.uzdevums. Sintija ir projektu vaditaja. Darba liguma noteikta stundas likme 10,00 eiro apméera
pirms nodoklu nomaksas (bruto). Darbiniecei noteikts nepilns darba laiks — 4 stundas diena. Algas
nodoklu gramatina nav iesniegta. Aprékinat un iegramatot darbiniecei izmaksajamo darba samaksu
par septembri. Septembri darbiniece nav bijusi atvalinajuma vai slimojusi, ir nostradajusi noteiktas
stundas.

3.uzdevums. Aija ir konditore. Uznémuma noteikts mainu darbs, darbiniece strada 1.maina, kas
noteikta 2 ned€las ménesi, sakot no 1.septembra. Darba liguma noteikta stundas likme 8,00 eiro
apméra pirms nodoklu nomaksas (bruto). Algas nodoklu gramatina nav iesniegta. Aprékinat un
iegramatot darbiniecei izmaksajamo darba samaksu par septembri. Septembr1 darbiniece nav bijusi
atvalinajuma vai slimojusi, ir nostradajusi noteiktas dienas sava maina.

4.uzdevums. Inga ir pardevéja. Darba liguma noteikts summétais darba laiks, stundas likme 6,00 eiro
apméra pirms nodoklu nomaksas (bruto). Septembri nostradajusi 168 stundas. Algas nodoklu
gramatina nav iesniegta. Aprékinat un iegramatot darbiniecei izmaksajamo darba samaksu par

septembri. Septembri darbiniece nav bijusi atvalinagjuma vai slimojusi, ir nostradajusi noteiktas

stundas.
Vertésanas tabula
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0% 15% 30% 45% 60% 68% 76% 84% 92% 97%
Savakti punkti parbaudes darba
0.00 | 6.00 | 12.00 18.00 | 24.00 | 27.20 | 30.40 | 33.60 | 36.80 | 38.80
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Vingrinajumi un pasparbaudes jautajumi

Jautajumi paskontrolei:
1. Kadi normativie akti regul€ darba laika uzskaites organizaciju?
2. Kadus dokumentus izmanto darba laika uzskaitei?
3. Kadi ir darba laika uzskaites organizacijas veidi?
4. Kas ir normals darba laiks?
5. Kadus gramatvedibas dokumentus sagatavo pienemot darbinieku darba un atbrivojot to no
darba?
6. Kada nozime ir darbinieka personigajam kontam?

7. Kadi parskati un kad par darba samaksu ir jaiesniedz Valsts ienémumu dienestam?

Vingrinajums. Darba laika uzskaites sistemas izpéete.
Izpetit prakses uznémuma darba laika uzskaites sist€mu, izmantojot pieejamos resursus un
instrukcijas un atbildét uz jautajumiem:

1. Kada ir darba laika uzskaites sisteémas galvena funkcionalitate?

2. Katiek organizgta darba laika uzskaite konkrétaja uznémuma?

3. Kadi ir veidi ka darbinieki var ierakstit savu klatbutni un aizieSanu no darba?

Situacija analize/apraksts.
2023.gada 31.janvart ar Jani Bérzinu tika noslégts darba ligums un vins$ tika pienemts darba par
apkopgju. Darba Iiguma ietverti noteikumi, ka

e Darbs tiek uzsakts 2023.gada 3.februarf;

e Tiek noteikts parbaudes laiks — tris ménesi;

e Noligtais darba laiks — 8 stundas diena, 40 stundas ned¢la;

e Uzkopjama platiba — 320m?;

e Darba samaksa valsti noteikta minimala.
Savukart 2023.gada 9.marta Janis Bérzin$ vienojas ar darba dev€ju, ka sakot ar 2023.gada 1.aprili
veiks papildus darbu — uzkops vél vienu telpu 80m? platiba. Darba samaksa par papildus darbu tika
norunata, ka % dala no valstl noteiktas minimalas méneSa algas, jo paredzamais papildus telpas
uzkopSanas laiks — 2 stundas. 2023.gada 30.aprilt darba devejs atlaida J.B&rzinu no darba sakara ar

darbinieku skaita samazinasanu.
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J.Berzins:
Februari nostradaja (20 dienas) 160 studas un vinam aprékinaja darba samaksu 620 EUR, kas péc

attiecigo nodoklu ieturgjumiem tika izmaksata;

Marta nostradaja (22 dienas) 176 studas un vinam aprékinaja darba samaksu 620 EUR, kas péc

attiecigo nodoklu ietur€jumiem tika izmaksata;

Aprili nostradaja (20 dienas) 200 studas un vinam aprékinaja darba samaksu 727,50 EUR, kas vél nav

1izmaksata.

Ludzu paskaidrojiet kada summa un no ka ta sastav, pienakas darbiniekam to atlaizot (aprékins), pirms

nodoklu nomaksas, saskana ar Darba likumu.
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Tema. Darba samaksas jédziens un veidi.

Apgiistamie termini — darba samaksa, laika alga, akorda alga, izcenojums, piemaksa, prémija,

bruto alga, neto alga.

Izmantojamas macibu metodes un panémieni — prezentacija, avotu analize, diskusija, paru darbs,
vingrinasanas, praktiskais darbs, IT riki (kahoot).

Starppriek§metu saikne — matematika, latvieSu valoda, informacijas un komunikaciju tehnologijas,
socialas un pilsoniskas prasmes, gramatvedibas pamati, dokumentu kontrole, dokumentgSana.

Atgriezeniska saite. Snieguma Iimenu apraksts.

1.Iimenis 2.Iimenis 3.Iimenis 4.Iimenis

Iesacejs Attistitajs Praktizétajs Eksperts
Zina darba | Nosauc un apraksta | Veic darba samaksas | Identificé darba
samaksas kopigo un atSkirigo | un vidgjas izpelnas | samaksas veidus,

jédzienus. Nosauc | starp darba samaksas | aprékinus. Prot veikt | veido sakaribas un

darba samaksas | veidiem un to | darba samaksas | veic to aprékinasanu
veidus. aprékinasanas uzskaiti. un uzskaiti darba
principiem. samaksas
dokumentos.

Darba samaksa ir darbinieka regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas un jebkura

cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. (Darba likuma 59.pants)

Darba samaksu reglemente Darba likums, kopligums un darba ligums. LikumdoSana nosaka minimalo
ménesa darba algu, kas 2023.gada ir 620 eiro un minimalo stundas tarifa likmi. Normala darba laika

ietvaros minimalo stundas tarifa likmi aprékina p&c formulas:
TLmin = MDA/ h, kur

0 TLmin — minimala stundas tarifa likme (eiro);
0 MDA - valsti noteikta minimala méneSa darba alga;
0 h — normala darba laika stundu skaits ménesi (piecu darba dienu ned€la un 40 stundas nedg€la vai

piecu darba dienu ned€la un 35 stundas nedg€la, vai sesu darba dienu ned€la un 40 stundas nedgla, vai
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seSu darba dienu nedé€la un 35 stundas ned€la), tostarp svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic
darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena. Minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanas formula attiecas uz visiem normala darba laika uzskaites veidiem saskana ar Darba
likuma (DL) 131. pantu un 133. pantu. Bez tam minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas
formula ir ieklauts ar1 svétku dienu stundu skaits, kad darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit
darbiniekam noteiktaja darba diena saskana ar DL 74. panta 1. dalas 8. punktu un pirms svétku dienu

stundu skaits saskana ar DL 135. pantu.

DL 75.3panta noteikti stundas likmes aprékinasanas principi. Stundas algas likmes noteik$ana
nepiecieSama, lai darbiniekiem, kuriem ir fikséta ménesalga, pieméram, 1000 eiro ménesi, varétu
aprékinat izmaksajamas piemaksas apmeéru par nostradatajam virsstundam, nakts darba stundam u.c.

gadijumos.

Darba samaksa ietver:

e darba algu, piemaksas, prémijas, darba devg&ja pabalstus, davanas;

e slimibas un atvalinajuma naudu;

e citus darba devgja dotos labumus (maksu par telefonu, braukSanas biletes u.c.)

Darba alga ir darbiniekam katru ménesi izmaksajama regulara atlidziba par darbu, kas var biit izteikta
ka fikseéta vai mainiga (pamat)alga.

Minimala darba alga ir pati zemaka ménesSa atlidziba, ko darbinieks regulari sanem par paveikto
darbu. Ikvienam darbiniekam, kur§ ir nodarbinats 40 stundas nedgla, ir tiesibas sanemt vismaz
minimalo darba algu. PusaudZiem minimala alga pienakas, ja tie ir nodarbinati 35 stundas nedéla.
Bruto darba alga — naudas summa, ko sanem stradajosais pirms nodoklu nomaksas. Bruto ienakumi
var ietvert ne tikai algas, bet arT citus ienakumu veidus, tostarp dzeramnaudu, dividendes, kapitala
pieaugumu, pensijas u.t.t. Tas attiecas uz to, cik daudz darba dev€js jums maksa, pamatojoties uz jiisu
saskanoto likmi vai algu. Bruto darba algai ir jabiit noraditai darba liguma.

Neto darba alga - alga, kas tiek aprékinata, no bruto darba algas atnemot valsts socialas
apdroSinaSanas obligatas iemaksas, ko maksa stradajoSie, iedzivotaju ienakuma nodokli un citus
ieturéjumus.

Ir §adi darba samaksas veidi:

e laika algas sistema — darba algu aprékina, faktiski nostradato laiku reizinot ar stundas tarifa likmi.
Ja noteikta meénesalga, tad nerékina dienu skaitu, bet izmaksa ménesalgu. Ja nav stradats pilnu ménesi,
tad algu aprékina tikai par nostradatajam dienam.
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e gabaldarba (akorda) algas sistema — samaksu aprékina, darba apjomu reizinot ar izcenojumu par
vienu vienibu. Akorda algu pieméro gadijumos, kad jastimul€ produkcijas izstrades palielinasana un
ir iesp&jams precizi noteikt laika un izstrades normu. Nosakot darba normas darbiniekam, ir butiski,
lai tas biitu reali izpildamas.

e prémiju sistéma — paredz, ka bez ties$as darba algas izmaksa prémijas, ko aprékina saskana ar
uzn@muma pienemtajiem premesanas noteikumiem. Parasti to aprékina procentos pret darba algu. e

piemaksu sistéma — nosaka atbilstosi Darba likumam un darba kopligumam.
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Darba samaksas apréekinasana piemerojot laika algas un akorda algas sistemu.
Apaks§témas apjoms Teorija — 6 stundas

Praktiskas macibas - 8 stundas

Sasniedzamais rezultats | - Zina darba samaksas aprékinasanas principus.
- Spgj veikt darba samaksas aprékinus, atbilstosi nostradatajam
laikam un atbilstosi izpilditajam apjomam un izcenojumiem.

- Analize atbilsto$os normativos aktus.

Laika darba algu rékina tam darbinieku kategorijam, kuru veikta darba apjomu griti izmerit, to
pieméro darbiem, kur vajadziga 1pasSa precizitate, augsta kvalitate. Laika darba alga tiek noteikta par
darba stundu, dienu vai ménesi.

Ja darbiniekam ir noteikta méneSa amata alga un ja darbinieks nostrada visu ménesi, tad aprekina

summa lidzinas amata algai. Ja darbinieks nav nostradajis pilnu ménesi, tad amata algu izdala ar

darbdienu skaitu konkr&taja ménesi un pareizina ar nostradato dienu skaitu.

Ja darba algu rékina par nostradatajam stundam, tad nostradatas stundas pareizina ar noteikto tarifa

likmi par vienu stundu.

Akorda darba alga ir alga, kas tiek maksata par noteikta darba apjoma veikSanu. To aprékina

atbilstosi paveikta darba daudzumam, t.i., reizinot sarazotas produkcijas daudzumu vai izpildito

operaciju skaitu ar izcenojumu (par 1 izstrades vienibu).

Akorda jeb gabalalgai var biit paveidi:

e gabalalga ar garantétu minimumu (darba devéjs garanté darbiniekam noteiktu darba samaksu
neatkarigi no padarita darba daudzuma, bet, ja darbinieks padara vairak, tad vins sanem samaksu
atbilstosi veikta darba apjomam);

e premiala (paredz prémijas par ieprieks noteiktiem kvalitativiem vai kvantitativiem

raditajiem);

e Progresiva (paredz samaksas palielinasanu, ja tiek palielinats darba apjoms);

e Regresiva (paredz diferencétu darba samaksu; turklat, ja saraZoto izstradajumu skaitu
palielina, parsniedzot noteikto normu, samaksa par izstradajumiem virs §is normas
samazinas).

Akorda darba algas formas prieksrocibas:

e stradniekam, labi stradajot, ir iesp€jas vairak nopelnit;

e stradnieku stimuls sanemt lielaku algu paaugstina darba raZigumu.

Trikums: intensivais darbs ne vienmér nodros$ina labu izstradajumu kvalitati.
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Praktiska darba uzdevums
Téma: Darba samaksas aprékinasana.

Darba apjoms: 8 stundas

Darba meérkis: Prast veikt darba darba algas aprékinus.

Darba uzdevums:
1. Aprekinat nodoklus no darba algas;
2. Aprekinat izmaksajamo darba algu;
3. Aprekinus veikt, izmantojot datorprogrammu.

N.p.k. | Vards Uzvards | Darba algas likme Dati aprekinasanai
EUR
1. Pé&teris Liepin$ 1800,00 lesniegta algas nodoklu gramatina

Prognozgtais neaplickamais minimums -
00,00 EUR, 2 apgadajamie

Atvalinajums no 20.-31.03.2023.
Ieprieks&jo 6 ménesu bruto darba samaksa
10 000,00 EUR

Nostradatas dienas ( 6 ménesos) - 126

2. Inga Liepa 1200,00 Nav iesniegta algas nodoklu gramatina,
Piemaksa 200,00 EUR

Izmaksats darba algas avanss 150,00 EUR
3. Liga Lapsa 1000,00 Pienemta darba 07.03.2023

lesniegta algas nodoklu gramatina
Prognozgtais neaplieckamais minimums -

0,00 EUR, 1 apgadajamais

4. Sandis Kalnins 900,00 lesniegta algas nodoklu gramatina
Prognozgétais neaplieckamais minimums -
20,00 EUR, 3 apgadajamie

Darbnespégjas lapa no 10.-19.03.2023.
Ieprieksgjo 6 ménesu bruto darba samaksa
5000,00 EUR

Nostradatas dienas ( 6 ménesos) - 124

Darbs tiek vertéets ar ieskaitits/neieskaitits. Ieskaitits ir tad, ja pareizi izpilditi 60% no darba
uzdevumiem.
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Vidéjas izpelnas aprekins.

Apaks§témas apjoms Teorija - 2 stundas

Praktiskas macibas - 6 stundas

Sasniedzamais rezultats | - Zina vidgjas izpelnas aprékinasanas principus.
- Spgj aprekinat vidgjo izpelnu, atbilstosi normativajiem aktiem.
- Izskaidro vidgjas izpelnas pielietojumu darba samaksas

aprekinos.

Videja izpelna aprékinama no darba algas, no normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktajam piemaksam un prémijam.

Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar Darba likuma 75.pantu izmaksajama vidgja izpelna,
ta aprékinama par pedg€jiem seSiem kalendara ménesiem. Tadejadi vid&jas izpelnas aprékina pamata
ir darbinieka reali nostradatais laiks (stundas, dienas) pédg€jo seSu kalendara ménesu laika un par So
laiku sanemta darba samaksa.

Ja darbinieks pédéjo seSu ménesu laika nav stradajis nevienu dienu un vinam nav izmaksata
darba samaksa, vidgja izpelna aprékinama par darbu se$os kalendara méneSos pirms attaisnotas
prombiitnes perioda sakuma (Darba likuma 75. panta otra dala). Pieméram, ja 11.12.2022. darba
devéjam ir radies pienakums aprékinat videjo izpelnu darbiniekam, kurs no 14.03.2022. lidz 11.12.2022. ir
atradies prombiitné, videja izpelna ir rékinama no darbiniekam aprekinatas darba samaksas pirms prombiitnes
— perioda no 2021. gada oktobra lidz 2022. gada martam (ieskaitot).

Ja darbinieks pirms attaisnotas prombiitnes perioda sakuma ir stradajis mazak par seSiem
meénesiem, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura darbinieks ir stradajis (Darba
likuma 75. panta otra dala). Pieméram, ja 11.12.2022. darba devéjam ir radies pienakums aprékinat vidéjo
izpelnu darbiniekam, kas darba attiectbas uzsdcis 21.02.2022. un periodd no 14.03.2022. lidz 11.12.2022. ir
atradies prombiitne, videja izpelna ir rekinama no darbiniekam aprékinatas darba samaksas par periodu
21.02.2022.-13.03.2022.

Ja vidgjo izpelnu rékina par darbu seSos kalendara méneSos pirms attaisnotas prombiitnes perioda
sakuma un aprékinata ménesa vid€ja izpelna par darbu normala darba laika ietvaros ir mazaka neka
speka eso$a minimala meénesa darba alga, ménesa videja izpelna izmaksajama speka esosas minimalas
meénesa darba algas apmera (Darba likuma 75. panta otra dala).

Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem meéneSiem, dienas vai stundas vid€jo

izpelnu aprékina no darba samaksas par nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot
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attiecigi ar Saja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu (Darba likuma 75. panta sesta
dala). Pieméram, ja 11.12.2022. darba devéjam ir radies pienakums apréekinat videjo izpelpu darbiniekam,
kas darba attiectbas uzsacis 27.10.2022., vidéja izpelna ir rékinama no darbiniekam aprékinatas darba
samaksas par periodu 27.10.2022.-10.12.2022.

A1l tad, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem p&c vismaz 12 menesu ilgas
attaisnotas prombiitnes, dienas vai stundas vid€o izpelnu aprékina no darba samaksas par
nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot attiecigi ar §aja perioda nostradato dienu vai
stundu skaitu (Darba likuma 75. panta sesta dala). Piemeram, ja 11.12.2022. darba devéjam ir radies
pienakums aprékinat vidéjo izpelnu darbiniekam, kas periodd no 14.09.2021. lidz 13.11.2022. ir atradies
prombiitne, videja izpelna ir rékinama no darbiniekam aprékinatas darba samaksas par periodu 14.11.2022.-
10.12.2022.

Ja darbiniekam noligta summéta darba laika organizacija, tad dienas vidgjo izpelnu aprékina, stundas
vidgjo izpelnu reizinot ar vid€jo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, peéd€jo seSu ménesu
laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu prombitni) pedgjo
seSu ménesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst parejoSas darbnespgjas dienas, atvalinajuma dienas
un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu Darba likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos
gadijumos. Tadejadi, ja darbiniekam noligta summéta darba laika organizacija, vispirms aprékina stundas
vidéjo izpelnu un videéjo nostradato stundu skaitu darba diena. Vidéjo nostradato stundu skaitu
darba diena aprékina, pedgjo seSu ménesu laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu
skaitu (iznpemot attaisnotu prombiitni) ped€jo seSu meneSu laika. Tatad aprékina netiek ietvertas
prombiitnes kalendara darba dienas.

Vidgjas izpelnas aprékina kalkulators pieejams https://www.d-k.lv/lat/calculators/average_salary/ .

25



Praktiska darba uzdevums

Téma: Vidgjas izpelnas un darba algas aprékinasana.

Darba apjoms: 6 stundas

Darba meérkis: Prast veikt vidgjas izpelnas un darba darba algas aprékinus.

Darba uzdevumi:
1. Sastadit algu maksajumu sarakstu par martu;

2. Aprekinat no algas valsts socialas apdrosinasanas iemaksas un ienakuma nodokli;

3. Veikt saimniecisko operaciju konte€Sanu par aprékinato algu, veiktajiem ietur&umiem,

izmaksajamo algu un obligatajam socialas apdroSinasanas iemaksam, ko maksa darba devéjs.

Dati uzdevuma izpildei
1. SIA “Alfa” parvalde strada:

Paulis Krimins, p.k.310364-11767, izpilddirektors, alga EUR 1700, algas nodoklu gramatina,
3 apgadajamie, avanss EUR 100;

Zita Zile, p.k.111161-11347, gramatvede, no 4. lidz 14.martam slimojusi. lzsniegta darba
nespéjas lapa A. Algas nodoklu gramatina, 1 apgadajamais, algas likme EUR 890, avanss EUR
150;

Sarmite Egle, p.k.040677-11907, kasiere, nav iesniegta algas nodoklu gramatina, algas likme
EUR 650, avanss EUR 100;

2. Konditorejas ceha strada:

Karlis Krimins, p.k.250468-11132, vaditajs, nostradajis 170 stundas, likme EUR 5,50 stunda,
iesniegta algas nodoklu gramatina, 2 apgadajamie, jamaksa uzturnauda 25% no algas.

Inta Rudene, p.k.140273-11485, kulinare, stradaja 10 dienas, likme EUR 6,20 stunda. Algas
nodoklu gramatina. Atbrivota no darba 15.marta. Aprékinata atvalindjuma kompensacija par
nostradatajiem 3 ménesiem;

Ruta Jura, p.k.210964-11931, konditore, no 5.marta pieskirts atvalinajums 20 darba dienas.
lesniegta algas nodokla gramatina, 1 apgadajamais, algas likme EUR 680 ménesT;

Janis Ozols, p.k.141279-11103, kulinars, stradaja 20 dienas, likme EUR 6,20 stunda. Algas
nodokla gramatina, ir 3. grupas invalids. P&c J. Ozola iesnieguma katru ménesi EUR 80 no
algas jaietur ka maksa par komunalajiem pakalpojumiem,;

Karina Kalnina, p.k.301144-11144, pienemta par pardeveju kops 18.marta. Algas likme EUR

640, algas nodokla gramatina, pensionare, politiski represéta.
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3. Brigade “Ezergaili”, kuras sastava bija Stanislavs Bojars, p.k.210958-11999; Bruno Kriimins,
p.k.300769-11155; Juris Bérzins, p.k.050868-11760, no 5. lidz 15.martam izgatavoja latinas.
Katru darbdienu stradaja 6 stundas un izgatavoja 144 tekoSos metrus. Izcenojums EUR 5,918
par metru. Piemaksa par darba kvalitati 20%.

4. lIzraksts no darbinieku personigajiem kontiem par aprékinato darba algu iepriek$jos 6

méenesos.

Vards, uzvards Septembris | Oktobris | Novembris | Decembris | Janvaris Februaris
Paulis Krumins 1520,00 1520,00 1580,00 1580,00 1600,00 1605,00
Zita Zile 800,00 810,00 800,00 800,00 870,00 890,00
Sarmite Egle 600,00 620,00 620,00 620,00 650,00 650,00
Karlis Krumins 520,00 500,00 520,00 520,00 520,00 550,00
Inta Rudene 520,00 605,00 575,00 572,00 570,00 576,00
Ruta Jura 600,00 610,00 681,00 682,00 676,00 684,00
Janis Ozols 675,00 615,00 682,00 674,00 680,00 602,00
Stanislavs Bojars 520,00 590,00 580,00 582,00 597,00 582,00
Bruno Krimin$ 520,00 560,00 560,00 582,00 597,00 572,00
Juris Bérzins 500,00 560,00 560,00 582,00 597,00 572,00

Darba verteSanas kriteriji

Nr. Veicama darbiba Vertesanas kriteriji Maksimali

ieglistamais
punktu
skaits

1. | Algu maksajumu saraksta | Pareizi aizpildits uznp€muma nosaukums un
aizpildiSana. (maksimali | registracijas numurs. (1 punkts par katru

ieglistamais punktu skaits 17) | pareizi aizpilditu ierakstu) 2
Aizpilditi darbinieku vardi, uzvardi un 3)
amati. (0,5 punkti par katru pareizi aizpilditu
ierakstu)

Pareizi aprékinata alga par nostradato laiku 10

darbiniekiem ar precizitati divas zimes aiz
komata. (1 punkts par katru pareizu atbildi)
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Pareizi aprékinata atvalinajuma un slimibas
nauda ar precizitati divas zimes aiz komata.
(2 punkti par katru pareizu atbildi)

Aizpildits atbildigas
(patvaligi izvelets).

personas paraksts

Nodok]lu
(maksimali
punktu skaits 50)

aprékinasana.
iegiistamais

Pareizi aprékinatas darba némé€ja un darba
devéja VSAOI katram darbinieckam ar
precizitati divas zimes aiz komata. (1 punkts
par Katru pareizu atbildi)

20

Pareizi pieméroti iedzivotaju ienakuma
nodokla atvieglojumi katram darbiniekam.
(1 punkts par katru pareizu atbildi)

10

Pareizi aprékinats iedzivotaju ienakuma
nodoklis katram darbiniekam ar precizitati
divas zimes aiz komata. (1 punkts par katru
pareizu atbildi)

10

Pareizi aprékinata izmaksajama summa
katram darbinickam ar precizitati divas
zimes aiz komata. (1 punkts par katru pareizu
atbildi)

10

Darba samaksas un atbilstoso
gramatojumu veikSana.
(maksimali ieglistamais
punktu skaits 40)

Pareizi uzrakstits darfjuma saturs. (1 punkts
par katru pareizu ierakstu)

10

Pareizi uzradits "D" konts. (1 punkts par
katru pareizu ierakstu)

10

Pareizi uzradits "K" konts. (1 punkts par
katru pareizu ierakstu)

10

Pareizi uzradita darfjumu summa. (1 punkts
par katru pareizu ierakstu)

10

Kopgjais maksimali ieguistamais punktu skaits

107

Vertesanas tabula

2 3 4

5 6 7 8 9

10

0%

15% 30% 45%

60% 68% 76% 84%

92%

97%

Savakti punkti parbaudes darba

0.00

16.05 | 32.10 | 48.15

64.20 | 72.76 | 81.32 | 89.88

98.44

103.79
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Vingrinajumi un pasparbaudes jautajumi

Jautajumi paskontrolei:

1.

© 00 N o bk~ WD

o =
A W NN P O

15.

Kas ir darba samaksa?

Ko ietver darba samaksa?

Nosauciet dazas darba algas definicijas!

Ar ko darba alga atSkiras no darba samaksas?

Kas ir minimala darba alga, un cik liela ta ir Latvija?

Kadas darba algas formas ir min&tas Latvijas Darba likuma?
Kadi ir laika darba algas triikumi un priekSrocibas?

Kadi ir akorda darba algas paveidi?

Kadi ir akorda darba algas trikumi un prieksrocibas?

. Kas ir bruto un neto darba alga?

. Kadus ieturgjumus, neskaitot nodoklus, atskaita no bruto darba algas?

. Ka aprékina bruto darba algu laika darba algas un akorda darba algas gadijumos?
. Kadi ir neto darba algas aprékinasanas soli?

. Kadas ir darba néméja un darba devgja tiesibas un pienakumi attieciba uz darba samaksu un

nodokliem?

Kadi ir veidi, ka uzlabot darbinieku motivaciju, izmantojot darba samaksu un pabalstus?

Izpildit testu, kas pieejams e-vid€ http://195.122.17.27/moodle/mod/quiz/view.php?id=33022
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Tema. Piemaksu un prémiju aprekini.

Apgiistamie termini — piemaksa, prémija.

Izmantojamas macibu metodes un panémieni — prezentacija, situaciju analize, vingrinasanas,
praktiskais darbs, diskusija, grupu darbs, IT riki.

StarppriekSmetu saikne — matematika, latvieSu valoda, informacijas un komunikaciju tehnologijas,
socialas un pilsoniskas prasmes, gramatvedibas pamati, dokumentu kontrole, dokumentesana.

Atgriezeniska saite. Snieguma Itmenu apraksts.

1.Iimenis 2.Iimenis 3.Iimenis 4.ITmenis
Iesacéjs Attistitajs Praktizetajs Eksperts
Nosauc piemaksu | Nosauc un apraksta | Péc dota parauga | Veic piemaksu

un prémiju veidus. | kopigo un at$kirigo | aprékina piemaksas | aprékinus, atbilstosi

starp piemaksam un | un prémijas, | normativo aktu
prémijam. ievérojot normativo | prasibam. Aprekina
aktu prasibas. prémijas, atbilstosi

uznémuma
nolikumam un

izskaidro  aprékina

principus.

Témas apjoms Teorija - 3 stundas

Praktiskas macibas - 5 stundas

Sasniedzamais rezultats - Zina piemaksu veidus;
- Izprot dazadu piemaksu un prémiju uzskaites patnibas;
- Spgj veikt piemaksu un prémiju aprékinus, atbilstoSi normativo

aktu prasibam.

Darba likuma paredzéts, ka darba devéjs var noteikt arT papildu maksajumu pie algas jeb piemaksu,
ko nosaka saskana ar darba devéja uznémuma darbibas specifiku, lomu tirgt, motivaciju u.c. Tacu
piemaksas un prémijas nav obligats maksajums papildus darba algai, 11dz ar to Siem maksajumiem ir
gadijuma raksturs un darbinieks nevar palauties, ka tie bus regulari, turklat vinam nav tiesibu prasit

prémijas izmaksu, ja prémiju sistéma nav noreguléta darba liguma vai kopliguma. Piemaksu un
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prémiju aprékinasanas kartibu nosaka ar darbinieku noslégtaja darba liguma. Prémijas var aprékinat
par labiem darba rezultatiem. Piemaksu var izteikt procentos, to parasti rékina no darbinieka guitas
pelnas vai pardotas preces vai pakalpojuma daudzuma. Piemaksa pie algas var biit noteikta ar1
konkrétas naudas summas izteiksmé, pieméram, piesaistits konkréts klients (fiziska vai juridiska
persona), noslégts attiecigs ligumu skaits ménesi, ceturksni vai pusgada vai sasniegts kads noteikts
raditajs.

Darba likuma noteiktas $adas obligatas piemaksas:

e piemaksas pa papildu darbu;

e piemaksa par darbu ipasos apstaklos (30%)

e piemaksa par nakts darbu laika no plkst.22.00.- 6.00. (ne mazak ka 50 procentu apméera no
vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes)

e piemaksa par virsstundu darbu (ne mazak ka 100 % apmera no vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes). Tas nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru meénesu perioda. - piemaksa par

darbu ned€las atpiitas laika vai svetku diena (100%).

Devéjam ir tiesibas darbiniekam pieskirt arT cita veida atlidzibu jeb papildu labumus saistiba ar darbu,

pieméram, apmaksajot mobila talruna izmaksas, patéréto degvielu u.c.

Likuma "Par iedzivotdju ienakuma nodokli" 9.panta 1.dalas 32.'punkta noteikts, ka ar nodokli
neapliek darba dev€ja davanu, kas taksacijas gada laika neparsniedz 15 eiro. Par davanu §1 likuma
konteksta uzskata papildus izmaksatas summas, pieméram, darbiniekam gada beigas izmaksato
prémiju par produktivu darbu. Par pieskirtam piemaksam un prémijam darba dev&am jamaksa

nodokli.
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Praktiska darba uzdevums

Tema: Darba algas aprékinasana piemaksu un prémiju gadijuma.

Darba apjoms: 5 stundas

Darba meérkis: Prast veikt darba darba algas aprékinus piemaksu un prémiju gadijumos.

Darba uzdevumi:
1. Iepazities ar darba laika kalendaru un aizpildit ,,Darba laika uzskaites tabulu” (8 punkti).
2. Aprékinat bruto algu un ieturéjumus no tas (8 punkti)..
3. Aprekinat atvalinajuma un slimibas naudu uzdevuma noraditajiem darbiniekiem (4 punkti).
4. Aprakstit vidéjas darba algas aprékinasanas kartibu (4 punkti).
5. Aizpildit ,,Darba algas izmaksu sarakstu” par janvara menesi (8 punkti)..
6. Aizpildit karti ,,Personigais konts” apkopgjai, kura pienemta darba ar janvara ménesa pirmo datumu (4 punkti)..
Informacija par darbiniekiem janvara ménesr:

Nr. Amats Personas kodsun | Vards, | Stundas | Prémija | Piemaksa | Prognozétais Ménesi t.sk.nakti Piezimes
zinas par uzvards tarifa | no bruto | pie bruto | neapliekamais | nostradato
apgadajamajiem. likme algas algas minimums stundu
vai alga skaits kopa
1. | Direktors 091076-12768, | Janis 1680,00 25% 00,00 Kavejumu
e Avots nav
3 apgadajamie
2. | Gramatvede 240465-12891, | Aija 1000,00 25% 30,00 Atvalinajuma
- . Roze 10d.d.,
1 apgadajamais
3. | Noliktavas 240660-12799 | Vilma 860,00 20% 50,00 sakot ar
parzine Plime janvara pirmo
pirmdienu
4. | Bekeris 280769-11839, | Vilnis 5,933 20% 45,00 182 12 Slimo no
4 apgadajamie | Kals
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13. - 20.
janvarim
5. | Bekera 181167-12865, | Aiva 4,933 10% 85,00 182 6
palidze 2 apgadajamie Abele
6. | Soferis — 221281-11746 | Andris 4,933 10% 176
ekspeditors Stars
7. | Stradnieks 100965-10187 | Juris 4,933 5% 182 8 Péc tiesu
Milzis izpildraksta
jaietur EUR
70,00
8. | Apkopgja 120851-12764 | Anna 500,00 Nav
Gore

Piebildes. 1. Darba rezims:
a) direktoram, gramatvedei, noliktavas parzinei un apkopgjai - 5 dienu darba nedéela;,
b) pargjiem darbiniekiem - 6 dienu darba nedéela.

2. Visi darbinieki strada ar algas nodokla gramatinam.

3. Gramatvedes Aijas Rozes ienakumi iepriek§€jos 6 ménesos: jiilijs — EUR 1000,00 + 25% prémija; augusts — EUR 1000,00 + 25%
prémija; septembris — EUR 980,00 + 15% prémija + EUR 122,00 slimibas nauda; oktobris —-EUR 1100,00 + 50% prémija par gada darba
rezultatiem; novembris —EUR 1000,00 + 25% prémija; decembris — EUR 1000,00 + 25% prémija.

4. Noliktavas parzines bruto alga iepriek$&jos seSos méneSos bijusi EUR 860,00 +20% prémija katra no méneSiem.

Vertesanas tabula

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0% 15% 30% 45% 60% 68% 76% 84% 92% 97%
Savakti punkti parbaudes darba

0.00 | 540 | 10.80 | 16.20 | 21.60 | 24.48 | 27.36 | 30.24 | 33.12 | 34.92
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Apgiistamie termini — ikgad&jais atvalinajums, uzkratais atvalinajums, macibu atvalinajums, papildu

Tema. Atvalinajuma naudas un slimibas naudas aprekins.

atvalinajums, darbnespgjas lapa A, darbnespgjas lapa B.

Izmantojamas macibu metodes un panémieni — prezentacija, situaciju analize, vingrinasanas, praktiskais darbs,

diskusija, grupu darbs, IT riki.

StarppriekSmetu saikne — matematika, latvieSu valoda, informacijas un komunikaciju tehnologijas, socialas un

pilsoniskas prasmes, gramatvedibas pamati, dokumentu kontrole, dokumentésana.

Atgriezeniska saite. Snieguma Itmenu apraksts.

1.I'menis 2.Itmenis 3.Iimenis 4.Iimenis

Iesacejs Attistitajs Praktizétajs Eksperts
Nosauc Nosauc un apraksta | Peéc dota parauga | Veic atvalindgjumu,
atvalinajuma kopigo un atskirigo | aprékina uzkrato saistibu un
veidus. Zina | starp darbnespgjas lapu | atvalindgjuma un | slimibas naudas
darbnesp&jas lapu | A un darbnespgjas lapu | slimibas naudu, | aprékinus, izskaidro
atSkiribas. B un atvalinajumu | atbilstoSi normativo | to aprékina
veidiem. aktu prasibam. principus, atbilstosi
normativo aktu

prasibam.
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Atvalinajuma naudas apreékins.

Apaks§témas apjoms Teorija - 2 stundas

Praktiskas macibas - 4 stundas

Sasniedzamais rezultats | - Zina atvalinajuma un papildatvalinajuma apmaksas kartibu;
- Izprot un kontrol€ neizmantotas atvalinajuma dienas un
uzkrato saistibu aprékina nepiecieSamibu.

- Spgj aprekinat atvalinajuma un papildatvalinajuma apmaksu.

Atvalinajuma pieskirSanas un atvalinajuma naudas aprékinaSanas kartibu reglamente Darba likums. Atvalinadjumu
uznémuma darbiniekiem pieskir saskana ar vieno$anos vai atvalinajuma grafiku. Katram darbiniekam par
nostradato kalendaro gadu pienakas ikgadgjais atvalinajums Cetras kalendaras nedglas, neieskaitot svétku dienas.
Tiek pienemts, ka viens darba attiecibu ménesis dod tiesibas 1,67 atvalinajuma dienam (20 dienas/12ménesi). Tas
nozimé, ja darba attiecibas ilguSas tikai dazus méneSus, darbiniekam, darba attiecibas izbeidzot, ir jaizmaksa
proporcionala neizmantota atvalinajuma kompensacija. Atvalinajuma naudas aprekins ir $ads:
1) aprékina dienas vidg€jo izpelnu, dalot ped€jos seSos meénesos sanemto darba samaksu ar nostradato dienu skaitu
S$aja perioda;
2) atvalinajuma naudu aprékina, dienas vid&jo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.
Nostradato dienu skaita neietilpst:

e parejosas darbnespéjas dienas;

e atvalindjuma dienas;

e dienas, kad darbinieks nav veicis darbu Darba likuma 74. panta pirmaja un sestaja dala minétajos

gadijumos, t.sk., kad darbinieks sanémis art dikstaves pabalstus no valsts.

Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vidgjo izpelnu aprékina no darba
samaksas par nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot attiecigi ar $aja perioda nostradato dienu vai
stundu skaitu. So noteikumu pieméro ari tad, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par se§iem ménesiem péc vismaz
12 ménesu ilgas attaisnotas prombitnes.
Rekinot nostradatas dienas, tieck nemts veéra darba laiks, par kuru ir sanemta darba samaksa, t.i.,:

e faktiski nostradatas darba dienas;

e komand&uma darba dienas;

e nostradatas sveétku dienas, brivdienas un virsstundas;

e darba devg€ja apmaksatas macibu atvalinajuma dienas.

Tiestbas uz papildu atvalinajumu (Darba likuma 151. pants) ir vismaz divam darbinieku kategorijam:
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e vismaz tris darba dienas japieskir darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairak bérnu vecuma Iidz 16 gadiem vai bérns
invalids Iidz 18 gadu vecumam;

¢ ne mazak ka tris darba dienas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar TpaSu risku.

Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstaveéSanai pieskir 20 darba

dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

Darba devgja pienakums atvalinajuma naudu izmaksat vienu dienu pirms atvalinajuma.

Ja atvalinajuma laika gadas saslimt, tad atvalinajums pagarinasies par slimibas dienu skaitu. Tas

nozimé, ka, péc slimosanas iesniedzot slimibas lapu darba dev&jam, biis jaraksta arT iesniegums par

atvalinajuma pagarinaSanu.
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Slimibas naudas apreékins.

Apaks§témas apjoms Teorija - 3 stundas

Praktiskas macibas - 6 stundas

Sasniedzamais rezultats | - Zina darbnespgjas lapas apmaksas kartibu;
- Izprot slimibas naudas aprékina principus.

- Sp&j aprékinat un izskaidrot slimibas apmaksu.

Slimibas pabalstu apmerus un pieskirSanas kartibu nosaka likums ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu.”
Darba devgjs no saviem Iidzekliem maksa slimibas pabalstu par darbinieka pirmajam devinam darbnespé&jas
dienam (par A lapu) $ada kartiba:
e 1. dienu neapmaksa;
e par 2. un 3. dienu maksa ne mazak ka 75% no dienas vidgjas izpelna;
e par periodu no 4. Iidz 9. dienai ne mazak ka 80% no dienas vid&jas izpelnas.
Slimibas naudu aprékina par darbnesp€jas dienam (stundam), kuras darba némé&jam bitu bijis jastrada. Tadejadi
darba dev&jam ir pienakums apmaksat tas darbnespgjas dienas, kas biitu bijusas darbiniekam jastrada, ja nebiitu
iestajusies darbnespgja.
Darba némgjiem, kuriem noteikts summeétais darba laiks un kuru ménesalga (darba alga) nav atkariga no faktiski
nostradato stundu skaita konkréta ménesi, darba devejs, nemot vera darba specifiku, var noteikt, ka slimibas naudu
aprékina par kalendara darba dienam darbnespéjas perioda.
Darbnespéjas lapu lapu B apmaksa valsts socialas apdrosinasanas agenttira. Slimibas pabalstu izmaksa darba
néméjam vai pasnodarbinatajam par to laiku, kad persona nevar stradat un zaud€ ienakumus slimibas dél:

e jasaslimusi pati apdrosinata persona, slimibas pabalstu izmaksa no 10. slimibas dienas;

e ja saslimsSanas c€lonis ir nelaimes gadijums darba, tad slimibas pabalstu izmaksa no 11.slimibas dienas;

e ja saslimis bérns, slimibas pabalstu izmaksa no bérna pirmas saslim$anas dienas;

e jasaslimSanas c€lonis ir arodsaslimsana, tad slimibas pabalstu izmaksa darba néméjam no pirmas slimibas

dienas.

Nodoklus no atvalindjuma naudas un slimibas pabalstiem ietur tapat ka no pargjas darba samaksas. Normativie
akti nosaka, ka maksimalais laiks, uz kadu var izsniegt slimibas lapu, ir 52 nedg€las, sakot no slimibas pirmas dienas.
Ja slimo ilgak par 26 nedélam, nosita uz VDEAK.
Slimiba pabalsta kalkulators pieejams https://blog.swedbank.lv/kalkulatori/slimibas-pabalsta-kalkulators.

Vairak  informacijas  https://lvportals.lv/skaidrojumi/348205-darbnespejas-lapas-a-sanemsana-un-apmaksa-

aktualais-requlejums-2023-gada-2023
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Praktiska darba uzdevums

Tema: Nodoklu no darba algas, slimibas un atvalindjuma naudas aprékinasana.
Darba apjoms: 5 stundas

Darba merkis: Prast aprékinat darbiniekiem slimibas un atvalinajuma naudu un nodoklus no darba samaksas, un

izmaksajamo darba algu.

Darba uzdevumi: Sastadit algu maksajumu sarakstu (pielikums Nr.2), izmantojot informaciju no tabulas. (Par

katru pareizi aizpilditu ailiti 1 punkts)

N.p.k. | Vards Uzvards | Algas likme, Dazadi dati
EUR
1 Janis Krums 1560,00 Prognozgtais neapliekamais minimums -0,00 EUR,
3 apgadajamie

Atvalinajums no 03.-16.01.2023.
Ieprieks€jo 6 meénesu bruto darba samaksa 8900,00

EUR, nostradatas dienas - 122

2 Vita Ose 960,00 Prognozgtais neaplieckamais minimums - 62,00 EUR;
1 apgadajamais, darbnespgéjas lapa B no 06.-15.01.2023.
Ieprieks€jo 6 ménesu Bbruto darba samaksa 5650,00

EUR, nostradatas dienas - 118

3 Aiva Smite 7.00 (stunda) | Nostradatas 92 stundas; prognozétais neapliekamais
minimums -35.00 EUR, atvalinajums no

24.-31.01. 2023. Piemaksa 220,00 EUR

Ieprieks€jo 6 meénesu bruto darba samaksa 4236,00

EUR, nostradatas stundas - 960

4 Sandra Bite 7.50 Nostradatas 112 stundas; Nav iesniegta algas nodoklu
( stunda) gramatina. Pabalsts tuvinieka béru gadijuma 230,00
EUR
5 Aivars Kalnins 2200,00 Prognozgtais neaplickamais minimums -00,00 EUR;

3 apgadajamie.

Ietur&jums péc izpildraksta 50,00 EUR

6 Aija Priede 980,00 Nav iesniegta algas nodoklu gramatina, piemaksa
250,00 EUR
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Bezalgas atvalinajums- 2 darba dienas

7 Anna Liepa 1400,00 Prognozgtais neapliekamais minimums -0,00 EUR,;
1 apgadajamais
Darbnespgjas lapa A no 10.-19.01.2023. un
darbnespgjas lapa B 20.-31.01.2023.
Iepriek$€jo 6 ménesu bruto darba samaksa 9000,00
EUR, nostradatas dienas — 120
Izmaksats darba algas avanss 300,00 EUR

Vertesanas tabula
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0% 15% 30% 45% 60% 68% 76% 84% 92% 97%
Savakti punkti praktiskaja darba
0.00 15.75 31.50 47.25 63.00 71.40 79.80 88.20 96.60 101.85
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Praktiska darba uzdevums

Teéma: Nodoklu no darba algas, slimibas un atvalinajuma naudas aprékinasana
Darba apjoms: 5 stundas

Darba merkis: Prast aprékinat darbiniekiem slimibas un atvalinajuma naudu un nodoklus no darba samaksas, un
izmaksajamo darba algu.

Darba uzdevumi:
1. Aprékinat darba samaksu un nodoklu ieturgjumus par 2023.gada augustu.

2. Aprekinat darba algu un slimibas naudu R. Apinei.

3. Aprekinat VSAOI par katru darbinieku.

4. Veikt kontu korespondenci par aprékinato darba algu un ietur€jumiem no darba algas, ka ari par

aprékinato darba devéja socialas apdroSinaSanas iemaksu.

Dots SIA “X” darbinieku saraksts un nepiecieSamie dati darba samaksas aprékinam par 2023. gada augustu:
1. Direktors Janis Avots, p.k.210958-11999 noteikta ménesalga EUR 1850, iesniegta ANG.
2. Galvena gramatvede Andra Roga, p.k.050868-11760, noteikta ménesalga EUR 1650, ANG, 1
apgadajamais, DNM 20 EUR, darba devg&ja davana — EUR 140;
3. Sagadnieks Nauris Strauts, p.k.070777-12240 noteikta ménesalga EUR 880, ANG nav iesniegta;
4. Galdnieks Sandis Pumpurs, p.k.280480-11113 nostradajis 150 stundas, noteikta stundas likme 4.70
EUR/stunda, ANG, pensionars, ménesa laika tika iznemts bezalgas atvalinajums 2 dienas;
5. Elektrikis Ivars Kalnietis, p.k.101278-12187 nostradajis 92 stundas, noteikta stundas likme 4.20
EUR/stunda, ANG, 3 apgadajamie, DNM 85 EUR,;
6. Galvenais specialists Edgars Zvaigzne, p.k.050660-12012 ir I grupas invalids, ANG, ménesalga EUR 520,
DNM 160 EUR;
7. Pardevéja Aiga Birzniece, p.k.150888-12316 pienemta darba 15. augusta, ménesalga — EUR 690, ANG, 1
apgadajamais, DNM 78 EUR,;
8. Kasiere Renate Apine, p.k.250289-12367 noteikta ménesalga EUR 660, ANG, DNM 112 EUR, darbnespgjas
lapa A/B no 18 - 31.augustam.
9. Stradnieks Aris Stirans, p.k.300769-11155 no 5. lidz 15.augustam izgatavoja latinas. Katru darbdienu
stradaja 6 stundas un izgatavoja 144 tekoSos metrus. Izcenojums EUR 3,918 par metru. Piemaksa par darba
kvalitati 20%. ANG nav iesniegta.

40



Darba verteSanas Kritériji

Nr. Veicama darbiba Vertesanas kriteriji Maksimali
iegistamais
punktu
skaits
21. | Nodoklu wun darba algas | Pareizi aprékinatas darba néméja un darba 18
aprékinasana. (maksimali | devéja VSAOI katram darbinieckam ar
ieglistamais punktu skaits 45) | precizitati divas zimes aiz komata. (1 punkts
par Katru pareizu atbildi)
Pareizi pieméroti iedzivotaju ienakuma 9
nodokla atvieglojumi katram darbiniekam.
(1 punkts par katru pareizu atbildi)
Pareizi aprékinats iedzivotaju ienakuma 9
nodoklis katram darbiniekam ar precizitati
divas zimes aiz komata. (1 punkts par katru
pareizu atbildi)
Pareizi aprékinata izmaksajama summa 9
katram darbinieckam ar precizitati divas
zimes aiz komata. (1 punkts par katru pareizu
atbildi)
32. | Darba samaksas | Pareizi uzrakstits darijuma saturs. (1 punkts 5
gramatojumu veikSana. | par Katru pareizu ierakstu)
(maksimali ieglistamais
punktu skaits 20) Pareizi uzradits "D" konts. (1 punkts par 5
katru pareizu ierakstu)
Pareizi uzradits "K" konts. (1 punkts par 5
katru pareizu ierakstu)
Pareizi uzradita darjjumu summa. (1 punkts 5
par Katru pareizu ierakstu)
Kopgjais maksimali ieguistamais punktu skaits 65
VéerteSanas tabula
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0% [ 15% 30% 45% 60% 68% 76% 84% 92% 97%
Savakti punkti parbaudes darba
0.00 | 9.75 | 19.50 | 29.25 | 39.00 | 44.20 | 49.40 | 54.60 | 59.80 | 63.05
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Vingrinajumi un pasSparbaudes jautajumi

Jautajumi paskontrolei:

1.
2
3.
4

5.

Kas reglament€ atvalinajuma naudas un slimibas naudas aprékinasanas kartibu?

Kada ir atvalinajuma samaksas aprékinaSanas kartiba?

Kada ir slimibas naudas aprékinasanas kartiba?

Kada atskiriba ir starp dienas vid€jas izpelnas aprékinu slimibas naudas aprékinaSanai un ikgadgja
apmaksata atvalinajuma aprékinasanai?

Vai darbinieka darba samaksu ietekme uzn€muma iesniegta algas nodokla gramatina?

Situacijas analize/apraksts

Apsardze Anna 31.05.2023 noslédza darba Iigumu, kura bija noteikts, ka darba attiecibas tiek uzsaktas

01.06.2023. Vinai bija noteikts parbaudes laiks 6 ménesi, summétais darba laiks ar parskata periodu 3 ménesi

un stundas algas likme 5 eiro.

Ta ka Annai bija 2 gadigs déls, vina ar darba devéju vienojas, ka nakts laika vinai nebils jastrada, bet nostradatas

virsstundas tiks kompensg&tas ar piemaksu.

Anna 2023. gada jilija nostradaja 180 stundas, augusta 180 stundas, septembr1 170 stundas.

28.09.2023 darba devejs izsniedza Annai rakstveida darba liguma uzteikumu pamatojoties uz to, ka vina nav

izturgjusi parbaudes laiku. Anna tika atbrivota no darba 30.09.2023.

Sniegt pamatotas atbildes uz Annas jautajumiem:

Cik eiro darba alga Annai pienakas kopa par 2022. gada jiliju, augustu, septembri. Noradiet aprékinu.
Cik eiro piemaksa par virsstundu darbu Annai pienakas kopa par 2022. gada jiliju, augustu, septembri.
Noradiet aprékinu.

Vai darba devégjs ir pareizi atbrivojis Annu no darba?

Ja Anna grib apstridét tiesa atbrivoSanu no darba, Iidz kuram datumam vina var iesniegt tiesa prasibas

pieteikumu?
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NOBEIGUMS

Iegtitas zinasanas un prasmes audzekni var€s izmantot turpinot apgit paréjas t€mas par darba samaksas saistito
atskaiSu un parskatu sagatavoSanu un iesniegSanu EDS sisteéma, ka ari praktiski pielietot macibu prakses laika
uznémuma.

Ta ka teorijas prezentacijas un testi ir pieejami un ievietoti tehnikuma e-vidg, tad audzekni jebkura bridi var studéet
un vingrinaties.

Metodika ir izstradata, pamatojoties uz, 2023. gada speka esoSajiem normativajiem aktiem, tapéc jaseko

likumdoSanas izmainam.
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Pielikumi

1.pielikums. Darba laika uzskaites tabele.

(uznémuma nosaukums un registracijas numurs)
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2.pielikums. Algu maksajumu saraksts.

Algu aprékinu un izmaksu saraksts Nr. par 20__ .
gada Uzpémuma nosaukums
Juridiska adrese Registracijas numurs
Galvenais gramatvedis
Vaditajs:
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4
5
Kopa
Kasieris
Kopa péc saraksta: Kases izdevumu orderis Nr.
Parbaudija
gramatvedis:
Socialas apdrosinasanas likmes darba devéjam 0,2309
Socialas apdrosinasanas likmes darba némgjam 0,1005

Soc apdr. likmes darba dev&jam par pensionaru
Soc apdr. likmes darba némé&jam pensionaram

Iedzivotaju ienakuma nodokla likme 0,2000



3.pielikums. Darba laika kalendars 2023.gadam (spéka no 29.05.2023.)

6 dienu darba nedéela

5 dienu darba nedéla

Svétdienas un svétku dienas

Pirmssvétku darba dienas

Darba dienu ilgums (stundas)

6 dienu darba nedéela

5 dienu darba nedéla

6 stundas 7 stundas 7 stundas 8 stundas -
Laika Kal.endz'lra diei‘z;itll:: ar 3 " 3 0
periods dienas 35 40 35 40 Svetdienas likumu Kopa stundas stundas stundas stundas
stundas stundas stundas stundas noteiktas nedela nedela nedela nedela
nedela nedela nedela nedela brivdienas *
Darba dienu skaits ménesi — darba stundu skaits ménesi Datums — darba dienas ilgums (stundas)
Janvaris 31 26 — 152 26— 174 22 - 154 22 -176 4 01.01. 5 - — - -
Februaris 28 24 — 140 24 — 160 20 — 140 20 - 160 4 — 4 — — — —
Marts 31 27— 158 27— 181 23 -161 23 - 184 4 — 4 - - - -
1.ceturksnis 90 77 — 450 77 - 515 65 — 455 65 — 520 12 1 13 - - - -
Aprilis 30 23 -131 23 —-149 18 — 125 18 — 143 07.,09., 06.04. -5 06.04.— 6
’ 4 10.04. 7| 08.04.-4 | 08.04.—4 | 06046 | 06047
Maijs 31 24 — 137 24 — 157 20 -139 20 - 159 01.04. 14. 03.05.—5 | 03.05.-6
2 28’. 29’.05.’ 7 13.05. -4 13.05.—4 | 03.05.-6 | 03.05.-7
’ 27.05. -4 27.05.—4
Juinijs 30 24 — 140 24 — 161 21— 146 21 -167 4 23.,24.06. 6 22.06. -5 22.06.—6 | 22.06.—6 | 22.06.—7
2.ceturksnis 91 71 — 408 71 — 467 59 — 410 59 — 469 10 10 20 - - - -
1.pusgads 181 148 — 858 148 — 982 124 — 865 124 — 989 22 11 33 — — — -
Julijs 31 25144 25164 20 — 140 20— 160 4 09., 10*.07. 6 08.07. -4 08.07. -4 — —
Augusts 31 27— 158 27— 181 23 - 161 23 - 184 4 — 4 — — — -
Septembris 30 26 — 151 26 —172 21— 147 21 —-168 4 - 4 - - - -
3.ceturksnis 92 78 — 453 78 — 517 64 — 448 64 — 512 12 2 14 — - — -
Oktobris 31 26— 152 26— 174 22 - 154 22 -176 5 - 5 - - - -
Novembris 30 24 — 140 24 — 161 21— 146 21 -167 4 18.,20%* 11. 6 17.11.-5 17.11.-6 17.11.-6 17.11. -7
Decembris 31 24 — 137 24 — 156 19-133 19 - 152 3 24.,25.,26., 7 23.12.—4 | 23.12.-4 B B
31.12. 30.12.—-4 | 30.12.-4
4.ceturksnis 92 74 — 429 74 — 491 62 —433 62 — 495 12 6 18 - - - -
2.pusgads 184 152 — 882 152 — 1008 126 — 881 126 — 1007 24 8 32 - - - -
2023.gads 365 300 - 1740 300 - 1990 250 - 1746 | 250 — 1996 46 19 65 - - - -




Videjais darba stundu skaits
meénest

1.janvaris — 28.maijs
29.maijs — 31.decembris

145.50
145.00

166.42
165.83

146.08
145.50

167.00
166.33

* Brivdiena, jo svetku diena 9.jilijs iekrit svétdiena.
** Brivdiena, jo sveétku diena 18.novembris iekrit sestdiena.




