Ogres tehnikuma pasnovértéjuma zinojums

Ogres novads, 2023.gada 30.jalija

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Audzéknu skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

v

v

2022./2023. macibu gada Tehnikums 1steno licenc€tas un akreditétas 18 profesionalas vidgjas
izglitibas programmas. Profesionalo vidgjo izglitibu iegiist 82 grupu audzekni pec visparejas
pamatizglitibas. 2022.gada novembrT profesionalo vidgjo izglitibu ieguva audzekni ar ieprieks
iegiitu vispargjas vidgjo izglitibu.:

1. Izglitibas procesa kvalitativai nodros§inasanai Tehnikuma izveidotas nodalas, kuras 1420
audzekni iegiist profesionalo vidgjo izglitibu (audzéknu skaits uz 2023.gada 1.janvari):

1.1. Mezsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala - 516 audzekni valsts budzeta
finansétas izglitibas programmas péc iegiitas vispargjas pamatizglitibas;

1.2. Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala - 381 audzeknis valsts budzeta
finansétas izglitibas programmas péc iegiitas visparéjas pamatizglitibas;

1.3. Dizaina un makslas nodala - 352 audzekni valsts budZeta finansétas izglitibas
programmas péc iegiitas vispargjas pamatizglitibas.

1.4. Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala - 171 audzeknis valsts budZeta finansétas

izglitibas programmas pec iegiitas visparejas pamatizglitibas.

Ogres tehnikums 2022./2023. macibu gada Tstenoja licencétas un akreditetas astonpadsmit
profesionalas vidgjas izglitibas programmas audzekniem pec vispargjas pamatizglitibas:

Audzeknu skaits Aud_zékrgu AUd.ZékI’m
Profesionalas vidéjas Profesionala y skaits uz skaits uz
Nr.p.k e cer = s uz 2021.gada
izglitibas programma kvalifikacija Lo 2022.gada 2023.gada
1.janvari* s .. e a0
1.janvari 1.janvari

1. | Datorsist€mas, datubazes un | Datorsist€ému tehnikis 131 150 182
datortikli

2. | Elektronika Elektronikas tehnikis 36 48 55

3. | Administrativie un sekretara | Klientu apkalposanas 57 62 65
pakalpojumi specialists (tsk.9ar

vid.izgl)

4. | Gramatvediba Gramatvedis 63 68 79

5. | Buvdarbi Namdaris 46 40 52

6. | Kokizstradajumu Mebelu galdnieks 45 57 70
izgatavoSana Bivizstradajumu 5 0 0

galdnieks

7. | Edinasanas pakalpojumi Pavars 126 112 115

8. | Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu 65 73 72

specialists

9. | Masinzinibas Smago spekratu 42 65 84

mehanikis

10. | Meza darbi un tehnika (t.sk. | Meza masinu operators 191 166 187
programmu istenosanas
vietd Rankda)

11. | MeZsaimniecibas  tehnika | Meza masinu operators 0 20 0
(t.sk. programmu | Meza masinu mehanikis 23 11 0
istenoSanas vietd Ranka)

12. | MezZsaimnieciba Mezsaimniecibas tehnikis 122 125 123

13. | Multimediju dizains Multimediju dizaina 129 92 62

specialists

14. | Komunikacijas dizains Audiovizualas - 20 40

komunikacijas dizainera
asistents




Grafikas dizainera - 15 33
asistents
15. | Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina 39 35 28
specialists
16. | Interjera dizains Interjera dizainera 57 37 51
asistents
Interjera dizaina 0 27 12
specialists
17. | Vides dizains Vides labiekartojuma un 47 13 7
objektu dizaina specialists
Vides dizainera asistents - 29 45
18. | Audiovizuala maksla un | Video operators 73 73 74
tehnologijas
KOPA 1297 1356 1420

*izmantoti dati no PROF2 atskaites uz 2021.gada 1.janvari, 2022.gada janvari, 2023. gada 1. janvari

1.2. Tehnikums piedava un isteno profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmas, tas saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju vai citam
institiicijam likumdoSana noteiktaja kartiba:

Profesionalas talakizglitibas programmas:

Licence Audzeknu
e e o skaits
Izglitibas programmas Pieskirama Akreditacijas
et s Kods L 2022./2023.
nosaukums kvalifikacija Nr. Datums termin$ - -
’ macibu gada
Buvdarbi Namdaris 307582011 | P_2356 | 21.04.2020. | 24.11.2027. 14
Biskopiba Biskopis 30T 621054 | P_15901 | 01.09.2017 | 31.05.2027. 30
Kokizstradajumu Buvizstradajumu | 301543041 | p 4261 | 05.03.2021. | 25.11.2025, 13
izgatavoSana galdnieks -
KOPA 57
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
Licence Audzéknu
Izglitibas programmas Kods AKreditacijas skaits
nosaukums Nr. Datums termins 2022./2023.
macibu gada
Darza ainavu planosana | 30P 581 02 1 P_4458 13.04.2021. 24.11.2027. 109
Video izstrade-
filmesanas un montazas | 30P 21301 1 P_4459 13.04.2021. 21.12.2026. 14
pamati
KOPA 123

Neformalas izglitibas programmas

Maksas izglitibas programmas nosaukums

Audzeknu skaits

TR3 kategorijas traktortehnikas vaditajs

57 (t.sk.27 izglitibas
programmu Tstenosanas

vieta Ranka)

B kategorijas autovaditajs 86
Apmaciba darbam ar motorzagi un krimgriezi (ar priek§zinasanam) 94
Mednieks 15
Masiniz&ta meza izstrade 18
Meza atjaunoSana, kop$ana un atjaunoto meza platibu aizsardziba 10
Harvestera operatora darbi 2
Kokmaterialu kvalitates novertésana un uzmérisana 9
Individualas apmacibas darba ar simulatoru 6




Arboristu apmaciba ( NBS) 3
VirpoSanas prasmes atslédzniekiem 8
Ainavu arhitektiira, teritorijas planosana 21
Darza sagatavoSana ziemai 4
Augu izvéle dzivzogam 4
Elektroiekartu un vadibas sisttmu diagnostika un remonts 15
Biskopiba (Biskopis) 30
Anglu valoda (ar pamatzinasanam) 11
NVA Datorzinibas (bez priekSzinaSanam) 34
KOPA 427

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par audzeknu iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma :
2022./2023. macibu gada Ogres tehnikuma macibas ir partraukusi 142 audzekni, t.sk:

1.2.1. 47 audzekni pargajusi macities uz citu izglitibas iestadi; Sogad 1pasi iezZim¢ejas situacija,
ka, saskaroties ar dazadam macibu gritibam, jauniesi izv€las turpinat macibas talmacibas
vidusskola;

1.2.2. 66 audzekni atskaitit no audzeknu skaita gimenes apstaklu dél; individuali parrunajot ar
katru audz&kni un vina gimeni, secinats, ka lielakajai dalu jaunie$u ir macibu griitibas,
kas izpauzas ka motivacijas tritkums, depresija, koncentréSanas problémas, kas ir c€lonis
iesniegumu rakstiSanai par atskaitiSanu no izglitibas iestades;

1.2.3. 11 audzekni mainijusi savu dzives vietu uz attalakiem Latvijas regioniem vai ar gimeni
devusies uz arzemém, lidz ar to nebija iesp€jas turpinat macibas tehnikuma.

v Tehnikuma izveidota sistéma, ka grupas audzinatajs ir pieejams visu dienu, Iidz ar to ir
nodroS$inata iesp€ja regulari komunicét ar audzekniem un vinu vecakiem, palidz€t risinat
problémjautajumus, tomer atskaititie audzekni:

nav motvéti izglitoties;

- nav izvelgjusies interesém atbilstoSo profesiju;
ir sarezgiti apstakli gimeng;

- dodas stradat uz arzemém u.c.

v' Tehnikuma vadiba, grupu audzinataji un pedagogi mekl€ visus iesp&amos risindjumus,
lai palidzet katram audz€knim un nodroSinatu vinam iesp&ju iegit profesionalo vidgjo
izglitibu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits T .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 Tehnikuma jau otro gadu ir matematikas un

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. dabaszinibu pedagoga vakance:

pedagogu;

mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 1. Valstt kopuma trikst matematikas

2. profesionalas izglitibas iestazu specifika
(nav brivlaiku, mainigs stundu saraksts,
daudz audzeknu dazados kursos wu.c.)
nelabveligi ietekmé pedagogu izveli stradat
profesionalas izglitibas iestadg..

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta la Psihologs (“Darbibas programmas
personals izglitibas iestadg, “Izaugsme un nodarbinatiba”  8.3.4.
noslédzot 2022./2023. mac.g. (Iidz specifiska atbalsta mérka “Samazinat
31.05.2023.) priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus”
Isteno$anas noteikumi” projekta ietvaros).




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Ogres tehnikumam sadarbiba ar Nozares ekspertu padomém, konventu, Ogres tehnikuma
padomi un citiem sadarbibas partneriem izstradata “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027.gadam”, kur, izveértejot ieprieks¢jo periodu, izvirzita misija, vizija, jauni
sasniedzamie rezultati un izstradati ricibas plani, kas regulari tiek aktualizeti:

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot Ogres tehnikumu par Nozaru izcilibas un inovaciju centru,
balstoties uz pilariem - personalizacija, miizizglitiba, digitalizacija, internacionalizacija un
zalas prasmes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par audzeéknu — Ogres tehnikuma audzéknis ir motivéts, atbildigs
jaunietis, kur$ augsta ltmeni apgust profesionalas kompetences izvE€letaja profesija, pec
tehnikuma absolvéSanas ieklaujas darba tirgi un ir Ogres tehnikuma, sava novada un valsts
patriots

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

“Ogres tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam” ir definétas galvenas
tehnikuma veértibas, kas virzitas cilvékcentréeta veida:

1.vertiba Audzekni, kas noverte iegiito izglitibu

OT vértiba ir audzeknis, kurs ir motivéts un izrada interesi par apkart notiekoso, kurs zina savas
stipras un vajas puses, prot izvirzit mérki un mérktiecigi virzas uz to. OT audzeknis ir izglitots ne
tikai sava specialitaté, bet izmanto OT piedavatas iesp&jas un regulari papildina zinasanas,
saprotot, ka izglitibas iestade sniedz visas iesp€jas attistit radoSumu un domasanu.

2.vertiba Kolégi, kas vienoti strada komanda

Darba vidé vienots darbs ar kolégiem nodrosina darba razigumu un efektivitati. OT
darbiniekiem ir kolegialas attiecibas sava starpa, tie viens otru motive, atbalsta un iedvesmo.
Efektiva komunikacija un sadarbiba palidz sasniegt noteiktos uzdevumus un iestades uzstaditos
meérkus, veicinot OT prestiZu un atpazistamibu gan valsts, gan starptautiska [Tmen.

3.vertiba Darbs, kas rada gandarijumu

Nenoliedzami svariga loma paredz€to darbu kvalitativai veikSanai un vaditaja l€mumu
produktivai izpildei ir darbinieku apmierinatiba. Ja darbinieks izjlit gandarjjuma sajiitu par
sasniegtajiem rezultatiem un ar prieku liikojas preti nakamajiem darba uzdevumiem un amata
pienakumiem, ko pilda, vin$ klist arvien nozimigaks organizacijai. OT piedava ikvienam
darbiniekam izmantot savas prasmes un sp&jas, radoSo pieeju un sniedz atgriezenisko saiti, tadejadi
liekot darbiniekam justies saredz&tam un sadzirdétam.

4.vertiba Atbalstosi, izprotosi un attistibu vérsti sadarbibas partneri

Izveloties sadarbibas partnerus, OT pieveér§ uzmanibu vairakiem kritérijiem: profesionalitatei,
attistibas vizijai, abpuséji izdevigiem sadarbibas nosacijumiem un virzieniem, icinteresétibai
veidot ilgtermina sadarbibu un ietekmei uz OT meérku sasniegSanu. OT ir gandarits un lepns par
11dz8in€jo sadarbibu ar uznémejiem uz socialiem partneriem, kuri vienmer atbalsta OT iniciativas
un veicina OT attistibu.

5.vertiba Drosa un komfortabla vide

OT ir izveidota droSa un komfortabla vide, kas nodroSina darbinieku un audze€knu drosibu,
veicina personibas un profesionalo izaugsmi. OT sniedz nepiecieSamos rikus, lai katrs sasniegtu
izvirzitos profesionalos meérkus, pienemtu lémumus, atpazitu riskus un veiksmigi atrastu
risinajumus.



2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Paaugstinat izglitibas
kvalitati, nodroS$inot
kvalitativu un tehnikuma
prasibam atbilstosu
izglitibas procesu

Katru gadu Tehnikums izpilda profesionalas izglitibas kompetences centra prasibas, kas
noteiktas 2019.gada 13.marta Ministru Kabineta noteikumos N.144. “Profesionalas izglitibas
kompetences centra statusa pieSkirSanas un anul€Sanas kartiba”. Atbilstosi paveiktajam,
Tehnikums analizé rezultatus, izvirza jaunas prioritates, uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus, uz ka pamata tiek veidots gada un ikmeénesa darba plans.

2022/2023. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu valsts budzeta finansétas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai kartoja 269
audzekni, pamata sasniedzot profesionalas izglitibas kompetences centra raditajus — vid&jais
vertejums 7,51 balles:

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Picskiramas Vidgjais Vé.rté‘]lln_ls izglitibas Vidgjais Vé{té]ums
programmas kvalifikacijas iestade valsti
nosaukums nosaukums 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2020. | 2021. |2022
gads | gads | gads | gads | gads | gads |gads
MeZsaimnicciba | MCZSAMNICCdAs | 7 0q | 709 | 784 | 77 | 789 | 7.80 | 7.84
tehnikis
o MezamaSinu | ggq | 750 | 756 | "1® | 809 | 7.20 | 756
Mezsaimniecibas operators
tehnika MezamaSinu | gq | 656 | 573 | ~ | 86 | 6.56 |5.73
mehanikis
Smag? spe'kratu ) ) 6.50 5,91 ) i 6.50
Masinzinibas atslédznieks
Smago spekratu ) ) ) 53 ) i i
mehanikis
_ Koka Bavizstraddjumu | g 55 | g | . | " | 706 | 687 | -
izstradajumu galdnieks
izgatavoSana Mebelu galdnieks | 7.00 | 743 | 783 | 691 | 6.77 | 721 |7.21
Biivdarbi Namdaris 7.00 | 6.36 | 820 | 7,57 | 7.38 | 6.68 | 7.71

Sasniegts.

Sasniegts —  izglitibas  kvalitates
paaugstinasana ir nepartraukts process,
kas saistits gan ar audzeéknu ieprieks
ieglito zinaSanu un prasmju apguves
[imeni, gan motivaciju apgit izveleto
profesiju. Tehnikuma kolekttvs ir
vienots izpratné par sasniedzamajiem
rezultatiem  izvirzZitads  prioritates
sasniegSana.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenos
ir augsti raditaji.

Centralizetajos eksamenos
salidzinajuma ar limeni, ar kadam
zinasanam  audz€kni  iest3jas, ir
sasniegts loti augsts Itmenis.
Nepartraukti tiek papildinats nozares
prasibam, macibu planiem un profesiju
standartiem atbilsto§s, macibu procesa
nodro$inasanai nepiecieSamais
aprikojums.




Datorsistémas,

7,04

datubazes un Datorsistemu | 7 53 | 704 | 7.19 742 | 741 (730
1 tehnikis
datortikli ’
Elektronika Elektronikas | 744 | 713 | 700 | ™ | 68 | 7.08 [7.23
tehnikis
Gramatvediba Gramatvedis 564 | 867 | 7.17 | 8,63 745 | 8.69 | 7.99
Administrativie Klientu -
un sekretaru apkalpoSanas 746 | 8.09 | 7.42 7.63 | 7.61 |7.98
pakalpojumi specialists
Edinasanas -
pakalpojumu 7.75 | 7.61 - 7.68 | 7.84 -
specialists
o Pavars 7.78 - 8.26 | 8,18 | 7.73 - 7.78
Edinasanas Virtuves -
pakalpojumi darbinieks
(profesionalas 8,5 - 7.52 -
pamatizglitibas
programma)
Viesnicu Viesmilibas 6,69
L pakalpojumu 7.06 | 833 | 741 747 | 6.91 |7.58
pakalpojumi ..
specialists
Interjera dizains | Meeradizaina | g7 | ggg | 1921 | g5 | 834
specialists
Vizualas 8,00
Reklamas dizains | reklamas dizaina - - 8.17 - - 8.40
specialists
Vides 7,43
Vides dizains | [abickartojumaun | g g | g 49 | 775 809 | 840 |7.75
objektu dizaina
specialists
Multimediju | Multimediju g o5 | g 45 | 841 | 823 | g4 | 820 |7.70
dizains dizaina specialists
Vizualds sazinas |\ sio0 ooerators | 7.89 | 8.09 | 836 | O | 848 | 830 |8.20

lidzeklu maksla




Tehnikuma profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati labi un loti labi — sasniedzot I[imeni

7.86 balles:

e Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala eksamenu vidg€jais vert§jums - 7,44

balles;

e Mezsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala eksamenu vidg&jais vert€jums

— 6,97 balles;

e Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala eksamenu vidgjais vert&jums

- 7,55 balles;

e Dizaina un makslas nodala eksamenu vidgjais vértejums — 7,96 balles.

Centralizéto eksamenu rezultati

Centralizéto eksamenu norises organizaciju visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
tehnikums nodroSina sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Ogres novada Izglitibas
parvaldi, jo visi Ogres tehnikuma audzekni (t.sk. programmu istenoSanas vietas) centraliz€tos

eksamenus karto Ogre.

2023. gada obligatos centralizeétos eksamenus kartoja 461 tehnikuma audzekni

(2022.gada — 416 audzekni)

PriekSmets Anglu valoda | LatvieSu valoda Matematika Matemat
Vertejums (optimalais (optimalais (visparigais (optimal
Itmenis) Iimenis) ITmenis) ITmeni
90% - 100% 7 1
80% - 89% 48 1
70% - 79% 57 9 11 1
60% - 69% 37 31 21
50% - 59% 33 66 27 1
40% - 49% 32 82 43 5
30% - 39% 40 59 36 9
20% - 29% 17 28 46 27
10% - 19% 14 8 28 45
5% - 9% 1 5 19
Zem 5% 3
Vidgjais vertgjums 56,81 % 44,40% 37,87% 24,589
(2023.gads)
Vidgjais vertgjums 62,9 % 43,17% 23,86%
(2022.gads




Kartotaju 287 289 212 111

skaits

Analizgjot centraliz€to eksamenu rezultatus, secinams, ka lielaka dala jauniesu, kuri
apgust profesionalo izglitibu, vairak pieversas profesionalo zinaSanu un prasmju apguvei neka
visparizglitojoso zinasanu iegliSanai augsta ltmeni, tapat, atnakot no pamatskolas, zinasanu
Itmenis, 1pasi eksaktajos macibu priek§metos ir zema ITmen.

100% audz€knu Tstenot
prakses un darba vide
balstitas macibas nozares

uznémumos ESF projekta

ietvaros, vismaz = 90%
praktikantu lietot
elektronisko prakse

dienasgramatu;

Tehnikums no 2013.gada 1steno audzeéknu DVB, no 2017.gada iesaistas Latvijas Darba deveju
konfederacijas istenotaja Eiropas Sociala fonda finanséta projekta “Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu praksés uzn€mumos” Nr.
8.5.1.0/16/1/001.

Sadarbiba ar SIA Edy365 no 2021. gada septembra Ogres tehnikuma uzsakta e-dienasgramatas
(praksu 1stenosanai) lietoSana.

Darba vide balstitas macibas 100 % tiek Tstenotas §adas izglitibas programmas:

v Viesnicu pakalpojumi

v Edinasanas pakalpojumi

v Kokizstradajumu izgatavo$ana

v Buvdarbi

v" Elektronika
Darba vidg balstitas macibas iesaistiti 60% audzeknu izglitibas programmas:

v Masinzinibas

v Gramatvediba
Dizaina un makslas nodala 70% audzeknu Tstenoja prakses nozares uzn€mumos ESF projekta
ietvaros gan Latvija, gan citviet Eiropa ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ES fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
istenoSana ietvaros. 100% praktikantu lietoja elektronisko prakse dienasgramatu.

Sasniegts — Tehnikumam jaturpina
darbs pie Darba vid€ balstitu (turpmak
DVB) macibu istenosanas.

Ipasi jastrada ar darba devéjiem, lai pec
ESF projekta par darba vidé balstitu
macibu 1stenosanas beigam nodrosinatu
tikpat labu rezultatu ka Iidz Sim.
Kopuma 2022./2023.m.g. ir paplasSinats
veiksmigas sadarbibas uzne@mumu loks.
Tom&r ne visi uzn€mgji ir gatavi
iesaistities ESF projekta. Uznemgji
iesaisté saskata riskus, 1pasi domajot
par laika paterinu, kas nepiecieSams
dokumentu sakartosanai.

Veicinat sadarbibu ar darba

devgjiem, nozaru
asociacijam izglitibas
procesa kvalitates
paaugstinasanai

Ogres tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba ar nozares uzn€mumiem macibu praksu un darba
vidé balstttu macibu istenoSana, ka ar1 dazada Itmena un veidu profesionalas izglitibas
programmu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade.

Veiksmiga sadarbiba ar darba dev&jiem un nozares ekspertiem, aktivs darbs pie programmu
satura izstrades, pedagogu profesionalas pilnveides Dizaina un makslas nodala ir pamats,
kapéc Tehnikuma ka metodiska joma tika delegéta dizaina joma - Vides dizainera asistenta
profesionalaja kvalifikacija ar specializacijam: Interjera dizainera asistents, Artelpu dizainera
asistents, ka arT Lauksaimniecibas joma: biskopja un zivkopja profesionalajam kvalifikacijam.
Sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomém tiek veidota sisteéma kvalifikacijas eksamenu komisiju
izveidoSanai.

Sasniegts — Tehnikumam ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas rikojumu ir
delegéta metodiska virsvadiba 5 jomas,
kas apliecina Tehnikuma kvalitativo
darbu un sadarbibu ar darba devgjiem
un Nozaru ekspertu padomém.




Katru gadu palielinas Ogres tehnikuma sadarbibas uznémumu skaits, kas iesaistas darba vidé
balstitu macibu istenoSana:
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Sadarbiba ar darba devéjiem un specialistiem izstradatas izglitibas programmas un
sanemtas licences:

e Datoriz&ta gramatvediba iesacgjiem (macibu ilgums 170 stundas), programmas kods 30P
344 02 1, programma licencéta 2023.. gada 2. marta, licences Nr. P-6775;

e Datorzinibas bez priekSzinasanam (macibu ilgums 160 stundas), programmas kods 30P
482 00 1, programma licencéta 2023. gada 2. februari, licences Nr. P-6773;

e [egulto sisttmu inzenierijas projekta izstrade (macibu ilgums 280 stundas), programma
licencéta 2023. gada 2. februari, licences Nr. P-6774.

v’ Neformalas izglitiba programmas:

¢ Anglu valoda ar priek§zinasanam ( macibu ilgums 120 stundas)

Izstradati un saskanpoti VISC profesionalo kvalifikaciju eksamenu materiali

profesionalajas kvalifikacijas :

e Meza maSinu operators, profesionalas vidgjas izglitibas programma “Meza darbi un
tehnika” ar norises laikiem: 27.10.2022., 27.,28.,29.06.2023..

e Biskopis, profesionala talakizglitibas programma “Biskopiba”, norises laiks 29.04.2023..;

e Biivizstradajumu galdnieks, profesionalas talakizglitibas programma “Kokizstradajumu
izgatavosana”, norises laiks 20.05.2023.;

e Namdaris, profesionalas talakizglitibas programma “Biivdarbi”, planotais norises laiks
20.05.2023...




e Spekratu atslédznieks, profesionalas vidgjas izglitibas programma “Masinznibas”, norises
laiks 20.,21.12.2022.;

e Mezsaimniecibas  tehnikis,  profesionalas
“Mezsaimnieciba”, norises laiks 20.21.06.2023.;

e Meza masinu mehanikis, profesionalas vidgjas izglitibas programma “Mezsaimniecibas
tehnika”, norises laiks 20.12.2022.

Izstradati un saskanoti arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences

novertéSanas materiali profesionalajas kvalifikacijas: biskopis, konditors, datorsistemu

tehnikis, gramatvedis.

Noorganizéti profesionalas pilnveides kursi Ogres tehnikumam delegétajas metodiskajas

jomas — Elektronika, Dizains un maksla, Masinznibas. Ta ka Ogres tehnikums ir vieniga

izglitibas iestade, kas 1steno ar mezsaimniecibas jomu saistitas izglitibas programmas, tad $aja

joma notiek regulara pedagogu profesionala pilnveide.

vidgjas  izglittbas  programma

Nodrosinat macibu stundu
veroSanu - macibu procesa
maksimali izmantot e vidi,
dazadus informacijas avotus,
ta veicinot audzeknu prasmi
informacijas atlasi$ana

Macibu stundas vérotas katra izglitibas programmu nodala vismaz 40% pedagogu. Stundas
vero direktora vietnieks izglitibas un metodiskaja joma, izglitibas programmu nodalu
vaditaji, izglitibas metodiki, pedagogi. Visu profesionalo macibu priekSmetu apguve tick
pielietota e-vide un dazadi informacijas ieguves avoti. Audzekni tiek rosinati mekl&t
informaciju, to atlasit un sistematizét. Pedagogi darba pielieto daudzveidigas macibu
metodes.

Pamata pedagogi E-vid€ ievieto uzdevumus, izskaidrojosas prezentacijas, rasgjumu
paraugus, pedagogu veidotas datorprogrammu lietoSanas videopamacibas, modulu
nosleguma parbaudes darbu uzdevumi un izpildito darbu vértésana, tému uzdevumi un
uzdevumu apraksti,

kas lauj audze€kniem patstavigi atkartot macibu vielu, audzgknu darbi.

Pedagogi ir izstradajusi un iesniegusi publiceéSanai OT timekla vietn€ metodiskos materialus.
60% pedagogu ikdienas macibu procesa istenos$anai izmantoTehnikuma e- vidi. 20%
pedagogu e-vidi izmanto dazadu macibu materiali ievietoSanai, lai audzékni varétu
veiksmigak izpildit uzdotos uzdevumus. 20% pedagogu izmanto elektroniski izveidotus
macibu materialus, tacu vél nav ievietojusi Tehnikuma e-vidg.

Sasniegts. Macibu stundas vérotas 40%
katras izglitibas programmu nodalas
pedagogiem. Parrunajot stundas norisi
un veicamos uzlabojumus, kopuma tiek
pilnveidots izglitibas process un
sasniegtais rezultats.

Veicinat  bibliotekas un
lasitavas darbibu -
bibliotékas stundas, izstades
macibu procesa apgiistamo
tému padzilinatai izpratnel

Ogres tehnikuma bibliotéka izmanto bibliotekaro programmu “Alise”.
Atbilstosi darba planam tiek organizeéti dazadi izglitojoS$i un profesijas popularizgjosi
pasakumi.

Tehnikuma biblioteka 2022./2023. m.g. novaditas bibliotekaras stundas 100%]1. un 2. kursu
audz€kniem, iepazistinot ar bibliotekas noteikumiem un izmantoSanas karibu, ar biblioteka
pieejamajam vardnicam un enciklop€dijam, to izmantoSanu macibu satura apguve. Bibliotekas
telpas noorganizetas tematiskas izstddes, kas saistitas ar macibu procesa apgiistamajam

Sasniegts -  izglitibas  procesa
kvalitativai istenoSanai liela loma ir
audzeknu prasmei atrast nepiecieSamo
informaciju, kltt par Tehnikuma, savas
valsts patriotiem, 11dz ar to bibliotekai ir
butiska loma audz€knu caurviju




temam, piemeram: dzejas dienam veltita izstade, ar meZsaimniecibas jomu saistita izstade.
Bibliotekas darbinieces noorganizgjusas 3 pasakumus audzékniem un darbiniekiem, kas
saistTti ar audzinasanas joma izvirzitajam prioritatém.

prasmju attistiSana un piederibas sajiita
veicinasana.

Nodrosinat iesp&ju | Ogres tehnikums nodro§ina un atbalsta regularu pedagogu profesionalo pilnveidi gan | Sashiegts — Tehnikums regulari dalas
pedagogiem pilnveidot | organizgjot kursus, gan piedavajot iesp&jas pedagogiem profesionalajai pilnveidei. pieredzé un atbalsta pedagogus
profesionalas prasmes | Sadarbiba ar nozaru darba dev€jiem, ar Izglitibas un zinatnes ministriju, tehnikums | profesionalaja pilnveidg, kas ir pamats
pedagogiem nozimigu | Noorganizgjis profesionalas pilnveides kursus tadas joma ka elektronika, masinzinibas, dizains | kvalitates  celSanai  profesionalaja
jautajumu apguvei un maksla, pedagogu vispargjas kompetences. izglittba kopuma un  vienotam
Tehnikums organizé pieredzes apmainas pasakumus gan par jautdjumiem, kas saititi ar | redz§jumam no visam iesaistitajam
profesionalas izglitibas saturu, macibu planu izstradi, gan profesionalas kvalifikacijas | pusém.
eksamenu satura izstradi un organize$ana iespgjam.
Tehnikuma organizgtajos kursos un pieredzes apmainas pasakumos kopuma iesaistijusies
vairak ka 80 pedagogu no visam Latvijas profesionalas izglitibas iestadém.
NodroS$inat kvalitativu | Izstradati kvalitativi elektroniskie macibu materiali un nodro$inata to pieejamiba e-vide, | Sashiegts- jaturpina  darbs pie
izglitibas programmu | tadgjadi nodroSinot iesp&jas izglitibas programmas piecauguso auditorijai Tstenot pilniba vai | elektronisko macibu materialu
piedavajumu un pieejamibu | dal&ji attalinati. izstrades, kas nodroSinatu iespgju
pieaugusajiem Lai nodrosinatu kvalitativu pieauguso izglitibas programmu istenoSanu, ir piesaistiti nozares | pieauguSajiem izglitibu iegit pilniba
specialisti ka pedagogi un pieauguso praktiskas macibas istenotas nozares uzneémumos. vai dalgi attalinati vel wvairakas

PieaugusSajiem tiek piedavatas macibas, izstradajot individualo planu, pieméram darbs ar
simulatoru, harvestera operatora darbi, arborista darbi.

Tiek Tstenotas nozares darbinieku apmacibas, pamatojoties uz nozares uznémumu
pieprasijumu, pieméram: Kokmaterialu kvalitates noverteSana un uzmeériSana SIA
UNICENTRS darbiniekiem, Masinizéta meza izstrade SIA RAIRU darbiniekiem.

Ogres tehnikumam ir pieskirta Erasmus akreditacija periodam no 2023. gada 1. februara lidz
2027. gada 31. decembrim pieauguso izglitibas, profesionalas izglitibas un skolu izglitibas
joma. Projekta ietvaros sadarbiba ar Lauksaimniecibas un industrialas tehnikas asociaciju
esam T1stenojusi 8 mnozares darbinieku- atslédznieku  apmacibu Deula Nienbrugas
Lauksaimniecibas nozares praktiskas apmacibas centra.

Regulari tiek veiktas macibu dalibnieku aptaujas par sniegta izglitibas pakalpojuma kvalitati.
Ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinati pedagogi. Aptaujas rezultati liecina, ka tiek
nodroS§inata atbilstosa izglitibas kvalitate.

izglitibas programmas.

2022./2023. macibu gada ir nodroSinats daudzveidigs izglitibas programmu piedavajums
picaugusajiem t.sk. iesaistoties Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
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pilnveide” istenosana:




v' 3 profesionalas talakizglitibas programmas

v 4 profesionalas pilnveides izglitibas programmas
15 neformalas izglitibas programmas, ieguldot savu finans€jumu, lai apgiitu interesg€josas
prasmes, vai, izmantojot darba devgja atbalstu, apgiit darba devéjam nepiecieSamas prasmes

Organizet arpus formalas
izglitibas sistémas apgiitas

Ar direktores rikojumu personai tiek nodroSinats pedagogs-konsultants, kur§ sniedz
nepiecieSamo informaciju, macibu materialus, péc personas pieprasijuma nodroSina papildu

Sasniegts-  rezultati  profesionalas
kvalifikacijas eksamenos norada, ka

profesionalas kompetences | konsultacijas. Kvalifikacijas eksamena rezultati ir robezas no 7-10 ballém. Tehnikums  nodroSina  kvalitativu
novertésanu iespgju ikvienam interesentam iegiit
Tehnikumam noslégti 20 deleggsanas Iigumi par arpus formalas izglitibas sistémas apgitas | profesionalo kvalifikaciju.
profesionalas kompetences novertésanu.
2022./2023.m.g. profesionalas kvalifikacijas eksamenu, izmantojot arpus formalas izglitibas
sisttmas iegiitas prasmes, kartoja kartoja 4 personas: 1 gramatvedis, 1 konditors, 1
datorsistemu tehnikis,1 biskopis..
Piedalities Nodarbinatibas | Ogres tehnikums piedalas Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinajumos - iesniegtas un | Dalgji sasniegts- lidz§ingja kuponu
valsts agentiiras pasakumos | apstiprinatas 8 izglitibas programmas . sisttma  apgritina  bezdarbnieku
un Tistenot bezdarbnieku apmacibu IstenoSanu.
parkvalifikaciju un darba
mekletaju kvalifikacijas | Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros istenota neformalas
paaugstinasanu izglitibas programma “Datorzinibas (bez priekszinaSanam)” (120 st.) Apliecibas sanéma 34

audzgkni.

Uztureét kvalitates vadibas
sisttmu  atbilstosi  ISO
9001:2015 standartam Ogres
tehnikuma un programmu

Tehnikuma no 2015.gada tiek uzturéta kvalitates vadibas sist€ma atbilstosi ISO 9001:2015
standartam, reizi gada tiek veikts iek$&jais audits un organizéts ar€jais audits. 2022.gada
decembrt tika veikta Ogres tehnikuma kvalitates vadibas siste€mas uzraudzibas audits atbilstosi
ISO 9001:2015 standarta prasibam. Neatbilstibas netika konstatétas.

Sasniegts — Ogres tehnikuma ir
izveidota darbiniekiem un audz€kniem
saprotama sistéma un kartiba.

Kvalitates vadibas sistemas ievieSana

istenosanas vietas un uzturésana ir atbalsts iek$€jo sistemu

Vecbebros un Ranka. Ir izstradati/ aktualizeti 77 iek$€jie normativie akti. regularai parskatisanai un
aktualiz&Sanai.

Nodrosinat karjeras | Karjeras pasakumu TstenoSanai Ogres tehnikuma izveidota struktiirvieniba Karjeras izglitibas | Sasniegts — Tehnikuma audzekni ir

izglitibas pasakumu | centrs. Karjeras centra strada pedagogs- Kkarjeras konsultants. Tehnikuma timekla vietn€ | ieintereséti un apgiist uznémeéjdarbibas

istenosanu esosSajiem Ogres
tehnikuma audzekniem un
inform&tu sabiedribu par
izglitibas iespgjam Ogres
tehnikuma.

izveidota sadala Karjeras izglitiba, kura var uzzinat un iepazities ar Karjeras izglitibas atbalsta
iespgjam.

Ipasa veriba 2022./2023.gada tika veltita profesionalajiem konkursiem gan tehnikuma ietvaros
gan arpus tehnikuma. Tehnikuma ietvaros tika noorganizeti profesionalie konkursi : “Gudrais
gramatvedis 2023, “Klientu apkalpoSanas specialists 2023” un “Jaunais elektronikis 2023”.
Ar atzistamiem rezultatiem tehnikuma audz€kni piedalijas valsts limena konkursos :Latvijas

prasmes, ka ir pamats savu uzn€émumu
veidoSanai.




Brivo arodbiedribu savienibas organizgtaja konkursa “PROFS 2022”izcintja 1.vietu, savukart
nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2023 piedalijas se$as
nominacijas un ieguva :

Datortiklu administrésana — Edgars Purmalis — 1.vieta

Skatlogu dizains un noformésana — Viktorija Fridenberga — 3.vieta

Restoranu serviss — Eriks Enriko Baumeisters — 3.vieta

Smago pékratu tehnologijas — Guntars Kondrats — 3.vieta

Edienu gatavosana — Alans Novikovs — 5.vieta

Grafikas dizains — Janis Harijs Jatnieks — 5.vieta
Lai inform&tu sabiedribu par izglitibas iespgjam tehnikuma, Karjeras izglitibas centrs
izmantoja iespgjas piedalities nozaru organiz€tajos pasakumos un izstades, apmeklgja
visparizglitojosas skolas Karjeras ned€las ietvaros, organiz€ja Atverto durvju dienu un
individualas skolénu un vinu vecaku pienemsanas.
Ir izveidota absolventu datu baze. Reizi gada tiek veikta absolventu aptauja pat turpmakajam
macibu un darba gaitam.
2022./2023.macibu gada sadarbiba ar biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement Young
Enterprise Latvija (turpmak - JA-YE Latvija), darbojas 5 audzgknu macibu uzp€mumi
(turpmak —SMU). Divi SMU: SMU EKA un SMU “GAME ON” izcinija iesp&ju piedalities
SMU finala “Jauno uzpe€méju dienas 2023”. SMU EKA ieguva balvu “Lielakais nakotnes
biznesa potencials”.
2022./2023. macibu gada Tehnikuma audzgknis Roberts Nimanis kluva par Junior
Achievement Latvia Lideru programmas dalibnieku.
2022./2023. macibu gada 6 Ogres tehnikuma audzekni sadarbiba ar Junior Achievement
Latvia veiksmigi nokartoja starptautisko uznémejdarbibas prasmju eksamenu un ieguva Eiropa
atzitu sertifikatu, kas apliecina uznémgjspeju kompetences apguvi.
Macibu gada nosléguma tehnikuma tika Tstenots pasakums “Jaunais uzpemejs 2023”, kura
piedalijas audzekni un pedagogi, kuri ieguldija darbu uznémgjdarbibas prasmju attistisana un
dalijas sava pieredzé. Sis pasakums kliis par tradiciju Ogres tehnikuma.
Saskana ar sadarbibas ligumu ar Latvijas Biozinatnu un tehnilogiju universitati par budzeta
vietam tehnikuma labakajiem absolventiem studijam klatieng, izlaiduma absolventiem tika
svinigi pasniegti apliecinajumi.
2022.gada Ogres tehnikums noslédza sadarbibas ligumus ar Ventspils augstskolu un
Transporta sakaru instititu, kas piedavas OT audz€kniem prakses vietas, piedalisies OT
organizétajos karjeras izglitibas pasakumos.

Nodrosinati karjeras izglitibas pasakumi dazadam mérkauditorijam- istenotas 5 izglitojosas
tieSsaistes lekcijas audzekniem, 5 tieSsaistes daliba Atverto durvju dienas uznp€mumos un



https://www.facebook.com/events/3163098680585926/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5b%7B%22mechanism%22%3A%22your_upcoming_events_unit%22%2C%22surface%22%3A%22bookmark%22%7D%5d%2C%22ref_notif_type%22%3Anull%7D

augstskolas, noorganizeti 23 karjeras pasakumi visparizglitojoSo skolu skoléniem un
skolotajiem, skolénu vecakiem ar mérki iepazistinat ar Tehnikuma apgiistamajam profesijam,
arpusstundu aktivitatém, karjeras atbalsta iesp&jam, Tstenota Atveérto durvju diena Ogres
tehnikuma un individualas Atverto durvju dienas Ogres tehnikuma no 01.05. — 17.06.2023,
piedaloties potencialajiem audzekniem un vinu vecakiem, skolu pedagogiem, daliba 10
izstades, aktualiz€ta tehnikuma majaslapa, sniedzot iesp&ju interesentiem iepazities ar macibu
un personibas izaugsmes iesp&jam tehnikuma, izversta informacijas sniegSana socialajos tiklos
u.c. daudzveidigi pasakumi ar kuriem var iepazities www.ovt.lv

Turpinat organizét | Istenotas 33 programmas “Latvijas skolas soma” finans&tas norises Dalgji sasniegts — nemot veéra macibu
pasakumus programmas e Piedalfjusies 1389 Ogres tehnikuma audzekni prakses, centralizétos un kvalifikacijas
“Latvijas  skolas soma” | Audzekniem bijusi iesp&ja apmeklét teatra izrades, kino, muzejus un citus kultdrizglitojosus | eksamenus, 2022./2023. m.g. 2.
ietvaros, nodroSinot | pasakumus, kas lava iepazit Latvijas kultliras vértibas un laikmetigas izpausmes ta attistot | semestri nebija iespgjama visiem
audzekniem daudzpusigus, | kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un spécinot | tehnikuma audzeékpiem piedalities
izglitojosus, naciondlo | lepnumu par savu valsti un tas cilvekiem vismaz viend no programmas “Latvijas
piederibu veicinosus skolas soma” finans€tajam, tai skaita
kultiiras pasakumus digitali nodros§inatajam norisém,
Veicinat audzeknu | Individualais darbs ar audze€kniem sekmgéjis sekmibas paaugstinasSanos par 7% Dalgji sasniegts: jaturpina darbs, lai
lidzatbildibu par saviem a) Kvalitativie uzlabotu macibu priek§metu pedagogu
macisanas rezultatiem, | UzlabojuSiem audz&knu macibu sasniegumi un audzeknu savstarpgjo sadarbibu
paSmotivaciju un grupu

audzinataju, macibu

prick8metu pedagogu un

audzeknu savstarpgjo

sadarbibu, lai  uzlabotu

audzeknu sniegumus

Nodrosinat Ogres tehnikuma
audzekniem valstiskas
apzinas un  personiskas
lidzdalibas sajitu, kas ir
pamatnosacijums stabilas un
drosas  valsts  attistibai
stenojot pilotprojektu
“Valsts aizsardzibas
maciba” (VAM) un iesaistot
jauniesus Jaunsardzes
vienibas kustiba

e VAM macibas nodroSinatas 80 Ogres tehnikuma audzékniem;
e Jaunsardzes vienibas kustiba iesaistijusies vairak neka 10 tehnikuma audzekni
Audzgkniem radusies izpratne par valstisko apzinu, personisko Iidzdalibu un lidzatbildibu

Sasniegts:

Audzekni aktivi iesaistas pasakumos,
kas sekmé audzeknu nacionalas un
valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasanos, radot iesp&jas
lidzdalibai  tautas  tradiciju  un
kult@irveésturiska mantojuma apgiisana
un saglabasana




Istenot psihologiskos,
socialpedagogiskos atbalsta
pasakumus, monitorgjot
katra ieguldita darba posma
rezultatus, nepiecieSamibas

Identificeti 88 audzekni, kuriem ir macibu griitibas

Dalgji sasniegts:

Nepieciesams piesaistit darba

Nodrosinatas ¢etriem audzeékniem psihologa konsultacijas, t.sk. Tstenots ilgstoss konsultéSanas | psihologu/socialo darbinieku uz pilnu

darbs ar diviem audz€kniem

slodzi, kas Tstenotu psihologiskos un
socialpedagogiskos atbalsta pasakumus

gadijuma veicot sistémiskus | Audzinataji veikusi individualas parrunas ar ikvienu audzékni, kuriem novérotas psihologiska
rakstura problémas, [idz ar to ir atbalstita un sekméta jaunieSu motivacija uzlabot macibu
vertejumus un nepamest tehnikumu

uzlabojumus.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Organizet mérktiecigu darbu (izglitojoso
un atbalsta) pedagogu macibu metodisko
materialu izstradei, e- vides lietoSanai
macibu procesa, izglitibas tehnologiju
mentoru meérktiecigu iesaisti macibu
digitalizacijas procesa

Katra izglitibas programmu nodala 90% skolotaju ikdienas macibu
procesa izmanto IKT un e-vidi.

95% pedagogu ir uzsaku$i lietot e- vidi, ievietojusi e-vide
elektroniski izstradatus materialus.

Dalgji sasniegts — darbu Tehnikuma ir sakusi
jauni pedagogi, kuri vl nelieto e-vidi, tapat dala
gados vecako pedagogu nav saku$i e-vides
lietoSanu.

Macibu procesa turpinat ieviest jaunas,
miisdienigas macibu metodes un jauno
kompetences balstito saturu

40% pedagogu verotas macibu stundas katra izglitibas programma.
Katra izglitibas programma 1-2 pedagogi organiz€jusi atklatas
stundas, dalfjuSies pieredzé par e-vides materialu izstradi un
izmantos$anu.

Sasniegts — katru gadu tehnikuma tiek vérotas
stundas, tapat katru gadu notiek izglitibas
programmu akreditacija, kad argjie eksperti vero
stundas - p&c tam notiek stundu izvértésana.

Istenot STEM jomas stiprinaSanu,
sadarbiba ar profesionalo prasmju
pedagogiem, nozares ekspertiem
kvalitativu

Noorganizgti profesionalie konkursi elektronika, fizika u.c.
Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém noorganizetas papildus
iespejas apgiit STEM jomas zinaSanas un prasmes sp&jigakajiem
audzekniem.

Dalgji sasniegts- Tehnikuma 2022./2023.m.g.
notika  profesionalo  prasmju  konkurss
“Elektronika”, tomé&r nav kvalitativs process
matematikas apguves nodro$inasana, jo ir
ilgstoSa pedagogu vakance.

Nodrosinat kvalitativu Darba vidé
balstitu macibu istenosanu pie
sadarbibas partneriem

90% audzeknu kvalifikacijas praksi iziet darba vide balstttu macibu
ietvaros.

Sasniegts dalgji — Tehnikums katru gadu
nodrosina vismaz 100 jaunu dalibnieku (gan
audzeknu, gan darba devgju) iesaisti Darba vide
balstitu macibu TstenoSana, bet péc projekta
noslégsanas ne visi darba devgji izpildis prasibas




par darba samaksu vai stipendijas maksasanu
audzeékniem, kas biis iemesls, ka uzn@mums
nekvalificésies DVB.

Nodrosinat maksimalu audzeknu skaita
saglabasanu, nodro$inot visu iesaistito
pusu sadarbibu (Tehnikuma vadiba —

skolotaji — audzekni- audzeknu vecaki-

karjeras konsultants-atbalsta personals)

Katru ménesi organizét sadarbibas dienas, kad tiek aicinati
nesekmigo audzeknu vai audz€knu, kuri regulari neapmekle
tehnikumu vecaki un pasi audzekni uz sarunu ar Tehnikuma vadibu
un audzinataju.

Salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu, vismaz par 2% samazinat
priekslaicigu macibu partraukuso audzeknu skaitu;

organizgt tematiskus pasakumus, lai veicinatu audz€knu izpratni par
izveleto profesiju un motivetu vinus sasniegt augstakus rezultatus.

Dalgji sasniegts — Tehnikums iegulda loti daudz
darba un resursu audzeknu skaita saglabasana,
bet velamais rezultats netiek sasniegts. Katru
gadu tiek mekl&tas jaunas iesp&jas sadarbibai ar
audzekniem un vinu vecakiem.

Veicinat Ogres tehnikuma
internacionalizaciju, klastot par
starptautisku izglitibas platformu un
sadarbibas tiklu dalibnieku

Iesniegt vismaz 2 jaunus Erasmus+ vai cita finansgjuma avota
programmas projektus;

Attistit  sadarbibu  ar
partnerorganizaciju tiklu.

Austrumu  regioniem,  paplaSinot

Sasniegts — tehnikums katru gadu isteno 10-15
projektus, kas nodroSina audz&kniem iespgjas
papildinat savu redzesloku.

Pilnveidot sadarbibu ar nozares darba
devgjiem, lai nodroSinatu izglitibas
programmu un prasmju apguvi pec darba
devgju pieprasijuma.

Izveidot sarakstu ar nozares uzn€mumiem, kuri ir ieintereséti savu
darbinieku profesionalo prasmju pilnveidé katra Ogres tehnikuma
1stenotaja izglitibas joma.

P&c nozares darba devégja pieprasijuma stenot izglitibas programmas
par konkr&tu profesionalo prasmju apguvi un pilnveidi un istenot tas
sadarbiba ar nozares specialistiem.

3 reizes palielinat macibu dalibnieku skaitu ar nozares darba deveja
pieprasijumu

Sasniegts — Tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba
ar darba devgjiem, kas nodrosina iespgjas Istenot
profesionalas izglittbas programmas, kas
nepieciesamas darbinieku kvalitates pilnveidei.

Attistit individualo macibu programmu
piedavajumu picaugusajiem.

Popularizet individualas macibu iespgjas pieaugusajiem.
Nodrosinat individualas macibu programmas izstradi, atbilstosi
personas interesém.

7 reizes palielinat macibu dalibnieku skaitu péc individualas macibu
programmas.

Sasniegts — Tehnikums jau ir iepriek$&ja macibu
gada nodrosinajis macibu procesu atbilstosi
individualajam planam pieaugusajiem.

Uzturét kvalitates vadibas sistému
atbilstosi ISO 9001:2015 standartam
Ogré un Ogres tehnikuma programmu
istenoSanu vietas Ranka, Vecbebros.

Organizgt vienu iek$gjo un vienu argjo auditu macibu gada ar merki
konstatét nepiecieSamos uzlabojumus.

Pilnveidot planosanas un iek$&jas kontroles sistemu.

Izstradat risku vadibu.

Reizi ménesT izskatit un pec nepiecieSamibas izstradat/ aktualizet
iek$€jos normativos aktus.

Sasniegts- Tehnikuma no 2015.gada notiek
kvalitates vadibas sistémas audits, kas nu jau
vairakus gadus tiek Tstenots bez ieteikumiem.




Istenot karjeras izglitibas pasakumus ar
merki stiprinat audzekna izpratni par
izglitibas un darba veértibam, veidojot

Kopsadarbiba ar nozares uznémumiem un augstskolam izstradat
pasakumu planus un tos 1stenot, pieméram Darba birza, Uznémeéju
dienas, Absolventu veiksmes stasti, tikSanas ar audz€kniem u.c.

Sasniegts — Tehnikuma mérktiecigi tiek Istenota

vertgjosu attieksmi un atbildibu par sevi
un savu ricibu.

Vismaz viens Tstenots sadarbibas pasakums ménesT .

karjeras izglitiba, kas nodroSina iesp&ju
nepartraukti  pilnveidot karjeras izglitibas
1stenoSanu.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Regulari notiek individualas tikSanas ar tiem audz€kniem un vinu vecakiem, kuri griitak ieklaujas
kolektiva, kuriem nav pamata apgiitas zinaSanas un prasmes, lai sasniegtu labus rezultatus macibas.
2.Pedagogi daudz strada individuali ar tiem audzgkniem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

3. Tiek organizgti dazadi izglitojosi pasakumi un audzinataja stundas, lai audz€kni sanemtu informaciju
sevis izzina$anai un tehnikuma piedavatajam iespgjam.

Ogres tehnikuma ir izveidota sisteéma, lai stradatu pie audzeknu skaita saglabaSanas, izzina katra
audz€kna un, ja iespgams, vecaku vert€§jumu par izglitibas procesu, izverté iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

1.Regulari organizet tikSanas ar audzeknu vecakiem, lai kopa
risinatu problémjautajumus un motivetu jaunieSus macibam.
2. Nodro$inat dazadas iesp&jas audzekniem macities izprast
sevi, motivet sevi darbam, macTtos izprast savu mentalo
veseltbu.

3.Regulari turpinat veidot audzeknu anketeéSanu pa izglitibas
programmu nodalam, lai izzinatu audzeéknu vajadzibas un
sanemtu atgriezenisko saiti.

1.0gres tehnikuma pirma gada laika tiek organizeti daudzveidigi adaptacijas un sevis izzinaSanas
pasakumu, lai audz€kni nepartrauktu macibas pirma macibu gada laika p&c macibu uzsaksanas.

2. Katru gadu tiek mérktiecigi planotas gan macibu ekskursijas, kas saistitas ar izv€leto profesiju, gan
prakses un darba vidé balstitas macibas, izglitojoSi pasakumi sadarbiba ar absolventiem un darba
devgjiem, lai nodroSinatu audzeknu skaita saglabasanu.

1. Macibu sakuma (1.kursa) regulari organiz&t audzinataja
stundas. Lai audzgékniem sniegtu daudzveidigu informaciju,
gan par macibu procesu, gan izveleto profesiju.

1.Absolventiem nav ierobezotas talakas izglitibas ieguves iespgjas arl cita, no iegiitas kvalifikacijas
atSkiriga joma.

2.Darba devgji, prakses Tstenotaji, praktikantam piedava darba iespgjas.

3. Arvien vairak absolventu izv€las turpinat macibas ar nozari saistitas augstakas izglitibas iestades.
4.0gres tehnikuma vadiba nem véra gan audzeknu, gan absolventu ieteikums un iesp&ju robezas ievie§
tos dzive.

Tehnikuma izveidota sist€tma absolventu turpmako macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu
monitoréSanai uzreiz péc absolvéSanas un gadu pec absolveSanas, izverte rezultatus attieciba pret
izvirzitajiem mérkiem.

Piedavat un Tstenot padzilinatas apguves izveles kursus.
Apzinat un iesaistit sadarbiba arvien jaunus, kvalitativus
nozares uznémumus.

Aicinat audzeknus sekot iestajparbaudijumu prasibam,
macibu procesa laika veidot kvalitattvu savu darbu portfolio.
Turpinat darbu pie absolventu gaitu monitoré$anas, veidot
absolventu datu bazi un informacijas ieguvesi vairaku gadu
garuma.




3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.0gres tehnikuma ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates nodrosSinasanai,
izverteSanai un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas:

v

v

AN

v

Macibu gada sakuma pedagogi iesniedz pieteikumus profesionalas darbibas izvertéSanai (2022./2023.macibu
gada kvalitates pakapes tika pieskirta 9 pedagogiem)

Vadiba, izglitibas programmu nodalu vaditaji, izglitibas metodiki, ka arT citi pedagogi macibu gada laika vero
macibu stundas un kopa izverte macibu stunda redzeto, ja nepieciesams, izsaka priek$likumus tas pilnveidei
(2022./2023.macibu gada macibu stundas verotas videji 40% pedagogu katra izglitibas programmu nodala).
Verotajas macibu stundas konstatets, ka 80% audzgkni ir motiveti apgiit zinasanas un prasmes, bet 70%
audzekni ir zems zinaSanu [tmenis visparizglitojosajos macibu priekSmetos p&c pamatizglitibas ieguves.

P&c rezultatu analizes par macibu stunda veroto izglitibas programmu nodalu vaditaji kopa ar pedagogiem
pienem I€mumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, piem., 2023.gada IT jomas mentori stradaja ar
pedagogiem, kuriem nav pietiekami augsta ITmena prasmju darba ar e-vidi, tika noorganizgeti dalgji apmaksati
kursi anglu valodas apguvei.

Ogres tehnikuma macibu process tiek 1stenots tikai klatiené.

Ogres tehnikuma macisanas procesa kvalitativai istenosanai ir izveidota e- vide, kas nodroSina iespgju
audzekniem jebkura laika apgiit vai atsvaidzinat nepiecieSamas zinasanas.

Audzeknpiem ar zemiem macibu sasniegumiem un specialam vajadzibam saskana ar sasniedzamajiem
rezultatiem tiek izveidots individualais macibu plans.

Ogres tehnikuma akreditacijas procesa gan 2021.gada novembri, gan 2022.gada novembrl macibu stundu
vero$ana macibu process tika atzits par kvalitativu un priekslikumi netika izteikti.

1. NodroS$inat

. NodroS$inat

mentoru jaunajiem  kolégiem,
pedagogiem, lai vini veiksmigak ieklautos
macibu procesa.

dazadas  iespgjas  pedagogu
profesionalajai  pilnveidei par metodiskiem
jautajumiem, ka ari pieredzes apmainu, lai

nodrosinatu dazadu macibu metozu
izmantoSanu macibu procesa, darba
diferenciaciju.

. Ikdienas procesa vairak izmantot paSvertéSanas

prasmju pielietoSanu.

. Regulari organizét macibu procesa un praksu

analizi, kopa pienemt I€mumus turpmakas
darbibas nodrosinasanai.

1.0gres tehnikuma ir izveidota sist€ma iek$&o normativo aktu aktualiz€Sanai. Audzeéknu vérteSanas kartiba tiek

izstradata, iesaistot dazadas meérkgrupas — 2023.gada maija tika uzsakts darbs pie

vérteSanas kartibas

aktualiz€Sanas. VertéSanas kartibas izvertéSana notika vairakas kartas — kopiga izvertésana izglitibas programmu
nodalas sanaksm&s un priekSlikumu sniegSana, individuala priek§likumu sniegSana, audzgknu viedokla
uzklausiSana un tikai tad aktualiz€Sana. 2023.gada septembrT vert€sanas kartiba tiks izskatita atkartoti, lai ieklautu
valstT noteiktas aktualitates.

2.Saskana ar tehnikuma vertéSanas kartibu pedagogi izstrada vert€Sanas krit€rijus sava macibu priekSmeta. Lai
nodro§inatu vienotu vertésanas kartibas izpratni, ar to direktores vietnieks izglitibas un metodiskaja joma iepazistina
un skaidro izglitibas programmu nodalu vaditajus, audzeknus audzinataja stundas un pedagogus pedagogiskas
padomes s&des.

3. Pedagogi un grupu audzinataji ar vertéSanas sistému un vertésanas krit€rijiem audzeknus iepazistina macibu gada
sakuma un katra macibu kursa sakuma.




4. Ikvienas problémsituacijas risinasana iesaistas tehnikuma vadiba un sekmigi tas risina.

1.

2.

Ogres tehnikuma ir grupu audzinataji katru macibu gadu apkopo informaciju par audzekniem, kuriem nepiecieSams

jebkada veida atbalsts, Tpasi, macibu apguve.

Grupu audzinatdji un izglitibas programmu nodalu vaditaji seko Iidzi audz€knu izaugsmei, nepiecieSamibas
gadijuma tiek aicinat vecaki un kopa ar direktores vietniekiem izstradats individualais macibu plans vai mekl&ti citi
atbalsta pasakumi (Piem. piemérota iesp&ja iegiit zemaka [tmena profesionalo kvalifikaciju)

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Ogres tehnikuma ir noteiktas atbildigas personas par darbu ar Valsts Izglitibas informacijas sist€mu. Atbildigajiem katras jomas darbiniekiem regulari
2. Informacija tiek regulari aktualizeta: VIIS sist€ma pieejami dati: izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala | sekot informacijas atjaunoSanai tehnikuma
informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas TstenoSanu, informacija par izglitibas iestades | timekla vietne un Valsts Izglitibas informacijas
Istenoto izglitibas programmu un apstiprindto macibu planu, informacija par audzEknu neattaisnotajiem | sistéma.
kavéjumiem un izglitibas iestades ricibu, lai risinatu problémsituacijas ar konkrétajiem audzeknim.

3. Ogres tehnikuma timekla vietné ir pieejama visa aktualaka informacija, taja skaita — Ogres tehnikuma
pasnovertgjuma zinojuma publiskojama dala un Publiskais parskats.

1. Ogres tehnikums 1steno 18 darba tirgii pieprasitas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, ka ar1 profesionalas | Piesaistit nozares specialistus konkrétu modulu,
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas pieaugusajiem. tému vai sasniedzamo rezultatu IstenoSanai.

2. Atbilstosi darba tirgus aktualitatéem pedagogi sadarbiba ar darba devejiem regulari aktualiz€ vai izstrada jaunas | Visu jomu pedagogiem aktivi iesaistities darba
izglitibas programmas — 2023.gada licencéta profesionalas videjas izglitibas programma “Biivdarbi” ar profesionalo | grupas profesionalas kvalifikacijas eksamenu
kvalifikaciju — jumikis, ka arT trs jaunas profesionalas pilnveides izglitibas programmas. satura aktualiz€Sanai.

3. lzstradajot programmas, tiek nemts véra darba dev&ju viedoklis, Ogres tehnikuma konventa priekslikumi. Izglitibas  programmu  nodalu  vaditajiem

1. Ogres tehnikuma vadiba un pedagogi regulari analiz& programmu sasniedzamos rezultatus, izvirza prioritates mérku | nodroSinat e- vides aktivu lietoSanu Kkatras
sasniegSanai. programmas TstenoSanas procesa un modulu

2. 2022.gada tika pabeigts darbs pie Ogres tehnikuma Strat€gijas izstrades, 2022.gada septembri notika Stratégijas | satura izvertéSanu un aktualizeéSanu.
iedzivinasanas pasakums, lai visam kolektivam veidotu vienotu izpratni par 1-3 gadu laika tehnikumam
sasniedzamajiem rezultatiem.

3. Katru gadu izglitibas programmu nodalu kopigajas audzinataja stundas direktores vietniece izglitibas un
metodiskaja joma un izglitibas programmu nodalu vaditaji iepazistina audzeknus ar sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

4. Ogres tehnikuma izveidota sist€éma izglitibas satura apguves kvalitates izvert€Sanai - ikmeéneSa stipendiju un

izglitibas komisijas sedes izglitibas programmu nodalu vaditaja un audzinataji izverteé audzeknu ikdienas macibu
sasniegumus un analizé katras grupas macibu rezultatus, vienojas par uzdevumiem situacijas uzlabosanai, ko
macibu procesa 1steno visi pedagogi (visas iesaistitas puses).




Visi pedagogi -100% planveidigi sadarbojas izglitibas programmas isteno$ana, nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, jo macibu process tiek planots kopa — vadiba (ikned€las sanaksmés), izglitibas programmu
nodalu vaditaji (ikméneSa izglitibas programmu nodalu vaditaju sanaksmes), izglitibas programmu nodalu
pedagogu sanaksmes.

Kvalitativu macibu procesu nodro§ina piesaistitie pedagogi- nozares specialisti, kas paraléli pedagoga darbam ir
aktivi ar1 nozareg.

Kvalitativu nozares uzn@mumu iepazi$ana, gan izejot macibu praksi, gan apmeklgjot uzn€mumus macibu ekskursiju
laika, ka arT uzdevumu izpilde konkr&tam pasutitajam nostiprina audz&knu izpratni un vairo interesi par apgtistamo
profesiju, tadgjadi uzlabojot programmas kvalitati kopuma.

Ogres tehnikuma programmu isteno$anas vietas Ranka un Vecbebros notiek kvalitativs un mérktiecigs macibu
process atbilstosi izglitibas programmu specifikai — Vecbebros ir Ogres tehnikuma macibu drava un tiek Tstenota
pieauguso talakizglitibas programma Biskopiba, savukart Ranka notiek mezsaimniecibas un masinzinibu jomas
audzeknu macibu process TR2 un TR3 traktortehnikas vaditaju apliecibu ieguvei.

Parrunas un sanaksmés ar pedagogiem konstatéts, ka ne mazak ka 90% pedagogu izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas TstenoSana, kopgja izglitibas programmas mérku sasnieg$ana, uzticas saviem kolégiem.
Kopigie pasakumi nozarg, daliba ERASMUS+ projektos, veicina lojalu attieksmi izglitibas programmai, dazadie
pasakumi, tematiskas audzinataja stundas un audz€knu aktiva daliba pasakumos veicina izpratni par valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Pedagogi un audzekni aktivi iesaistas un lidzdarbojas ikviena pasakuma organizgésana — noform&juma sagatavosana,
€dinasanas un apkalpoSanas joma u.c.

w N

Ogres tehnikuma absolventi péc programmu apguves iesaistas darba tirgl, par ko liecina fakts, ka vismaz 30%
absolventu jau 4.kursa ir noslégti darba ligumi ar darba devgjiem.

P&c absolvésanas 85% audzeknu sekmigi iesaistas darba tirgti, 30% - turpina macibas un strada.

Visas Ogres tehnikuma Tstenotas programmas tiek uznemtas konkursa kartiba, kas liecina par tehnikuma prestizu.
Ogres tehnikums katru gadu ar Izglitibas un zinatnes ministriju saskano audzeknu uznemsanas planu, analizg grupu
piepildijumu un katras izglitibas programmas pieprasijumu darba tirgi.

Turpinat veidot tehnikuma absolventu datu bazi
un organiz€t pasakumus ar  absolventu
iesaistisanos.

=

Ogres tehnikuma ir izveidota ieklaujosa maciba vide un tiek Tstenotas vienlidzigas attiecksmes organizacijas kulttira.
Atbilstosi Ogres tehnikuma iek$gjas kartibas noteikumiem tiek izskatits katrs audzeknu parkapums, netiek pielautas
situacijas, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.

Problemsituaciju gadijuma tiek iesaistitas visas ieinteres€tas puses, ja nepiecieSams, pieaicinatas attiecigas
institiicijas. Tehnikums sadarbiba ar policiju veic regularus reidus dienesta viesnicas un tehnikuma telpas.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projektu 1sa anotacij

a un rezultati.

NPK Projekta nosaukums Projekta apraksts, merkis Projekta sasniedzamie rezultati
4.1. Projekta TstenoSanas laika tika planots
organizét 80 mobilitates. Projekta
termina laika sasniegts kvantitativais
rezultats — T1stenotas 93 fiziskas
mobilitates.
Realizgjot So projektu, OT 1stenoja
internacionalizacijas stratégija planoto
— panakt, lai mobilitates klitu par
neatnemamu  izglittbas programmu
sastavdalu, projekta laika tiktu attistitas
dalibnieku profesionalas un personigas
kompetences, tiktu veicinata OT
Projekta  merkis ir  piedavat | starptautiska sadarbiba ar eso$ajiem un
Veicinot audz€kniem Tistenot DVB arpus | jauniem partneriem, ka ari tiktu
starptautiskas darba | Latvijas starptautiska darba vidé un | nodroSinata kvalitativa, starptautiski
vidé balstitas macibas, | pedagogiem gt praktisku pieredzi | atzita profesionalas izglitibas
Nr. 2020-1-LV01- | DVB organizésana un dazadu | programmas istenosana Eiropa.
KA116-077248 sadarbibas formu attistiSana ar | OT arT S§aja projekta nodroSinaja
(Erasmus+, KAL) uznémumiem un socialajiem | audzgkniem darba vide balstitu macibu
partneriem IstenosSanu arvalstu partneru sadarbibas
uznémumos. Paraléli tika iesaistiti arl
pedagogi un pedagogiskie darbinieki,
kuri istenoja personala mobilitati un
sadarbibas partneru uznémumu darba
€noSanu, tadejadi uzlabojot savas
prasmes.
Papildu ieguvums gan audz€knu, gan
personala mobilitatei ir, ka Sada prakse
un  pieredzes apmaina  veicina
sveSvalodu  prasmju  uzlabo$anos,
paplasina redzesloku un interesi par
Eiropas jautajumiem.

4.2. | Digitaly Signed | DISCO VET meérkis ir izstradat | Projekta DISCOVET  galvenais
Credentials and Open | novatorisku riku pakalpojumu | rezultats ir novatorisks riks
Badges in VET and | sniedz&jiem, kuri vélas izsniegt Open | pakalpojumu sniedz&jiem, kas sekmé
HE, Nr. 2020-1-HUO1- | badges ka  digitali  parakstitus | digitalizacijas  procesu  izglitibas
KA202-078793 apliecinajumus, ka ari apkopot un | iestades.

(Erasmus+, KA2) paradit tos Saja platforma.

4.3. Projekts aptver tadas t€mas ka | Projekta ir sasniegti vairaki rezultati, no
uznémgjdarbiba, IKT - jaunas | kuriem galvenais ir starptautisks
tehnologijas un matematikas nozari. skolenu uznémums - Tehnikuma

Learn for life — Dare Projekta  merkis ir  piedavat | audzekni izveidoja skolénu uzp€mumu
audzekniem  praktisku  pieredzi | “Lots Latvija”, ka uzp@muma e-

for more, Nr. 2020-1-
BG01-KA229-
079217 4

(Erasmus+, KA2)

uzn€muma izveidosana un vadiSana,
attistit uznémejdarbibas, caurviju un
digitalas prasmes, uzlabot anglu
valodas un attistit matematikas
pamatprasmes, tadgjadi  mazinot
audzeknu skaitu, kuri pamet macibas
priekslaicigi.

veikalu. Papildus tam izveidoti dazadi
apmacibu video “Ka..?” un video
intervijas uzné€meéjiem, kuri dalas sava
pieredzg. Audzekni ieguva
internacionalu pieredzi, iepazina citu
valstu kultiiru un uzlaboja savas anglu
valodas zinaSanas.




44.

Projekts akreditétam
Erasmus+ izglitibas
iestadem Nr. 2021-1-
LV01-KA121-VET-
000007027
(Erasmus+, KAL)

Projekta merki:

1. turpinat uzlabot iestades
internacionalizaciju un izglitibas
kvalitati;

2. laut projekta dalibniekiem
paaugstinat un nostiprinat prasmes
un kompetences izveletaja
profesija;

3. sekmét pedagogu un pedagogisko
darbinieku mobilitati.

Projekta TstenoSanas laika tika planots
organizét 44 mobilitates. Projekta
termina laika sasniegts kvantitativais
rezultats — Tstenotas 71 fiziskas
mobilitates.

Audzekni, pedagogi un pedagogiskie
darbinieki, piedaloties starptautiska
projekta, nodibinot jaunus kontaktus un
nostiprinot €s050s, uzlabojot
sveSvalodu un profesionalas prasmes,
veicina OT internacionalizaciju, uzlabo
macibu kvalitati, veicina inovacijas un
sadarbibu starp izglitibas iestadi un

darba devgjiem gan vietgja, gan
starptautiskd méroga.

4.5. . . . . . _. | Inovativas  metodologijas,  jaunu

. - Projekta  mérkis ir piedavat . R i o
Innovative digital | . 5. .. o metoZu un inovaciju ieviesana dazados
approaches in learning lesaistitajiem audzekniem U1 mactbu priekSmetos platformas

. .2 | pedagogiem jaunu veidu, ka izprast | , _ L ’ SR
environment in . g (rikkopas) izveide, kuru ir iespgja
tehnologijas un ka tas izmantot macibu | . . !
European schools, Nr. stundas. Tidz ar to samazint audzakny | Zmantot audzékniem un pedagogiem.
2021-1-LV01-KA220- R . . -. 7| Rezultata planots, ka izglitibas vide biis
macibu stundu kavéjumus, palielinot - . .
SCH-000027689 . . _ L padarita  pievilcigdka audze€kniem,
interesi par macibu priekSmetiem, kas | - . .. VR
(Erasmus+, KA2) o S integréjot multivides, kodéSanas un
saistiti ar [T un STEM disciplinam. - - - -
timekla rikus macibu procesa.

4.6. Galvenie  projektu  uzdevumi ir
sagatavot parskatu par darbinieku
profesiju profilu e-komercijas nozaré
un analizi par profesionalajam
prasmém, kuras nepiecieSamas, lai
ieklautos darba tirgh, esoSaja pasaules
ekonomiskaja situacija, identificgjot

. pasreiz€jas nepilnibas, ka ar izstradat
New Employees’ Skills . .
for I; OVJ\)Iin o . . o inovativu macibu programmas moduli
Commergce in gisolate q PrOJektell_galvenals mérkis ir uzlabot e- | yn daudzvalodu e-macibu platformu,
and  rural  areas komerC'JaS operatqru PraSmes | kura  tiks  izmantota  apmacibu
NI .2021-1-SEOL- ' | ekonomiskas krizes laika un atbalstit | nodroginasanai (digitalas nodarbibas,

KA220-VET MVU no izolétiem/lauku apvidiem | video, audio faili, teksta dokumenti).

3 ) pareja uz ilgtsp&jibu, digitalizaciju un
000025510 ekonomisko izaugsmi. Rezultata tiks izveidots Eiropas
(Erasmus+, KA2) profesionalas izglitibas izcilibas e-
' komercijas tikls, kas apvienos projekta
meérku grupas, lai veicinatu to
turpmakas attistibas un prasmju
pilnveides procesu. Tikla galvenie
uzdevumi bis palidz&t uznémumiem
ieviest jaunu biznesa modeli, pariet uz
e-komerciju, sava starpa dalities
zinasanas un praksg.

4.7. Starptautiskas Projekta méerkis ir veicinat | Projekta istenoSanas laika tiek planots
pieauguso  izglitibas | Starptautiskas  motorzaga vaditdja | organizét vismaz 14  mobilitates,
veicina$ana Latvija Nr. tiesibu iegiiSanas iesp&jas Tehnikuma, | tadejadi uzlabojot Pieauguso izglitibas
2022-1-LV01-KA122- attistit neformalas izglitibas | centra darbinieku un audzeknu prasmes

programmas “Biskopis” 1istenosanu | un kompetences Projekta dalibnieka

ADU-000070715
(Erasmus+, KAL)

Latvija un veidot elastigas pieauguso
izglitibas programmas piedavajumus.
Projekta ietvaros planots neformalas

izveéletaja profesija, ka ar1 sekmeta
iestades internacionalizacija un
izglitibas kvalitate.




izglitibas  dalibniekiem, kuri ir
atgriezusies, lai turpinatu otras iesp&jas
izglitibu, un kuriem ir mazak iesp&ju,
piedavat apgit virpoSanas prasmes
Vacija.

4.8.

Projekts EULEP apvieno 20

Projekta galvenie uzdevumi:

European  Learning organizﬁ}cijas no astonam Valsﬁm, kas

Experience Platform — 'Sadézf_bOJaS, lai pafia_ﬁtu profgsu_me:do 1. Nodrosinat atbilsto$as prasmes un
Connecting Centres of | 78ITT0u  pievileigaku, — piedavatu digitalo tehnologiju  rikus
Vocational Ecellence to | UZRemumiem jaunus un plelagotus profeswr_lalo izglitibas  iestazu

. macibu modulus, kas atbilst darba pedagogiem;

Sjevelop' and  deliver tirgus vajadzibam un ir uz inovaciju | 2, Izstradat inovativu macibu
Innovative orientétas jomas (maksligais intelekts, programmas moduli;
transnational ~ C-VET | yirtala realitate un sociala inovacija), | 3. Izstradat macibu materialus tadas
training in artificial izveidotu un/vai stiprinﬁtu zinasanu jomas ka maksligais intelekts,
intelligence,  virtual | trijstirus regionala un valsts limeni, virtuala realitate, sociala inovacija.
reality, social | ieklautu  profesionalas  izglitibas

innovation EULEP, Nr. | iestades  regionalas  ekonomikas

101056320 attistibas strat€gijas un nostiprinatu to

parvaldibu.

(Erasmus+, KA3)

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Tehnikuma vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas
kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas agentiru,
Kultiiras ministriju, Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Zemkopibas ministriju.
5.2.Tehnikums ir Latvijas Darba devé&u konfederacijas biedrs. Tehnikumam ir izveidota
augstakas izglitibas iestadém, uzpémumiem. Noslégti sadarbibas ligumi un notiek aktiva
sadarbiba ar novadu pasvaldibam:
v" Ogres novada pasvaldibu;
v' Aizkraukles novada pasvaldibu;
v" Gulbenes novada pasvaldibu.
Sadarbiba notiek arT ar novadu barintiesam, Gimenes atbalsta dienas centru, Ogres JaunieSu
Veselibas centru, Ogres novada Kultiiras centru, Ogres novada Sporta centru.
5.3.Tehnikumam noslégti sadarbibas ligumi, kas aptver visas Tehnikuma darbibas jomas - noslegti
63 sadarbibas ligumi gan ar katras tehnikuma 1stenojamas profesionalas izglitibas programmu
jomas nozares uznpémumiem, gan dazadam biedribam un augstakas izglitibas iestadém (1.
pielikums),
5.4.Tehnikums regulari sadarbojas ar darba dev€jiem, piesaista jaunus sadarbibas partnerus un
slédz jaunus sadarbibas ligumus visas istenojamajas profesionalas izglitibas programmas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par audzeékna personibu).

v Sekmg@t audzeknu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
iespéjas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma apgiiSana un saglabasana,
tehnikuma, pilsétas sabiedriskas un kulttras dzives veidoSana, apkartgjas vides izzinaSana
un sakopSana.

v" Veicinat audzeknu izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienadkumiem un tiesibham
un atbalstit vinu pilsonisko lidzdalibu izglitibas iestades un vietgjas kopienas dzive.




v

v

Rosinat audzeknus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu €tisko vertibu
izkopSanu ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjitiba un iecietiba un
sekmgjot paaudzu sadarbibu.

Motivét pasizglitibai un paSattistibai, paaugstinot audzeknu atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopsanu, savas karjeras izaugsmi un
dzives drosibu.

6.2.Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas.
v Audzekni labprat iesaistas dazadu kulttrizglitojosu, sportisku, patriotisku pasakumu

organiz&sana, kas ne tikai nostiprina piederibas sajutu tehnikumam, pilsétai, valstij, bet ar
veicina audzeéknu izpratni un atbildibas sajiitu par uzdotajiem pienakumiem;

v' NepiecieSams pievérst vairak uzmanibas un Tstenot psihologiskos, socialpedagogiskos

atbalsta pasakumus, jo arvien vairak jaunieSiem tiek identific€tas macibu griitibas, kuras
saistitas ar audze€knu psihoemocionalo stavokli.

7. Citi sasniegumi

7.1.Tehnikuma audzekni sasniedza augstus rezultatus gan konkursos, gan pasakumos:

2022.gada 4.novembri Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola notika grafikas
dizaina konkursa “IESPEJA” izstades atklaSana ar svinigu audzeknu apbalvosanu. Ogres
tehnikumu parstaveja Vizualas reklamas dizaina audzeékne Luize Anna Sproge, 1. vieta, un
Multimediju dizaina audzékne Alesja Kaskevica, 3. vieta.

Latvijas Dizaineru savienibas organiz&taja skolu konkursa “Dizaina aréna” 2022 otraja
karta iekluva astoni Ogres tehnikuma absolventu darbu. Visi konkursa 2. Karta iekluvusie
darbi no 4.-6. novembrim bija skatami izstadé “Design Isle” Starptautiskaja izstazu centra
Kipsala. Latvijas Dizaineru savienibas organizétaja skolu konkursa “Dizaina aréna” 2022
nominacija Sazinas dizains, 1. vietu ieguva Ogres tehnikuma Multimediju dizaina
programmas absolvente Amanda Kriimina. Darba vaditajs Armands Pucs.

Dace Simanovic¢a 3VD ar darbu “Pagriez savu pasauli ar kadu kopa” iekluva Radio Naba
organizeta fotokonkursa “Pagriez pasauli” 20 labako darbu vidi. I1zveletie 20 labakie darbi
dosies celojosaja fotoizstade “20x20”. Kopuma konkursa piedalijas konkursanti ar 192
darbiem no visas Latvijas, ka ari no ASV un Norvégijas.

2022./2023. macibu gada kultiras kanona konkursa t€ma bija “[Jauniba un] pretstave
kultturas kanona un laikmetigaja maksla”. Ogres tehnikumu konkursa parstavéja veselas
divas komandas. Abas komandas veiksmigi cinijas pusfinala un ieguva tiesibas piedalities
konkursa finala.

2023.gada 13. un 14. aprili Rigas Makslas un mediju tehnikuma norisinajas ikgadgjais
Valsts konkurss Latvijas profesionalas vid€jas izglitibas iestazu makslas un dizaina
izglitibas programmu audzékniem. ST gada konkursa téma bija “Audiovizuals darbs” ar
apakstému “Iepazistam meistarus”. Ralfs Birovs 3VO un Toms Rozentals 3VO ar
dokumentalo 1sfilmu “Svenne” ieguva 3.vietu. Konkursa kategorija “Viktorina” Ogres
tehnikuma komanda ieguva 3. vietu.

Dizaina nodalas audzekni un pedagoge Laura Rozkalne- Ozola atsaucas Eksperimentalo
zinatnu olimpiades 2023, organizatoru uzaicindgjumam, izstradaja ideju, piedalijas
konkursa un izcinija tiesibas izstradat video vizitkarSu komplektu, kas tika demonstréts 29.
aprili, Eiropas Eksperimentalo zinatnu olimpiades atklasanas ceremonija, Latvijas
Nacionalaja biblioteka.



¢ Dizaina un makslas nodalas audzekni piedalijas Latvijas profesionalas vidgjas izglitibas
iestazu gleznoSanas konkursa ‘“Ne-Patiesibas”. Alesju Kaskevicu 3MD-1 ieguva balvu
nominacija “Par parliecinoSu kompozicionalo risinajumu’.

e RMMT organizétaja Mediju konkursa jaunajiem Latvijas talantiem — “Jaunais medijs
20237, kategorija video filma — “Mana drauga ikdiena” Aleksis Paraka, 4VO ieguva
1.vietu, kategorija Fotografija — “Miisdieniga jaunieSa portrets”, Oskars Toms 1VO ieguva
2.vietu.

e Ogres tehnikuma jauno video operatoru tris Valsts konkursa ietvaros izstradatie video
darbi Sprogi, Svenne un Klints icklauti Tautas lietiSkas makslas izstade “Mges”
ekspozicija.

2022.gada 7. un 8.oktobr1 Ogres tehnikuma audzekni piedalijas Biznesa augstskolas Turiba
un Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiita organizétaja “TO BE” biznesa ideju
hakatona, kura Ogres tehnikuma komanda izcinija 3.vietu.
No 2022.gada 6.oktobra lidz 8. oktobrim Ogres tehnikuma audzekni piedalijas Ogres
tehnikuma organizétajas Baltijas valstu mezsaimniecibas skolu profesionalo kokzagétaju un
meza masinu operatoru, meistaribu sacensibas “Ramavas kauss 2022”.
2022.gada 25., 26. novembr1 Ogres tehnikuma audz€kni piedalijas Vidzemes planoSanas
regiona organizétaja pasakuma “Vidzemes burkanu hakatons”.
2022.gada 20.decembri notika Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas organizétais konkurss
“PROFS 20227, kura Ogres tehnikuma audzeknu komanda izcinija 1.vietu.
2023.gada 7.februari norisingjas Ogres tehnikuma pirmais profesionalais klientu
apkalposanas specialistu profesijas konkurss “Klientu apkalpoSanas specialists 2023, kura
piedalijas tehnikuma klientu apkalpoSanas specialista profesijas audzekni no 1. un 2. kursa.
2023.gada 22.februari Ogres tehnikuma audzéknu komanda piedalijas konkursa “Klientu
apkalpoSanas specialists 2023”. Konkurss norisinajas Valmieras tehnikuma - Ogres
tehnikuma komanda izcinija 1.vietu.
2023.gada 23.februari Ogres tehnikuma notika Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu Zinatniski praktiska konference STEM joma, kura piedalijas audzekni no Ogres
tehnikuma, Daugavpils Tehnologiju un thrisma tehnikuma, Ventspils Tehnikuma, Rigas
tehniska koledzas, Valmieras tehnikuma, "Rigas Tehniska koledza" profesionalas
vidusskolas. Ogres tehnikuma audzekni Zinatniski praktiskaja konferencé 1. un 2.vietu
ieguva.

2023.gada 6.marta Ogres tehnikuma norisinajas Ogres tehnikuma profesionalas meistaribas

konkurss “Gudrais Gramatvedis 20237, kura savas zinaSanas gramatvediba demonstréja

Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodalas, profesijas “Gramatvedis” 2. un 3.

kursa audzekni.

2023.gada 7.marta Ogres tehnikuma norisinajas Ogres tehnikuma profesionalais meistaribas

konkurss “Jaunais elektronikis 2023”. Konkursa piedalijas Datorikas, elektronikas un

administrativa darba nodalas, profesijas Elektronikas tehnikis 2. un 3. kursa audzekni.
2023.gada 7., 8. marta Ogres tehnikuma audzekni piedalijas jaunieSu uznémejdarbibas ideju
hakatona “Metaverse: tehnologijas nojauc robezas”, kas notika Ogres jaunieSu centra.
2023.gada 22. marta Ogres tehnikuma norisinajas MeZsaimniecibas, kokizstradajumu un
medibu nodalas ar struktiru Masinzinibas profesionalas izglitibas kokapstrades nozares
profesijas Mébelu galdnieks meistaribas konkurss. Konkursa piedalijas Ogres tehnikuma
meébelu galdnieka profesijas 1. kursa audzekni.

Laika no 2023.gada 4. lidz 6. aprilim Ogres tehnikuma audz€kni, izstazu halleé Kipsala

piedalijas nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2023 sesas

nominacijas un ieguva augstus rezultatus:
Datortiklu administrésana — Edgars Purmalis — 1.vieta
Skatlogu dizains un noformésana — Viktorija Fridenberga — 3.vieta
Restoranu serviss — Eriks Enriko Baumeisters — 3.vieta
Smago pékratu tehnologijas — Guntars Kondrats — 3.vieta



https://www.facebook.com/events/3163098680585926/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5b%7B%22mechanism%22%3A%22your_upcoming_events_unit%22%2C%22surface%22%3A%22bookmark%22%7D%5d%2C%22ref_notif_type%22%3Anull%7D

Edienu gatavosana — Alans Novikovs — 5.vieta
Grafikas dizains — Janis Harijs Jatnieks — 5.vieta

2023.gada 19. un 20.aprili Ogres tehnikuma audzekni piedalijas Latvijas profesionalo
izglitibas iestazu komerczinibu un logistikas jomas audzéknu profesionalas meistaribas
konkursa “Biznesa Kanvu izaicinajums”, kas notika Liepajas Valsts tehnikuma.

2023.gada 25.aprili notika Rigas Valsts tehnikuma organiz€tais profesionalas meistaribas

konkurss “Gudrais gramatvedis 2023”, kura piedalijas arT Ogres tehnikuma komanda.
No 2023.gada 28.aprila lidz 30.aprilim Ogres tehnikuma audzekni piedalijas Latvijas Lauku
konsultaciju izglitibas centra sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati
organiz€taja meikatona “AgriTech 2023”.
2023.gada 17.maija Ogres tehnikuma notika elektronikas konkurss, kura piedalijas Cetras
vidg€jas profesionalas izglitibas iestades (PIKC Rigas Tehniska koledza, Saldus tehnikums,
Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums un Ogres tehnikums). Konkurss notika
netradicionali, jo jaunieS$i no dazadam izglitibas iestadéem sadalijas 8 jauktas komandas.
Konkursa 1., 2. un 3.vietu izcinija komandas, kuras bija Ogres tehnikuma audzekni.
2023.gada 1.julija Ogres tehnikums sadarbiba ar nodibinajumu “Fonds Latvijas
lauksaimniecibas attistibai” noorganiz€ja Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
audz€kniem profesionalo prasmju sacensibas traktoru vadiSana. Sacensibas piedalijas
audz€kni no Ogres tehnikuma, Latvijas Biozinatnu un tehnilogiju universitates Malnavas
koledzZas, Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma Ciravas un Saulaines struktarvienibam.
2022/2023.macibu gada izdevies un pilnvertigs process:
Ogres tehnikuma:
1. macibu pusgada tika noorganizg&tas 8 sporta sacensibas,
2. macibu pusgada tika noorganize€tas 14 sporta sacensibas dazados sporta veidos.
Audzekni labprat iesaistijas sporta pasakumu un sacensibu organizéSana.
2022/2023.macibu gada tika aizsakti jauni sporta pasakumi un sacensibas.

v’ Kalna skrie$anas sacensibas “Uzskrien Kriizes kalna” (sacensibam cits formats)

v" Volejbola tika noorganizétas sacensibas “Ogres tehnikuma atklatais volejbola
turnirs” jaunieSiem un jaunietém, tika uzaicinatas komandas no Ogres novada citam
izglitibas iestadeém.

v Ogres tehnikuma “Orienté$anas sacensibas telpas”, kas bija interesants un atraktivs
sporta pasakums.

v' Macibu gada beigas tika noorganizétas sacensibas, kuras tika noskaidroti Stipraka
meitene — “Lacause — 2023”; Stiprakais puisis — “Lacausis — 2023

Audzekni labprat piedalas sacensibas, jaunieSiem japiedava sacensibas tradicionalos sporta
veidos un tados, kuri atSkiras no tradicionaliem sporta veidiem.

Ogres tehnikuma dienesta viesnicas dzivojoSiem audzékniem tika noorganizeti:
“Minifutbola turniri” (rudeni un pavasari).

“Labakais galda tenisa spélétajs un spe€letaja” - Finalsacensibas piedalas divi labakie no
katras dienesta viesnicas. A1 Sajas sacensibas tiek iesaistiti audzekni no “Sporta Aktiva”.
Ogres tehnikuma dienesta viesnicu sacensibas novusa “Labaka novusa spélétaja”, “Labakais
novusa spélétajs”, §1s sacensibas notika ar1 divas kartas, kuras tika noskaidroti meistarigakie
speletaji.

Macibu gada beigas tika sarikots ““ Pludmales volejbola” turnirs jauktajam komandam.
Spéles risinajas uz laukuma pie dienesta viesnicas “Jaunatnes™ 5.

Par dalibu Profesionalas izglitibas AMI 33.sporta spélés un citas sacensibas, sporta -

festivalos - rezultativie raditaji, ieglitas vietas:

Datums

Pasakums

Norises vieta

Dalibnieki/ rezultati

20.09.2022.

AMI

33.Sporta

vieglatletika

speles

Vechebros

1.vieta talleksana - Sindija Ertmane, 2.vieta
tallek§ana — Amanda Umule,
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2.vieta 100 m — Amanda Umule, 3.vieta 100
m — Anna Liene Bérzina, 1.vieta 4 x 100 m
stafete — jaunietes (Amanda Umule, Sindija
Ertmane, Anna Liene Be&rzina, Darja
Strukova.

Kopvertgjuma  jauniettm  —
1.vieta 1500 m — Davis Eglitis,
2.vieta bumbinas me$ana — Gustavs Balcuns

2.vieta.

29.09.2022. AMI 33.sporta spéles | Ogré lvietu 3000 m — Davis Eglitis,
“Rudens kross” Kopvértéjuma jaunie$u komandai — 4. vieta
12.10.2022. AMI  33.sporta speles | Rézekne 1.vieta — tiesibas spélét finala —
Basketbols jaunietes - Riga
apaksgrupa
19.10.2022. AMI 33.sporta spéles | Riga 1.vieta — Basketbola jaunietém (Cempiones),
Basketbols jaunietes - komanda spélgja Liva Ragovska, Lelde
finals Dilane, Dzeina Brencane, Eliza Jaunite,
Alise Kristiane Nipere, Krista Zalite, Evija
Leite
25.10.2022. AMI  33.sporta spéles | Priekuli 1.vieta — tiesibas spélét finala — Riga
Basketbols  jaunieSi —
apakSgrupa
3.11.2022. AMI 33.sporta spéles | Riga 1.vieta — Basketbola jauniesiem (Cempioni),
Basketbols jauniesi — komanda speleja Aleksis Gaidamovics,
Finalsacensibas Roberts Eglitis, Rinalds Alksnis, Jekabs
Stankevics, Renars Cinis, Janis Timofejevs,
Oskars Kalnozols, Miks Alberts Dalders,
Martin$ Zeltkalns, Karlis Zarins, Daniels
Feldmanis
9.11.2022. AMI  33.sporta spéles | Smiltene 4.vieta — volejbola jaunietém, neveiksmigs
Volejbols  jaunietes — starts, jo pirms sacensibam tris meitenes
apak§grupa saslima
22.11.2022. AMI  33.sporta spéles | Riga 2.vieta — volejbola jaunieSiem, vért€ju $o
Volejbols  jaunieSi — rezultatu ar minusu, jo puiSiem bija jaspele
apaksSgrupa finalsacensibas, pietriika atbildibas un cinas
spara
7.12.2022. AMI  33.sporta spéles | Smiltene 3.vieta — jaunietes, komanda spél&ja Krista
galda tenisa jaunietes — Piine, Amanda Krista Kosmacevska, Emilija
apakSgrupa Diida Cada, Evelina Saknina
7.12.2022. AMI  33.sporta spéles | Smiltene 2.vieta — jaunie$i, komanda spél&ja Kristers
galda tenisa jaunieSi - Balins, Ruadolfs Jaudzems, Miks Krievins,
apak$grupa Kristers Studers, tiesibas spélét finala
15.12.2022. AMI 33.sporta spéles | Riga 5.vieta — jaunie$i, komanda spél&ja Kristers
galda tenisa jaunieSi — Balins, Ridolfs Jaudzems, Miks Krievins,
finalsacensibas Kristers Studers
19.01.2023. AMI  33.sporta spéles | Aizkraukle 3.vieta — jaunie$i, komanda Daniels
Sautrinu meSanas Grinbergs, Matiss Arnolds Paupe, Rendijs
sacensibas —  jaunieSi, Rubenis, Guntars Kanevskis,
jaunietes 4.vieta — jaunietes, komanda Dace Tukisa,
Anna Ance Leja, Nikola Muceniece, Krista
Kristiana Kalve
26.01.2023. AMI 33.sporta spéles | Riga 4.vieta — jaunie$i, komanda Pé&teris
“Svaru stiena spieSana Bremanis, Kristaps Rauls Lorbergs, Eduards
gulus” jauniesi Karklins, Gatis Grinbergs, Darens Valge,
Eriks Valdis Patalujevs, Kristofers Tomass
Kniss, Noels Turlajs
25.01.2023. “Skolu sporta speles” — | Ogre l.vieta — jaunieSu komandai un izcinitas

Volejbola vidusskolu
kauss jauniesi, jaunietes

tiesibas spélet “TOP kauss” sacensibas,
komanda spélgja Davis Eglitis, Rudis




Kadakovskis, Romans Saveljevs, Lauris
Vasiljevs, Artis Kaparkalgjs, Jalijs Brutans,
Rendijs Rubenis, Kristians Labanovs, Emils
Ivanovs, Oskars Kalnozols

2.vieta — jaunietes, komanda spclgja
Amanda Krista Kosmacevska, Marta
Ramona Garaudina, Iluta Rubene, Elina
Pluta, Marika Pluskevica, Gréta Patricija
Bérzina, Damiana Grauza

3.02.2023. AMI Vidzemes un | Priekuli 1.vieta — darbinieku komanda, Krisine Buce,
Latgales regiona Daiga Mikitova, Monta Bergmane, Janis
darbinieku spartakiade Saulitis, Dmitrijs Usins

15.02.2023. AMI  33.sporta spéles | Priekuli 2.vieta — jaunieSu komandai, spéléja Miks
Florbola jauniesi Krievins, Andris Spila, Anrijs Anuskans,

Davis Eglitis, Raivis Masiulis, Ricards
Sprukts, Mareks Gravitis, Emils Kristofers
Japins, Ralfs Skuja, Rainis Mahotkins,
Rendijs Rubenis, Lauris Karklin$

22.02.2023. AMI  33.sporta spéles | Aizkraukle 2.vieta, komanda Dace Tukisa, Agnese
novusa jaunietes Stroksa, Amanda Krista Kosmacevska
Vidzemes regions

22.03.2023. AMI  33.sporta spéles | Smiltene 4.vieta jaunietem, laba pieredze, jaunietes
Tautas bumbas sacensibas redzgja, pie ka ir jastrada
jaunieteém, Vidzemes
regions

16.04.2023. “TOP kauss” 19.kausa | Riga Daliba $ajas sacensibas bija nepiecieSama,
izctna  vidusskolam — lai iegtitu pieredzi, jauniesi ir jauzslaveé par
jauniesi cinas sparu un izturibu

27.04.2023. “Skolu orientésanas kauss | Riga 2.vieta komandu vertgjuma, starteja Davis
2023” Eglitis, Matiss Ricards Rozenbergs, Ronalds

Aleksans, Gerda Eidmane, Evija Leite,
Marta Kristiana Trumekalne

10.05.2023. AMI  33.sporta spéles | Cesis 3.vieta jaunieSu komandai, spéléja Aigars
Minifutbola 7x7 Tarasovs, Ricards Krams, Edvards Saule,
jauniesiem Markuss Alens AlkSbirze, Raivo Vuskans,

Krists Reinards Zarins, Mareks Gravitis,
Armands Liepins, Ivars Lukovskis, Davis
Eglitis

20.05.2023. Ogres novada “JaunieS$u | Ogresgals 2.vieta Vidusskolu grupa, komanda startéja

sporta speles” Ernests David¢uks, Ivans Spicins, Miks
Krievins, Davis Eglitis, Elizabete Donska,
Emilija Diida Caca, Evija Leite

9.06.2023. “Veselibas  spartakiade” | Dobelé 2.vieta darbiniecku komandai, startgja

darbiniekiem Kristine Buce, Daiga Mikitova, Monta

Bergmane, Davis Alksnis,

v Ogres tehnikums AMI 33.sporta spél€s piedalijas — 9.sporta veidos jaunieSiem, 8 sporta veidos
jaunietém. Jaunietes kopvertéjuma ieguva 6.vietu, jauniesi - S.vietu. Kopvertéjuma (sportiskie
sasniegumi) — Ogres tehnikumam 4.vieta. Ir sporta veidi, kuros ir jauzlabo sniegums, butu

japiedalas ar1 tados veidos, ka badmintons un dambrete.
Konkursa “Sportiskaka profesionalas izglitibas macibu iestade — 2023 iegiita 1.vietal
Ogres tehnikumam bija uzticéts sarikot Baltijas valstu 28.sporta speles Profesionalas izglitibas

AN

audzeékniem un darbiniekiem, kuras risinajas no 27.-29.04.2023. Piedalijas Lietuvas, Latvijas
un Igaunijas Profesionalas izglitibas iestazu labakie sportisti. Sporta spéles tika sarikotas ar
lielu atbildibas sajiitu, loti profesionali, piedaloties visiem Ogres tehnikuma darbiniekiem un
audzekniem, kuri ieguva loti labu pieredzi. Kart&jo reizi apstiprinajas tas, ka Latvija mak sarikot
lielus sporta pasakumus.




7.2. Citi Ogres tehnikuma sasniegumi

v

v

v

Saskana ar 2020.gada maija atjaunoto sadarbibas ligumu ar Latvijas Lauksaimniecibas
universitati (LLU) par budzeta vietam tehnikuma labakajiem absolventiem studijam klatieng,
izlaiduma absolventiem tika svinigi pasniegti apliecinajumi.

2022.gada Ogres tehnikums noslédzis sadarbibas Iigumus ar Ventspils augstskolu un
Transporta sakaru instititu, kas piedavaja OT audz€kniem prakses vietas, piedalijas OT
organizgtajos karjeras izglitibas pasakumos.

Pedagogi, kuriem ir augsta darba kvalitate, tiek sveikti Ogres novada, ka ari tehnikuma
organizgtajos skolotaju dienas pasakumos.

Ogres tehnikumam ir cieSa sadarbiba darba vidé balstitu macibu istenoSana un sadarbibas
rezultata uznémumi labakajiem praktikantiem pasniedz pateicibu, darba ligumu un davanas.
Visi sasniegumi publiskoti Ogres tehnikuma timekla vietneé www.ovt.|v.

7.3. Uzne@mgjdarbibas prasmju attistiSana

v' Sadarbiba ar Junior Achievement Latvija un uznéméju atbalstu Tehnikuma katru gadu tiek
dibinati Skolénu macibu uznémumi (SMU).

v 2022./2023. macibu gada sadarbiba ar biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement Young
Enterprise Latvija (turpmak - JA-YE Latvija), konsultgjot Tehnikuma projektu vaditajam Inetai
Grinai un Montai Bergmanei, Tehnikuma pedagogam karjeras konsultantam Sanitai Serpai un
Tehnikuma pedagogam Lindai Pastarei, darbojas 5 audzéknu macibu uznémumi:

Skolénu macibu
uznemuma
nosaukums

Vaditajs

Dalibnieki

Darbibas joma

Epoxy Universe

Karlis Ernests
Kreicbergs

Joanna Siilmeistere, Andis
Martinsons, Riita Jaunzema

Misdienigas interjera  dizaina
lampas ar talvadibas sisteému,
izstradatas no koka un epoksida.

Amigurumi

Diana Ivanova

Beate Dislere, Ieva Tutane

Pasdarinatas orginalas,
ekskluzivas pérlisu rotallietas,
dazadu izméru, krasu un formu.

Emociju stasts

Dmytro Liaskovetskyi

Vitalii Misiuk, Daria
Fedutenko

Ukrainas jaunieSu emociju stasts
par piedzivoto Ukraina kop$ kara
sakuma. Socialais uznémums, kas
piesaistis ziedojumus, kas palidzes
Ukrainas jaunieSiem iegadaties
nepiecieSamos macibu lidzeklus.

EKA Edijs Lungis Kaspars Lauberts, Anete | Dizaina zidainu gultina paredz&ta
Meijere lidz pirmajiem 6 ménesiem vai Iidz
bridim, kad berns sak sédét vai
velties.
GAME ON Edgars Rajevskis Amanda Umule Macisanas lidzeklis/spele, kas

palidz attistit dazadas manas ar
tehnologiju palidzibu, lai bé&rnam
rastos iespaids par IT nozari un
velme attistit savas prasmes.

2022./2023. macibu gada Tehnikuma audz&knis Roberts Nimanis kluva par vienu no
Junior Achievement Latvia Lideru programmas dalibnieku, lai programmas ietvaros apgitu
projektu vadibu, saviesigu sarunu makslu, mediju treninu, uzné€méjdarbibas veidoSanas
pamatus un prasmi diskutét ar Latvija veiksmigam personibam.

SMU “Epoxy Universe” 2022./2023. macibu gada Ogres tehnikuma regionalaja pasakuma
CITS BAZARS Madona ieguva nominaciju “SMU gatavs starptautiskajam biznesam”. Valsts
méroga pasakuma CITS BAZARS Pavasari SMU “Epoxy Universe” tika nomingts nominacijam
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“SMU gatavs starptautiskajam biznesam” un ‘“Labakais stenda noform&ums”, ka ari ieguva
simpatiju balvu no “Davanu serviss”.

SMU “Amigurumi” 2022./2023. macibu gada regionalaja pasakuma CITS BAZARS
Madona ieguva simpatiju balvu. Valsts méroga pasakuma CITS BAZARS Pavasari SMU
“Amigurumi” tika nominé&ti nominacijai “Labakais stenda noform&ums” un “Sociali atbildigs
SMU”.

SMU “Emociju stasts” 2022./2023. macibu gada Ogres tehnikuma valsts méroga
pasikuma CITS BAZARS Ziema tika nominéts nominacija “Sociali atbildigs SMU”.
Komandas vaditajs Dmytro Liaskovetskyi ieguva galveno balvu 1sas prezentacijas uzruna
“Pitch”. Regionalaja pasakuma CITS BAZARS Madona SMU “Emociju stasts” ieguva
nominaciju “Sociali atbldigs SMU”. CITS BAZARS Pavasari SMU tika nominéti nominacijai
“Sociali atbildigs SMU” un ieguva Business pitch balvu no “Lieliska davana” un “Hooligaan™.
No 2022. gada 29. novembra lidz 2023. gada 20. jinijam, caur Ziedot.lv kontu ar savam
aktivitatém, SMU “Emociju stasts” piesaistijis EUR 5566,06, kas tiks izlietots, nopérkot
macibu lidzeklus divu skolu skoléniem Harkivas pilséta, Ukraina. Uz 2023. gada 3.juliju esam
nopirkusi 41 planSeti, 41 powerbank un, 41 bezvadu austinas.

2022./2023. macibu gada sesi Ogres tehnikuma audzekni Anete Meijere, Diana Ivanova,
Beate Dislere, Tomass JuSkans, Roberts Nimanis un Roberts Vegners sadarbiba ar Junior
Achievement Latvia veiksmigi nokartoja starptautisko uznéméjdarbibas prasmju eksamenu un
ieguva Eiropa atzitu sertifikatu, kas apliecina uznéméjsp&ju kompetences apguvi.

2023. gada 18. un 19. aprilt Riga, tirdzniecibas centra “Domina Shopping”, norisinajas
Starptautiskais SMU festivals “International Student Company Festival”, kura piedalijas
skolénu macibu uzn€mumi no 12 Eiropas valstim (Igaunijas, Zviedrijas, Somijas, Latvijas,
Lietuvas, Norvégijas, Italijas, Islandes, Niderlandes, Maltas, Austrijas un Ukrainas). Ogres
tehnikumu parstavéja SMU “GAME ON” un SMU “Emociju stasts”.

SMU “EKA” Madonas un Valmieras regionalajos tirdzinos ieguva galveno balvu
nominacija “Tehnologiskas inovacijas produkts/pakalpojums”, pasakuma “Cits Bazars” ziema
tika nomin&ti nominacija “Sociali atbildigs SMU”. “Cits Bazars “ pavasari tika nominéti
sekojosas nominacijas: “Uz zinasanam balstits SMU”, “Tehnologiskas inovacijas
produkts/pakalpojums”, “Labakais SMU zimols”. Izcinija iesp&ju piedalities SMU finala
“Jauno uzpéméju dienas 2023” un ieguva balvu “Lielakais nakotnes biznesa potencials”.
Individuali Anete Meijere ieguva lideribas balvu no JA Latvia. SMU “EKA * aktivi darbojas
“Start Strong 3+3” meistarklas€s un plano turpinat uznpémeéjdarbibu.

SMU “GAME ON” Madonas regionalaja tirdzina ieguva galveno balvu nominacija “Uz
zinaSanam balstits SMU produkts/pakalpojums”. “Cits Bazars ““ ziema ieguva zirijas komisijas
specbalvu un iesp&ju arpus kartas piedalities programma “TECH TRACK?”, tika nominéti 3
nominacijas : “Tehnologiskas inovacijas produkts/pakalpojums”, “Uz zinasanam balstits
SMU”, “Sociali atbildigs SMU”, sanéma Simpatiju balvu no RTU Zinatnes un inovaciju
centra. “Cits Bazars” pavasari sanéma galveno balvu nominacija “Sociali atbildigs SMU”, tika
nominéti 5 nominacijas: “Labaka SMU pardosanas komanda”, “Uz zinaSanam balstits SMU”,
“Tehnologiskas inovacijas produkts/pakalpojums”, “Ilgtsp&jigs SMU produkts/pakalpojums”,
“Labakais SMU stends”, sanéma Simpatiju balvu no Riseba. 03.03.2023. piedalijas Latvijas
televizijas raidijjuma “Rita panorama”. 18.04.-20.04.2023. piedalijas Starptautiskaja SMU
festivala, kura tika nomin&ti nominacija “Labakais video”. Visbeidzot izcinija iesp&ju
piedalities SMU finala “Jauno uznémé&ju dienas 2023”, kura ieguva Simpatiju balvu no
Transporta un sakaru institita, individuali Edgars Rajevskis no JA Latvia sanéma lideribas
balvu. SMU GAME ON aktivi darbojas programma “TECH TRACK”.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)



8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 127 pedagogi

2022./2023.mac.g.  profesionalo macibu  priekSmetu 71 pedagogs

pedagogu skaits izglitibas iestade

2022./2023.mac.g.  profesionalo macibu  priekSmetu 76 pedagogi

pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas

kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades | Tehnikuma iegulditie lidzekli

pedagogu profesionalas kompetences pilnveide pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidé 45192 EUR

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi

2022.gada saskana ar VIIS datiem macibas 4.kursa saka

kvalifikaciju) profesionalas izglitibas | 186 audzekni, profesionalo kvalifikaciju ieguva — 171
programmas salidzinajuma ar audzeknim, kas | audzeknis, kas kopa ir 92% audzeknu.

sakusi macibas profesionalas izglitibas | Tapat 3.kursa zemaka Iimena profesionalo kvalifikaciju
programmas ieguva 29 audzekni no 43, kas ir 67%audzeknu.

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar audzeknim, kas
sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

Profesionalas talakizglitibas programmas profesionalo
kvalifikaciju ieguvusi 57 absolventi, kas ir 98% no
uzsakuso audzeknu skaita.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/sh€mas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,

piemeéram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Tehnikumam ir 4 (Cetras) dienesta viesnicas, tostarp
programmu Tstenos$anas vieta Ranka.

Projekta PUMUPURS ietvaros izstradati individualie
macibu plani, nodrosinati €dinasanas pakalpojumi un
apmaksata uzturéSanas dienesta viesnicas audzekniem.
Katru meénesi audzékni sanem stipendiju atbilstosi
ieksgjiem noteikumiem, ir nodrosinata iespgja sanemt
vienreizgjo stipendiju.
Tehnikuma ir lifts.
Tehnikuma  teritorija
videonovérosana.

un  gaitenos  izvietota

Ogres tehnikuma 2022./2023.m.g. pas$novértéjuma zinojumu sagatavoja:

llze Brante, direktore;

Linda Pukite, direktores vietniece izglitibas un metodiskaja joma;
Baiba Liepina, direktores vietniece kvalitates, attistibas un talakizglitibas joma;

Sigita Jasinska, direktores vietnieces audzinaSanas un kultiirizglitibas joma p.i. / Starptautisko

attiecibu nodalas vaditaja;

Velga Kaleinikova, Dizaina un makslas nodalas vaditaja;

Ineta Rumpgtere, Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodalas vaditaja;

Inese Petersone, personala specialistes;
Kristine Buce, galvena gramatvede.



