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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1.1.1.0gres tehnikums 2020./2021. macibu gada istenoja licenc&tas un akreditétas septinpadsmit
profesionalas vidgjas izglitibas programmas vienpadsmit izglitibas programmu grupas audzekniem
pec vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas ieguves:

Audzeknu Audzeknu
Profesionalas vidgjas izglitibas - = skaits uz skaits uz
Nr.p.k programma Profesionala kvalifikacija 2020.gada 2021.gada
1.janvari* 1.janvari*
1. | Datorsistemas, datubazes un datortikli | Datorsistému tehnikis 111 131
2. | Elektronika Elektronikas tehnikis 37 36
3. | Administrativie un sekretara | Klientu apkalpoSanas 44 57 (9)
pakalpojumi (z.sk. I grupa ar ieprieks | specialists
iegiiti visparéjo vidéjo izglitibu)
4. | Gramatvediba Gramatvedis 56 63
5. | Buvdarbi Namdaris 37 46
6. | Kokizstradajumu izgatavoSana Mebelu galdnieks 41 45
Bivizstradajumu galdnieks 9 5
7. | Edinasanas pakalpojumi (t.sk. | Pavars 128 (10) 126 (8)
pamatizglitibas ~ programma  ar
profesionalo  kvalifikaciju virtuves
darbinieks- Ranka)
8. | Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu 72 65
specialists
9. | Interjera dizains Interjera dizainera asistents 38 57
10. | Masinzinibas Smago spekratu mehanikis 17 42
11. | Meza darbi un tehnika (z.sk. | MeZa maSinu operators 152 191
programmu istenosanas vieta Ranka)
12. | MezZsaimniecibas tehnika(z.sk. | Meza maSinu operators
programmu istenosanas vietd Ranka) Me7a masinu mehanikis 3 3
13. | MeZsaimnieciba Mezsaimniecibas tehnikis 105 122
14. | Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 103 129
15. | Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina 20 39
specialists
16. | Vides dizains Vides  labiekartojuma  un 45 47
objektu dizaina specialists/
Vides dizainera asistents
17. | Vizualas sazinas lidzeklu maksla Video operators 77 73
KOPA 1135 1297

*izmantoti dati no PROF2 atskaites uz 2020.gada 1.janvari un 2021.gada 1.janvari

1.1.2. Izglitibas procesa kvalitativai nodrosinasSanai Tehnikuma izveidotas Cetras profesionalo izglitibas
programmu nodalas, kuras 1297 audzekni iegiist profesionalo vid€jo izglitibu (audzéknu skaits uz

2021.gada 1.janvari):
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1. MeZsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala - 474 audzekni:
1.1. 451 audzeknis valsts budZeta finans€tas izglitibas programmas péc iegiitas vispargjas
pamatizglitibas;
1.2. 23 audze€kni valsts budZeta finans@tas izglitibas programmas péc ieglitas vispargjas vidgjas
izglitibas.
2. Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala - 287 audzekni:
2.1. 278 audz&kni valsts budZeta finans€tas izglitibas programmas pec iegiitas vispargjas
pamatizglitibas;
2.2. 9 audzekni valsts budZeta finansétas izglitibas programmas pé&c iegiitas vispargjas videjas
izglitibas.
3. Dizaina un makslas nodala - 345 audzekni valsts budZeta finansetas izglitibas programmas p&c
ieglitas vispargjas pamatizglitibas.
4. Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala - 191 audzéknis valsts budZeta finansétas izglitibas
programmas p&c iegiitas vispargjas pamatizglitibas.

1.1.3. No 2017. gada Tehnikuma pedagogi un audzekni ir iesaistijuSies Latvijas Darba deveju

konfederacijas 1stenotaja Eiropas Sociala fonda finans&ta projekta “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas (turpmak - DVB)un macibu praksés uzp€émumos”
Nr. 8.5.1.0/16/1/001, projekta TstenoSanas termins ir 2017. gada 27. janvaris — 2023. gada 31.augusts
un mérkis ir palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestaZzu audzeknu skaitu p&c to dalibas
DVB macibas vai darba devgja vaditas praktiskas macibas un macibu prakses.

2020./2021.m.g. praks€s un darba vide balstitas macibas macibu nodroSinata prakse:

—

Izglitibas programma “MeZsaimnieciba” -22 audzekniem;

Izglitibas programma “MeZsaimniecibas tehnika”; “Masinzinibas” — 36 audz€kniem (t.sk. 16
audzekniem DVB);

3. Izglitibas programma ‘“MeZsaimniecibas tehnika” — 29 audz€kniem;

4. lIzglitibas programma “Kokizstradajumu izgatavoSana” — 33 audzekniem (t.sk. 5 DVB);

5. Izglitibas programma “Biivdarbi” — 25 audz&kniem;

6. Izglitibas programma “Datorsist€émas, datubazes un datortikli” - 38 audz€kniem;

7

8

9

N

Izglitibas programma “Elektronika”- 13 audz€kniem:;
Izglitibas programma “Gramatvediba” — 35 audzékniem (t.sk. IDVB);
Izglitibas programma “Administrativie un sekretaru pakalpojumi”- 23 audzgkniem (t.sk. 2
DVB);
10. Izglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi”- 115 audzekniem DVB;
11. Izglitibas programma “Viesnicu pakalpojumi” - 56 audzékniem DVB;
12. Izglitibas programma “Vides dizains” - 9 audz€kniem;
13. Izglitibas programma “Multimediju dizains”- 42 audz€kniem;
14. Izglitibas programma “Vizualas sazinas Iidzeklu maksla”- 23 audz€kniem;
15. Izglitibas programma “Interjera dizains”- 15 audz€kniem:;
16. Izglitibas programma “Reklamas dizains”- 6 audzeékniem.
KOPA prakse nodrosinata 265 audzekniem, DVB — 256 audzékniem

1.1.4. Tehnikums piedava un Tsteno profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas

izglitibas programmas, tas saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju vai citam institficijam
likumdoSana noteiktaja kartiba:

2020./2021.macibu gada Tehnikums istenoja:
Profesionalas talakizglitibas programmas:

Licence Audzeknu
Izglitibas programmas Pieskirama Akreditacijas skaits
SR Kods L 2020./2021.
nosaukums kvalifikacija Nr. Datums termin$ _ ~
’ macibu gada
MeZsaimnieciba gﬁjfﬁ;;nmecms 30T 623 00 1| P-15813 | 14.08.2017. | 07.12.2023. 26




Bivdarbi Namdaris 30T 58201 1] P-15827 | 14.08.2017. | 12.05.2022. 27
Kokizstradajumu Méebelu galdnieks |30T 543 04 1| P-15461 | 13.05.2017. | 25.11.2025. 23
izgatavoSana ’
Kokizstradajumu Datorizto
: ada) kokapstrades 30T 54304 1| P-2317 | 07.04.2020. | 25.11.2025. 1
izgatavosana -
iekartu operators

Biskopiba Biskopis 30T 621 05 4] P-15901 | 01.09.2017 | 31.05.2027. 152
Darzu un parku Kokkopis 30T 622 04 1| P-15828 | 14.08.2017. | 30.07.2024 27
kopSana (arborists)
Datorsistémas, Datorsistému
datubizes un datortikli| tehnikis 30T483 01 1| P-1753 | 20.08.2019. | 31.05.2027. 4
EdinaSanas Konditors 30T 81102 1] P-1162 | 12.04.2019. | 25.11.2025. 27
pakalpojumi

KOPA| 287

*izmantoti dati no PROF?2 atskaites uz 2021. gada 1. janvari

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

Licence Audzeknu
Izglitibas programmas Kods Akreditacijas skaits
nosaukums Nr. Datums termins 2020./2021.macibu
gada
MeZa atjaunoSana, kopSana
un atjaunoto meza platibu 20p 6423 00 P-15007 04.01.2017. 07.09.2023. 53
aizsardziba
Darbs ar programmu
InDesign CC drukas un | 20" 5" 12 | Poi6d66 | 17.012018. | 27.122021. 109
mediju tehnologiju nozaré
Alnavu - arhitekdra, | 3OPSSTO2 1 p y5e1y | 14082017 | 17.06.2024. 166
teritorijas planoSana 1
KOPA | 328
Neformalas izglitibas programmas — moduli:
Audzeknu
skaits

Izglitibas programmas nosaukums

Macibu ilgums

2020./2021.macibu gada

Profesionalas talakizglitibas programmas “MeZa darbi un

tehnika”, profesionala kvalifikacija meZsaimniecibas tehnikis 120 st. 64
modulis “MeZsaimniecibas pamati”
Profesionalas talakizglitibas programmas “MeZa darbi un
tehnika”, profesionala kvalifikacija meZsaimniecibas tehnikis 30 st. 13
modulis “Koku stadu audzé$ana”
KOPA 77
Neformalas izglitibas programmas — maksas programmas:
Neformalas izglitibas programmas nosaukums Audzeknu skaits
TR3 kategorijas traktortehnikas vaditaju apmaciba (pilns kurss) 8
TR3 praktiskas dalas eksamens Ogré, Ranka 20
B kategorijas autovaditajs 94
Apmaciba darbam ar motorzagi un kriimgriezi (ar priek§zinasanam) 7
Mednieks 15
MaSinizeta meZa izstrade 49
Valsts valoda atbilsto$i pamata/vid€jam valsts valodas prasmes limenim 12
KOPA 205




1.1.5.Tehnikums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu ir noslédzis 24 deleg€Sanas ligumus, kas paredz
izglitibas iestadei veikt valsts parvaldes uzdevumu - arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novertésanu.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N.p.k. Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu  skaits izglitibas | 131 Tehnikums katru gadu pieauguSso macibu procesa
iestade, noslédzot IstenoSanai papildus piesaista vairak neka 20 pedagogus —

2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

nozares specialistus.

2. Ilgstosas vakances izglitibas | 1
iestadé (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

Matematikas pedagoga ilgstosa vakance — eksakto macibu

priekSmetu pedagogu trikums ir aktuals visa valsti, tapat

pedagogi prieksroku dod visparizglitojosajam skolam, kas

piedava:

1. lielaku algas likmi un citas iespgjas, ko nodroSina
pasvaldibas;

2. stundas viena klasu grupa, vairakas paralélas klase€s;

3. iespgju pedagogam profesionali pilnveidoties, izstradat
macibu materialus brivlaikos, t.sk. arT jlinija.

Tehnikumam gada laika izdevies piesaistit

specialistu - stabilu pedagogu fizika.

2021./2022.macibu gada piesaistits dabaszinibu, fizikas,

kimijas pedagogs projekta “Macibspeks” ietvaros.

nozares

3. Izglitibas iestadé pieejamais | 54
atbalsta personals izglitibas
iestade, noslédzot

2020./2021.mac.g.

Tehnikuma ir izglitibas programmu grupu audzinataji, kas
nav macibu priekSmetu pedagogi, tadegadi pieejami visas
dienas laika.

Viena no grupu audzinatajam ir psihologs, kas tehnikuma
veic ar1 psihologa pienakumus.

2020./2021.m.g. tehnikuma pedagogiskie darbinieki, kas
ieguvusi arT sociala pedagoga profesiju, veica arT sociala
pedagoga pienakumus.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Izvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Noteikt vienotas e platformas (e-videl)
lietoSanu Ogres tehnikuma ikdienas macibu
procesa nodrosSinasanai, macibu materialu
ievietoSanai.

100% Ogres tehnikuma pedagogu ir uzsakusi lietot e-vidil,
90% pedagogu ikdiena darba izmanto e-vidil, kas nodroSina
iespgju audz€kniem macibu stunda apgito atkartot, ka ar1
apgiit papildu nepiecieSamas zinaSanas un prasmes sev
pieejama laika un vieta.

Motivet audzeknus uz augstiem sasniegumiem
macibas, iesaistities profesionalajos konkursos,
olimpiades, radit iespgjas audz€kniem attistit
vinu individualas spgjas, darboties pasparvalde,
izteikt viedokli un veidot tehnikuma dzivi.

Katra izglitibas programma vismaz 80% audzeknu:

¢ ir motivéti macibam,;

» profesionalas kvalifikacijas eksamena iegiist 7 balles un
augstak;

* aktivi iesaistas dazados pasakumos, konkursos, kas saistiti ar
profesiju un miizizglitibas prasmju apguvi;

» PaSparvaldé darbojas vismaz 50% audz€knu;

* Audz&kni lepojas ar saviem sasniegumiem un to, ka ir Ogres
tehnikum audz&kni.

Ieviest e - dienasgramatas lietoSanu platforma
www.edy365.com DVB, praksu un
kvalifikacijas praksu Tstenosana.

Sadarbiba ar praksu vaditajiem praksu laika uzn€mumos visi
audzekni lieto e -  dienasgramatas  platforma
www.edy365.com.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2021.gada Ogres tehnikumam sadarbiba ar Nozares ekspertu padom&m, konventu, Ogres tehnikuma
padomi un citiem sadarbibas partneriem izstradata “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju stratégija
2021.-2027.gadam”, kur, izvert&jot ieprieksgjo periodu, izvirzita misija, vizija, jauni sasniedzamie rezultati
un izstradati ricibas plani:
2.1.1zglitibas iestades misija — veidot Ogres tehnikumu par nozaru izcilibas un inovaciju centru, balstoties
uz pilariem - personalizacija, miizizglitiba, digitalizacija, internacionalizacija un zalas prasmes.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Ogres tehnikuma izglitojamais ir motivets, atbildigs
jaunietis, kur§ augsta ITment apgiist profesionalas kompetences izveletaja profesija, pec tehnikuma
absolvéSanas ieklaujas darba tirgli un ir Ogres tehnikuma, sava novada un valsts patriots.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
2.3.1. patstavigi, jeégpilni domajoss, radoSs, atverts parmainam un atbildigs jaunietis un darbinieks;
2.3.2. jaunietis un darbinieks, kas novertg ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus
merkus) gan izglitiba, gan profesija, gan ikdienas dzive;
2.3.3. jaunietis un darbinieks, kam svarigas riipes par savu un apkartgjo cilvéku veselibu, labklajibu,
kas strada komanda, atbalsta viens otru;

2.3.4. jaunietis un darbinieks, kam gimene, cienpilna attieksme pret apkart€jiem, pret vidi ir noteicosas
vertibas vina dzive.

“Ogres tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam” ir definétas galvenas tehnikuma
vertibas, kas virzitas cilvékcentréta veida:

1.vertiba Izglitojamie, kas noverte iegiito izglitibu

OT vertiba ir audzeknis, kurs ir motivets un izrada interesi par apkart notiekoSo, kur§ zina savas stipras un
vajas puses, prot izvirzit mérki un mérktiecigi virzas uz to. OT audzgknis ir izglitots ne tikai sava
specialitaté, bet izmanto OT piedavatas iespgjas un regulari papildina zinaSanas, saprotot, ka izglitibas
iestade sniedz visas iesp€jas attistit radoSumu un domasanu.

2.vertiba Kolégi, kas vienoti strada komanda

Darba vidé vienots darbs ar kol€giem nodroSina darba raZigumu un efektivitati. OT darbiniekiem ir
kolegialas attiecibas sava starpa, tie viens otru motive, atbalsta un iedvesmo. Efektiva komunikacija un
sadarbiba palidz sasniegt noteiktos uzdevumus un iestades uzstaditos mérkus, veicinot OT prestiZu un
atpazistamibu gan valsts, gan starptautiska Iiment.

3.vértiba Darbs, kas rada gandarijumu

Nenoliedzami svariga loma paredzéto darbu kvalitativai veikSanai un vaditaja lémumu produktivai izpildei
ir darbinieku apmierinatiba. Ja darbinieks izjit gandarfjuma sajiitu par sasniegtajiem rezultatiem un ar
prieku likojas pretl nakamajiem darba uzdevumiem un amata pienakumiem, ko pilda, vin$ kldist arvien
nozimigaks organizacijai. OT piedava ikvienam darbiniekam izmantot savas prasmes un spgjas, radoSo
pieeju un sniedz atgriezenisko saiti, tad€jadi liekot darbiniekam justies saredz&tam un sadzirdetam.

4.veértiba Atbalstosi, izprotosi un attistibu versti sadarbibas partneri

Izveloties sadarbibas partnerus, OT piever§ uzmanibu vairakiem krit€rijiem: profesionalitatei, attistibas
vizijai, abpusgji izdevigiem sadarbibas nosacijumiem un virzieniem, ieinteresétibai veidot ilgtermina
sadarbibu un ietekmei uz OT mérku sasniegSanu. OT ir gandarits un lepns par lidzSingjo sadarbibu ar
uznémeéjiem uz socialiem partneriem, kuri vienmér atbalsta OT iniciativas un veicina OT attistibu.

5.vertiba Drosa un komfortabla vide

OT ir izveidota droSa un komfortabla vide, kas nodroSina darbinieku un audz€knu dros$ibu, veicina
personibas un profesiondlo izaugsmi. OT sniedz nepiecieSamos rikus, lai katrs sasniegtu izvirzitos
profesionalos mérkus, pienemtu lémumus, atpazitu riskus un veiksmigi atrastu risinajumus.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Ogres tehnikuma 2020./2021.macibu gada izvirzita prioritate — macibu procesa kvalitates nodrosSinasana, ievieSot jauno macibu saturu, un visa veida atbalsta

sniegSana audz€knu kontingenta saglabasanai.

Ogres tehnikuma 2020./2021.macibu gada galvenie uzdevumi:

Sasniegtais rezultats

Pildit Ogres tehnikuma ka profesionalas izglitibas kompetences centra funkcijas, izpildit kvalitates krit€rijus, nodroSinot augstu izglitibas kvalitati. Regulari un
sistematiski pilnveidot macibu procesa organizaciju un norisi Ogres tehnikuma:

1.1. Paaugstinat izglitibas kvalitati atbilstosi

kompetences centra prasibam;

profesionalas izglitibas

Katru gadu kopuma tehnikums strada un izpilda profesionalas izglitibas kompetences
centra prasibas, kas noteiktas 2013.gada 19.marta Ministru Kabineta noteikumos N.144.
“Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanas un anulé$anas kartiba”
noteiktas prasibas.

Atskaiti par prasibu izpildi tehnikums katru gadu iesniedz dibinatagjam un kopa ar
dibinataju analiz€ rezultatus, izvirza jaunas prioritates, uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus, kas redzams Ogres tehnikuma darba plana.

1.2. Istenot izglitibas programmu "MaSinzinibas” ar ieglistamo profesionalo
kvalifikaciju spekratu mehanikis un “Vizualas sazinas lidzeklu maksla”
ar iegiistamo profesionalo kvalifikaciju video operators akreditaciju
2020.gada novembrT.

Laika no 2020.gada l.novembra Iidz 10.novembrim Ogres tehnikums sanéma
akreditaciju uz seSiem gadiem profesionalas vid€jas izglitibas programmam:
”Masinzinibas” un “Vizualas sazinas Iidzeklu maksla”.
Akreditacijas ieteikumi nemti vera, izvirzot jaunas proritates
rezultatus.

un sasniedzamos

1.3. Istenot izglitibas programmu "Datorsistémas, datubazes, datortikli” ar
iegiistamo  profesionalo  kvalifikdciju  datorsisttmu  tehnikis,
“Gramatvediba” ar iegiistamo profesionalo kvalifikaciju gramatvedis, ,
“Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar ieglistamo profesionalo
kvalifikaciju klientu apkalpoSanas specialists, “Elektronika” ar iegistamo
profesionalo kvalifikaciju elektronikas tehnikis un  “Biskopiba” ar
ieglistamo profesionalo kvalifikaciju biSkopis akreditaciju 2021.gada
maija.

Laika no 2021.gada 5.maija Iidz 12.maijam Ogres tehnikuma notika akreditacija
profesionalas vidgjas izglitibas programmam: “Datorsist€mas, datubazes un datortikli”,
“Gramatvediba”, “Administrativie un sekretara pakalpojumi”, “Elektronika” un
profesionalajai talakizlitibas programmai “BiSkopiba”. Programmas akreditétas uz 6
gadiem.

1.4. Istenot darba vide balstitas macibas.

2020./2021. m.g. darba vide balstitas macibas iesaistijas 51 uzn€mums un 178 audzekni.

Istenojot darba vidé balstitas macibas, tiek veikts pardomats un mérktiecigs darbs,
audz€kniem tehnikums piedava, ka ar1 vini paSi izv€las prestizas prakses vietas, kas
veicina interesi par apgiistamo profesiju un motiveé sasniegt augstus macibu rezultatus.




1.5. Istenot modularo izglitibas programmu aprobaciju. Ripigi izvertét
profesionalo modulu saturu, to atbilstibu profesijas standarta ieklautajam
zinasanam, prasmém un kompetencém.

Tehnikuma ar direktores rikojumu ir noteikts aprobacijas koordinators, kurs sadarbiba ar
vadibas komandu un attiecigas izglitibas programmas pedagogiem regulari izverte
izstradato programmu saturu un Tstenosanas gaitu, identificé problémas un tas risina.

1.6.Macibu stundas maksimali izmantot dazadus informacijas avotus, ta
veicinot izglttojamo prasmi informacijas atlasiSana.

Izglitibas procesa visi pedagogi maca jaunieSiem izmantot dazadus interneta resusrsus
un atlasit patiesu, darbam nepiecieSmu informaciju.

1.7. Veicinat bibliotekas un lasitavas darbibu — krajumu audits un satura
aktualizacija, izstades, pasakumi.

Tehnikuma biblioteka izmanto bibliotekaro programmu “Alise”.
Atbilstosi darba planam tiek organizéti dazadi izglitojosi un profesijas populariz€josi
pasakumi.

1.8. Izvertet aktualitati un dot iesp&u pedagogiem pilnveidot profesionalas
prasmes dazados kursos.

Tehnikums nodrosina regularu pedagogu profesionalo pilnveidi gan organizgjot kursus,
gan piedavajot iespgjas pedagogiem profesionalajai pilnveidei, iesaistoties citu izglitibas
iestazu vai organizaciju organizg€tajos kursos atbilstosi katra v€lm&m un nepiecieSamibai.
2020./2021. m.g. tehnikums ir nodro$inajis pedagogu pieredzes apmainu un stazeésanos:
1) valsts ITmenT: 39 pieredzes apmainas un stazéSanas pasakumos, kuros piedalijas, 23
pedagogi;

2) starptautiska ITmeni1: 5 pieredzes apmainas un stazeéSanas pasakumos, kuros piedalijas
5 pedagogi.

2020./2021. m.g. Ogres tehnikums ir organizgjis pedagogiem:

1) valsts Iiment:

Ogres tehnikums ka profesionalas izglitibas kompetences centrs noorganizgjis 4 dazadus
kursus Latvijas profesionalas izglitibas iestdzu pedagogiem, kuros piedalijusies 174
pedagogi, no tiem — 48 Ogres tehnikuma pedagogi. Kursu norises analize iesniegta
Izglitibas un zinatnes ministrija.

1.9. Izglitibas programmu nodalas un visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos/kuros organizét olimpiades un radoSus konkursus
tehnikuma, novadu, valsts un starptautiska Itmen1, nodroSinat izglitojamo

iesaistiSanos novada, valsts un starptautiska méroga pasakumos.

Ogres tehnikuma audz€kni regulari piedalas konkursos, radoSos pasakumos, par ko
liecina ikmé&nesa darba plans, direktores rikojumi par dalibu pasakumos, ka ar1 pielikumi
pie stipendijam, kas ir ka papildu motivacija.

2. Attistit metodisko darbu, nodroSinot profesionalas izglitibas kompetences
centra prasibu pilnveidosanu:

2.1. Sadarbiba ar darba dev€&jiem izstradat jaunas modularas profesionalas
izglitibas programmas un aktualiz&t eso$as izglitibas programmas

1. 2020.gada sadarbiba ar darba devgjiem izvertets un aktualiz&ts meZsaimniecibas
jomas profesionalas izglitibas programmu saturs:
1.1. veikti grozijumi, nosakot meZsaimniecibas tehnikim obligatu prasibu iegiit TR2
traktortehnikas vaditaja apliecibu;
1.2. satura veikti grozijumi atbilstoSi jaunakajam prasibam likumdoSana.




saskana ar nozaru ekspertu padomes, darba dev@u ieteikumiem
un/vai izmainam argjos normativajos aktos;

Izstradat macibu kursu programmas atbilsto$i jauno profesionalas
vidgjas un vispargjas videjas izglitibas standartu prasibam;

Veikt macibu priekSmetu programmu auditu un aktualizaciju saskana
ar darba tirgus pieprasijumu, izmainam arg&jos normativajos aktos;
Organizét pedagogu metodisko materialu izstradi un to
popularizéSanu;

Sagatavot nepiecieSamos dokumentus un nodroSinat tehnikuma
1stenojamo profesionalas izglitibas programmu akreditacijas procesu;
Organiz€t pedagogu talakizglitibu kompetenc@s balstita satura
kvalitativai IstenoSanai;

Pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, saskana ar
darba dev&ju ieteikumiem un modularo izglitibas programmu
1stenoSanas specifiku.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2. 2021.gada izstradats modulu saturs profesionalas vidgjas izglitibas programmam
zivkopim un zivkopibas tehnikim, elektronikas tehnikim.

3. Tehnikuma noteiktajas metodiskajas jomas izstradatas paraugprogrammas, kas
publiskotas VISC timekla vietné un Ogres tehnikuma ttimekla vietné.

4. Tehnikuma pedagogi izstradajusi macibu priekSmetu/kursu programmas atbilstosi
jaunajiem profesiju standartiem un grozijumiem vispargja vidgjas izglitibas
standartos.

5. 2021.gada augusta iesniegti 17 izstradatie macibu metodiskie materiali, kurus
izvertejusi metodiska komisija. Publiskosanai tehnikuma ttmekla vietng izvirziti 10
darbi.

6. Tehnikums Tsteno un nodrosina pedagogu talakizglitibu (Skat.sadalu par pedagogu
profesionalo pilnveidi.

7. Tehnikums viens no pirmajiem sacis aprobacijas procesu valsts [TmenT izstradatajiem
profesionalas kvalifikacijas eksamenu materialiem. — meZa masinu operatoram,
meZsaimniecibas tehnikim, kokkopim arboristam.

Turpinat darbu pie macibu priekSmeta “Valsts aizsardzibas maciba”
ievieSanas un TstenoSanas.

Tehnikums ir viena no profesionalas izglitibas iestadém, kas Aizsardzibas ministrijas
pilotprojekta ietvaros no 2019./2020.macibu gada ieklava macibu planos un uzsaka
macit priekSmetu “Valsts aizsardzibas maciba” 1.kursa audz€kniem gan Ogré, gan
Ranka. Sobrid macibu priek§mets “Valsts aizsardzibas maciba” ieklauts visu tehnikuma
Istenojamo profesionalas vidgjas izglitibas programmu macibu planos” macibu planos
140 stundu apjoma, ko audzekni apgiist 2. un 3. kursa, katru gadu 70 stundu apjoma.

Nodrosinat daudzveidigu atbalstu Ogres tehnikuma audzE€kniem -
Ogres tehnikums no 2017.gada veiksmigi turpina istenos Eiropas
Sociala fonda projektu Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai', sniedzot individualu atbalstu
tiem audz€knpiem, kuriem tiek identificéts kads no priekslaicigas
macibu partraukSanas riskiem. Projekta mérkis ir arl mazinat to
jaunieSu skaitu, kuri priekSlaicigi partrauc macibas, neiegiistot
izglitibu.

2020./2021. macibu gada 68 Ogres tehnikuma audzgkni sanéma atbalstu Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai" ietvaros: 15 audzg€kniem tika nodroSinatas konsultacijas, 52 — sanéma
atbalstu &dinasanas pakalpojumiem, 37 — dienesta viesnicas izdevumu segSanai, bet 9 —
transporta kompensacijas.

Kultiirizglitibas 1stenosanai Ogres tehnikuma turpinat stenot Latvijas
simtgades iniciativas projektu ‘“Latvijas skolas soma”, sniedzot
ikvienam audz@knim iesp&ju izzinat un klatieng pieredzet Latvijas
kultiras un dabas vertibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas

Lai arT 2020./2021.macibu gada nebija iespgjams Tstenot programmas “Latvijas skolas
soma” ietvaros visus sakotngji planotos klatienes kultiirizglitibas pasakumus, tomér 1281
audzeknim tika Tstenoti dazadi tieSsaistes pasakumi: pieméram, 100 gades filma "Jelgava
94", kultirizglitibas programma par Latvijas vesturi u.c.




inovacijas un uzne@meéjdarbibas veiksmes stastus.

Ogres tehnikuma PieauguSo izglitibas centram organiz&t aktivitates
pieauguso izglitibas nodroSinasanai - t.sk. Eiropas Savienibas projekta
Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
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pilnveide” istenoSanu.

Ogres tehnikuma Karjeras izglitibas centram organizét aktivitates, kas
nodroSinatu karjeras izglittbu gan esoSajiem Ogres tehnikuma
audz€kniem, gan inform&tu sabiedribu Latvija par izglitibas un izaugsmes
iespéjam Ogres tehnikuma. Istenot darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.

2020./2021. macibu gada sadarbiba ar nodalu vaditajiem, grupu audzinatajiem, macibu
priekSmetu pedagogiem, pedagogiem karjeras konsultantiem tika organizéti dazadi
pasakumi gan klatieng, gan attalinati:
Darbs ar esoSajiem audzéekniem:
v Izglitojosas tieSaistes lekcijas izglitojamajiem: «JaunieSu TOP prasmes miisdienu
darba tirgii», «Lideriba un atbildiba: sev, sabiedribai un planétai.».
Daliba tieSsaistes LLU organizetaja pasakuma “Karjeras dienas”.
Sniegtas individualas karjeras konsultacijas.
Lidzdaliba grupu audzinataju stundas ar mérki attistit OT izglitojamajos karjeras
planosanas karjeras lémumu pienemsanas jautajumus un personiska portfolio
veidoSanas nepiecieSamibu.
Sniegta informacija par iesp&am pilnveidoties macibu procesa laika ‘“Papildu
iespgjas Ogres tehnikuma”.
Daliba dazada limena profesionalajos konkursos un to organizés$ana.
Kvalifikacijas praksSu aizstaveéSana, piedaloties darba dev€jiem.
Veikta un apkopota aptauja par audzeknu izglitibu un darba v€lmém nakotné.
Sadarbiba ar karjeras konsultantiem pirmo kursu grupu audzekniem organizeta
informativa stunda. Istenotas tematiskas audzinataja stundas.
Darbs ar audzénu vecakiem:
v Organizéta lekcija/diskusija “Ka runat ar jaunieti par karjeru?”.
Darbs ar potencialajiem audzékniem:
v" Noorganizéti 15 tieSsaistes karjeras pasakumi visparizglitojoso skolu skoléniem un
skolotajiem, skolénu vecakiem.
v" Nodrosinata iesp&ja iepazities ar Tehnikuma apgiistamajam profesijam, arpusstundu
aktivitatem, karjeras atbalsta iesp&jam ikvienam interesentam.
v Sadarbiba ar izglitibas programmu nodalu vaditajiem, noorganizeti pasakumi
“TieSsaistes Atverto durvju dienas Ogres tehnikuma”.
Darbs ar tehnikuma pedagogiem:
v’ Sadarbiba ar pedagogiem uzsaksts darbs pie macibu metodiska materiala izstrades
“Karjeras prasmju attistiSana kompetencu izglitiba”.
Darbs ar absolventiem:
v’ Apkopota informacija par iepriek§&ja macibu gada absolventu turpmakajam gaitam.

ASEEENANEN

ASENENEN
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Sadarbiba ar Junior Achievement Latvija un uznéméju atbalstu dibinat
Skolénu macibu uznémumus (turpmak - SMU) un organizet izglitojosus
seminarus novadu un valsts méroga, populariz€jot SMU darbibu.
Audzeknu iesaistiSana Lideru programma.

2020./2021.macibu gada sadarbiba ar biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement
Young Enterprise Latvija (turpmak - JA-YE Latvija), konsult§jot Tehnikuma projektu
vaditajai Almai Liepinai, darbojas septini audz€knu macibu uzn@mumi, tai skaita 2
kopuznémumi.

2020./2021. macibu gada Ogres tehnikuma un Ventspils 2.vidusskolas
kopuznémums SMU Sens Drums iekliist TOP 10 labako Latvijas Skolénu macibu
uzn@mumu skaita, un piedalas finala — Jauno uznemeju dienas 2020.

Tehnikuma SMU “Gift Box 2020./2021.macibu gada kluva par Junior Achievement
Latvia, ASV véstniecibas Latvija un karjeras skolas "Start Strong" uznémé&jdarbibas
konkursa "Start Strong 3+3" dalibniekiem.

2020./2021. macibu gada Ogres tehnikuma un Ventspils 2.vidusskolas
kopuznémums SMU Sens Drums pasikuma CITS BAZARS iegiist nominaciju
"Tehnologiskas inovacijas produkts/pakalpojums".

2020./2021. macibu gada Cetri Ogres tehnikuma audzgkni — Monta Bergmane, Lasma
Derkaca, Gabriela Polenca un Martin§ Bisnieks sadarbiba ar Junior Achievement
Latvia veiksmigi nokarto starptautisko uznémejdarbibas prasmju eksamenu un iegust
Eiropa atzitu sertifikatu, kas apliecina uznéméjsp&ju kompetences apguvi.

Ogres tehnikuma Starptautisko attiecibu nodalai 1stenot ERAF,
Erasmus+ un citu avotu finans€tus projektus, iesaistot starptautiska
pieredzes apmaina Ogres tehnikuma audz€knus un pedagogus,
izstradajot jaunus projektus.

Ogres tehnikums arT attalinatd macibu procesa laika nodroSinaja iesp&ju audzekniem
iesaistities dazados projektos — skat. 4. nodalu.

Lai virtualas aktivitates buitu pec iesp&jas saisto§akas un motivetu jaunieSus iesaistities,
tika mekletas dazadi inovativi risindgjumu pasakumu nodroSinasanai: veidoti video
TikTok, publiskotas aktivitates Instagram, izmantoti dazadi riki jautajumiem (Kahoot,
Quiz, Mentimeter u.c.), veidoto plakati platforma Canva.

10.

Attistit dazadus mobilitates veidus un formas, ka ari Istenot virtualas
aktivitates, veidojot jaunas starptautiskas partneribas starp izglitibas
iestad€m un profesionalam organizacijam.

2020./2021. macibu gada Starptautisko attiecibu nodala organizgja tiesaistes tik§anas ar
partneriem, virtualas mobilitates, pasakumus eTwinning platformas iepaziSanai, ka ar1
sadarbiba ar partneriem izstradaja un iesniedza jaunus Erasmus+ projektus.

Lai veicinatu sadarbibu ar jaunu skolu no Francijas, Ogres tehnikuma MeZsaimniecibas,
kokizstradajumu un medibu nodalas audzekni iepazistingja ar sevi, izveidojot video, ka
arT rakstot vestules un uzdodot sev interesg€josus jautajumus.

Ogres tehnikums 2021. gada vasara kluva par starptautiskas organizacijas “Eiropas
viesnicu un tdrisma skolu asociacija” biedru, un jau Sogad pirmo reizi piedalijas
starptautiska konkursa nominacijas “Kokteili” un “Restoranu serviss”.

11.

Sadarbiba ar uzné€mejiem turpinat izglitibas programmas ‘““Starptautiskais
Bakalaurats Karjeras izglitiba” istenoSanu.

2020.gada izglitibas programmas “Starptautiskais Bakalaurats Karjeras izglititba” no
jauna iesaistijas 18 audzekni.
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2021./2022. macibu gada pirmo reizi o programmu absolveés divas Ogres tehnikuma
audzeknes.

2020.gada decembr1 Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Bureau Veritas Latvia” veica
resertifikacijas auditu atbilstosi standarta ISO 9001:2015 prasibam ar mérki noteikt
kvalitates vadibas sisteémas atbilstibu ISO 9001:2015 standartam. Neatbilstibas netika
konstatetas.

Tehnikuma izveidota sakartota sisteéma, darbiniekiem un audz€kniem saprotama kartiba.

12. Uzturét kvalitates vadibas sistému atbilsto$i ISO 9001:2015 standartam

Ogres tehnikuma un programmu TstenoSanas vietas Vecbebros un Ranka,
veikt argjo auditu.
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3. Kiriteriju izvertejums

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma Itmenim “Loti labi”. To apliecina $ada informacija un dati:

1. Ogres tehnikuma attistibas planosana iesaistiti, gan konvents un padome, gan pedagogi un
darbinieki, gan audz&kni, ko apliecina pedagogiskas padomes sanaksmju protokoli,
konventa sanaksmju protokoli (Konventa un skolas padomes sanaksmes notiek vielaicigi),
audzeknu anketas paustais viedoklis, ka arT visu ieintereséto puSu apmierinatiba ar Ogres
tehnikuma pastavoSo kartibu.

2. Ogres tehnikuma ir izstradata parskatama struktiira, kas nodroSina visu jomu kvalitativu
darbu.

3. Ogres tehnikuma vadiba finanSu planoSanas procesa iesaista visas ieinteres€tas puses, ko
apliecina:

3.1. katra macibu gada beigas iesniegtie, izvertétie un kopigi parrunatie pedagogu
pasvertéjumi;

3.2. gada darba plans un ikméneSa darba plani, ko izstrada un aktualizg atbilstoSi realajai
situacijai - pieejami tehnikuma timekla vietng;

3.3.iknedglas vadibas sanaksmju darba kartibas;

3.4. 2021.gada izstradats “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju plans 2021. —
2027.gadam” - izskatits Konventa un Padomé, saskanots ar Nozaru ekspertu
padom&m un Izglitibas un zinatnes ministriju (ka dibinataju).

4. Izglitibas procesa istenoSana atbilstoSi darba planam un direktores rikojumiem, ar ko
noteiktas katras iesaistitas personas atbildibas.

5. Attalinato macibu laika 2020./2021.mac.g. vadiba Tehnikuma macibu procesu planoja
sadarbiba ar pedagogiem, ko apliecina:

5.1.  Direktores rikojumi, kas nosaka kartibu, kada istenot attalinato macibu procesu.

5.2. Pedagou ieraksti e-klasg, individualais darbs ar audz€kniem — ieraksti e-klas€ un
papildu darbu uzskaites lapas.

5.3.  E-vides un citu platformu (piem, uzdevumi.lv; soma.lv u.c.) izmantoSana attalinata
macibu procesa nodro§inaSanai.

5.4. Atgriezeniska saite par darba kvalitati - iegiita e-klas€, tehnikuma e-vidé, WhatsApp
grupas.

5.5. Pamatojoties uz sanemto informaciju, pedagogi stradaja individuali ar audzeékniem,
kam bija nepiecieSams atbalsts gan projekta PUMPURS ietvaros, gan individuali,
vienojoties par konsultaciju laiku, gan gatavojot audz€knus centraliz&tajam
eksamenam.

5.6. Izvertgjot attalinato macibu rezultatus tehnikuma, var secinat, ka profesionalas
izglitibas programmu Tstenosana attalinati nevar nodrosinat kvalitativu profesionalas
izglitibas apguvi, attalinatais process var tikt izmantots tikai ka viena no macibu
metodém teorijas apguve.

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tehnikuma ikdienas darba un attistibas planoSanai ir izveidota | Regulari istenot izglitojamo un vecaku
sist€ma, kura iesaistitas visas ieinteresétas puses: anketéSanu par dazadiem ar izglitibas
1. katramacibu gada beigas pedagogi izvérte savu darbu atbilstoSi | procesu saistitiem jautajumiem, lai iegiitu
noteiktiem kriterijiem; savlaicigu, visaptveroSu un plasu rezultatu.

2. izglitibas programmu nodalu vaditaji apkopo pedagogu
pasvértgjumus un sniedz priekslikumus Tehnikuma darba
pilnveidei un attistibai;
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grupu audzinataji apkopo un sniedz audzeknu (t.sk. anketeéSanas
rezultati) un vinu vecaku priekslikumus tehnikuma darba
uzlaboSanai, audzekni savus priekSlikumus sniedz arT audzeknu
pasparvaldei;

Administrativi saimnieciskas dalas vaditaja apkopo darbinieku
priekSlikumus darba pilnveidei un attistibai;

priekSlikumus, pamatojoties uz tehnikuma darba analizi, gan
ikdienas darba pilnveidei, gan attistibai sniedz tehnikuma
Konvents un Padome, gan Nozaru ekspertu padomes un citi
sadarbibas partneri;

pamatojoties uz ieprieks$€ja gada darba analizi un ieteikumiem,
vadibas komanda izvirza uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus nakamajam macibu gadam vai talakai Tehnikuma
attistibai.

Tehnikuma ir izstradata parskatama struktiira, kas nodroSina
visu jomu kvalitativu darbu.

Direktore delegé darba uzdevumus gan vaditajiem, gan
pedagogiem. Ikdienas darbs balstits uz savstarpgju uztic€Sanos
un vienotu izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem.

Katru ned€lu notiek Tehnikuma vadibas sanaksmes, kur
parrunati  aktualakie jautajumi, apzinatas un risinatas
problémsituacijas, ko apliecina ikned€las sanaksmju darba
kartibas.

Lai nodroSinatu informacijas apriti un iesp&ju kvalitativai darba
IstenoSanai ikvienam Tehnikuma darbiniekam un audzéknim,
regulari notiek izglittbas programmu nodalu sanaksmes.
Sanaksmes tiek protokolétas. Vadiba kopa ar pedagogiem un
darbiniekiem parruna aktualos jautajumus, kopa risina
problémsituacijas.

Tehnikuma ir pastavigs darbinieku un pedagogu kolektivs, lidz
ar to arT balstits uz tradicijam un vienotam vértibam — pozitiva
savstarp&ja saskarsme, virziba uz attistibu, atbalsta sniegSana
u.c.

1. Regulari izvertet tehnikuma struktiiru,

nepiecieSamibas gadijuma to
aktualizet.

2. Regulari veikt darbinieku darba
pienakumu izveérteésanu, amata

aprakstu aktualizeSanu.

3. Meklét risindjumus jaunu pedagogu
piesaistei gan visparizglitojoSaja, gan
profesionalajas jomas.

Tehnikumam ir loti laba sadarbiba ar dibinataju — kopsadarbiba
tiek Tstenoti dazadi ar izglitibas jomu saistiti pasakumi —
istenotas dazadas stazéSanas programmas, 1stenoti ar izglitibu
saistiti projekti, organizeti starptautiski pasakumi, lai daltos
pieredze un piedavatu labas prakses piemérus.

Tehnikums sniedz priekSlikumus un aktivi iesaistas
profesionalas izglitibas programmu kvalitativa 1istenosSana,
infrastruktiiras sakartoSana — konsultgjoties ar Konventu un
Padomi, planots izveidot Moderno tehnologiju centru, attistot
esosas un izveidojot jaunas profesionalas izglitibas
programmas.

1. Merktiecigi virzities uz Baltijas meZa

masinu  operatoru macibu centra
izveidi.

2. Meklet iespgjas  piesaistit ES
finans&jumu, Moderno tehnologiju
centra izveidei, jaunu programmu
ievieSanai.

Tehnikuma vadiba, pamatojoties “Ogres tehnikuma attistibas
un investiciju stratégiju 2021. — 2027.gadam” un gada un
meénesa darba planiem, pedagogu un darbinieku iesniegumiem,
mérktiecigi plano finanSu resursus katram finans$u gadam.
Katru gadu tehnikums piesaista finanSu lidzeklus, Tstenojot
dazadus ES projektus (skat. 4.nodalu).

Turpinat iesaistities gan viet€jos, gan
starptautiskos projektos, piesaistit
finans€jumu gan infrastrukttiras
uzlaboSanai un inventara iegadei,
kvalitativa izglitibas procesa TstenoSanai,
jaunu programmu istenoSanas
nodroS$inasanai.
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3. Tehnikums
lidzeklus,sniedzot pakalpojumus un istenojot maksas kursus

darbojas ka uznémgjs, piesaistot finanSu

3.2

1.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

vertgjuma Itmenim “Loti labi”, ko apliecina $adi fakti:
Tehnikuma saskana ar argjiem normativajiem reguléjumiem ir izstradati ieksgjo darbibu
reglament€joSie normativie akti, tie katru gadu tiek parskatiti un aktualiz€ti atbilstosi
nepiecieSamibai.
Normativie akti ir pieejami tehnikuma pedagogiem un darbiniekiem tehnikuma ttmekla
vietng, savukart planoSanas dokumenti pieejami ikvienam interesentam tehnikuma timek]a
vietné sadala “Par tehnikumu”.
Tehnikuma direktore un vietnieki atbilstos$i atbildibas jomai piedalas dazadas valsts Iimena
darba grupas un izsaka priekSlikumus normativo aktu izstradei, ka ar dalas pieredze ieks€jas
sist€mas sakartoSanai atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.
Tehnikums organizé€ Latvijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogu profesionalas
pilnveides kursus, koordiné darbu ar 2021.gada 6.aprila Izglitibas un zinatnes ministrijas
rikojumu Nr.1-2e/21/119 “Par profesionalas izglitibas kompetences centu uzdevumiem”
noteiktajas metodiskajas jomas.
Lemumus par tehnikuma attistibu direktore pienem, konsultgjoties ar visam ieinteres€tajam
pusém, pieméram, par darbu COVID pandémijas apstaklos tika pienemti l€mumi,
konsultgjoties gan ar darbiniekiem, gan pedagogiem. Tapat tika nemts véra ari vecaku
viedoklis par iespg€jam macibu procesa organizéSanai, lai nodrosinatu jaunieSu vajadzibas.
Sastadot attiecigu pienemSanas — nodoSanas aktu, tehnikums audz€kniem nodroSinaja
iesp€ju uz majam panemt datorus, lai nodroSinatu kvalitativu maciSanas procesu. Par
tehnikuma attistibu direktore nem veéra gan Konventa, gan Padomes ieteikumus.

Kfritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.

. Tehnikuma vadiba izveért€ nepiecieSamibu aktualizet
normativos aktus, direktore ar rikojumu delegg
uzdevumus atbildigajam personam.

Turpinat darbu pie iekS$€jo normativo aktu
aktualiz€Sanas atbilstoSi ar€jo normativo aktu
prasibam.

Pirms normativo aktu apstiprinaSanas tos izskata | 2. Regulari organizét darba grupas un sanaksmes,
kolektiva un uzklausa visu ieintereséto pusu | lai ar aktualitattm katram darbiniekam
ieteikumus, tos izdiskute. noteiktaja  atbildibas joma iepazistinatu
. Pienemot lémumus par Tehnikumam un ta attistibai pedagogus un  tehnikuma  darbiniekus,

butiskiem jautajumiem, direktore ar I€mumu
projektiem iepazistina un argumenteti pamato to
nepiecieSamibu gan tehnikuma pedagogiem un
darbiniekiem, gan audz€kniem un vecakiem, gan
Konventam, Padomei un sadarbibas partneriem.

Tehnikuma vadiba, pedagogi, darbinieki regulari
piedalas dazada limena pieredzes apmainas seminaros
un kursos, dalas pieredzge, izglito citu izglitibas iestazu
vadibu un pedagogus.

4,

audzeknus un vinu vecakus.

. Istenot metodiskaja joma noteiktos pienakumus

— organizg€t pieredzes apmainas seminarus citu
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem,
sadarbiba ar nozares parstavjiem un citu
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem
izstradat darba tirgli nepieciesamas
profesionalas izglitibas programmas, izstradat
un publiskot macibu metodiskos materialus.

Ieviest un ikdienas darba aktivi lietot
Tehnikuma e-vidi.

3.3. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasSveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma
Itmenim “Loti labi”. To apliecina §ada informacija un dati:
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1. Tehnikumam ir loti laba sadarbiba ar dibinataju — direktore izsaka priekSlikumus gan
profesionalas izglitibas attistibas veicinaSanai valsts Itmen1, gan starptautiskas sadarbibas
veidoSanai, nodro$inot pieredzes apmainas iesp&jas.

2. Tehnikuma notiek mérktiecigs darbs pie pedagogu profesionalas pilnveides planoSanas un
nodroSinasanas, visam kolektivam ir vienota izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem,
tiek 1stenots miisdienigs izglitibas process, ir labiekartota vide.

3. Tehnikums sadarbiba ar novadu paSvaldibam, darba dev€jiem, nozaru parstavjiem
organizé daudzveidigus izglitojoSus un ar karjeras veidoSanu saistitus pasakumus. Ari
attalinata procesa laika organizeti gan dazadi neformalas izglitibas kursi, gan starptautiski

projekti.

Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

. 2021.gada Ogres tehnikums sadarbiba ar dibinataju —
Izglitibas un zinatnes ministriju, Nozares ekspertu
padomém, Konventu, Padomi un sadarbibas partneriem
ir izstradaja “Ogres tehnikuma attistibas un investiciju
stratégiju 2021.-2027.gadam”.

. 2020.gada Ogres tehnikums sadarbiba ar Latvijas
Biskopibas biedribu ir inici€jis Latvijas BiSkopibas
vestures muzeja un macibu dravas parpemS$anu no
Aizkraukles novada paSvaldibas Izglitibas un zinatnes
ministrijas valdijuma, lai veicinatu biskopja profesijas
popularizéSanu un attistibu arT turpmak.

. Tehnikums inici€ un veicina sadarbibu art ar citu

novadu pasvaldibam - sadarbiba ar Gulbenes novadu
notiek darbs pie profesionalas izglitibas sagalabasanas

un popularizé€Sanas Gulbenes novada, piedavajot
profesionalas izglitibas ieguves iespgjas  gan
jaunieSiem, gan pieaugusSajiem.

. Tehnikums aktivi iesaistas VIAA organizetajos
projektos, lai nodroSinatu  pieuguso izglitibas
pieprasijumu.

Turpinat sadarbibu ar VIAA, NVA, Nozares
ekspertu padomém, lai izstradatu un piedavatu plasu,
darba tirgli pieprasitu profesionalas izglitibas
programmu klastu.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma Itmenim Loti labi. To apliecina $ada informacija un dati:

1. Tehnikuma ir stabils pedagogu kolektivs - uz 2021.gada 30 jiiniju strada 185 darbinieki, no
tiem 131 ir pedagogiskie darbinieki, 54 — pargjie darbinieki.

2. Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba:

Profesionalas Vls.pé_il"f_:_] as _ ..
izglitibas videjas Pargjie Kopa
edacosi izglitibas pedagogiskie

becagog pedagogi
Magistri 23 11 10 44
Augstaka izglitiba (bakaluars) 20 18

24 62

Pirma Iimena profesionala augstaka 0 )
izgl.(koledZas) 5 7
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Profesionala vidgja izglitiba 12 0 2 14
Vispargja vidgja izglitiba 3 4
67 32 32 131

Dati uz 2021.gada 30 juniju

3. Pedagogi regulari papildina zinaSanas un prasmes pedagogu profesionalas pilnveides
kursos, seminaros, stazé€Sanas pasakumos — 2020./2021.macibu gada Ogres tehnikuma
pedagogi piedalijusies 76 dazados profesionalas pilnveides kursos un seminaros, savukart
Ogres tehnikuma organizetajos pedagogu profesionalas pilnveides kursos piedalijusies 126
Latvijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogi.

4. Visiem pedagogiem ir vienota izpratne par macibu procesa

kvalitates vértéSanas

kritérijiem, macibu stundas norises posmiem, kas atklajas verotajas macibu stundas.

Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma ir izveidota sisttma pedagogu talakizglitibas
koordin€Sanai - vadiba sadarbiba ar pedagogiem plano un
organiz€ profesionalo pilnveidi un talakizglitibu - tiek
nodroSinata iespgja iesaistities daudzveidigos kursos, lai
nodroS$inatu iesp&ju macibu procesa izmantot inovativas
macibu metodes, organizét macibu darba diferenciaciju.

Pedagogi un pedagogiskie darbinieki ir augsta ITmena
profesionali, kas paraléli pedagogiskajam darbam
pilnveidojas aktiva darba vidg, ka arT aktivi papildina savas
zinasanas atbilstosas jomas kursos un seminaros.

Tehnikuma darbu ir uzsakusi Tehnikuma absolventi, kuri
sekmigi turpina macibas augstakas izglitibas iestades.

1.Motivet pedagogus turpinat aktivi iesaistities
profesionalas kvalifikacijas celSana, t.sk. darbam
ar informaciju tehnologijam, veselibu veicinoSu,
“Zalas domasSanas” tému apguvi.

2.Saskana  ar  izstradato un  apstiprinato
“Cilvekresursu attistibas planu” nodroSinat
pedagogiem profesionalas pilnveides kursus,

semindrus par profesiondlaja joma aktualam
témam, par IT izmantoSanu macibu procesa, par
“Zalas domasanas” ievieSanu jaunieSu ikdiena.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati

Daliba Eiropas Savienibas struktiirfondu finansétos un citos kopprojektos

Projekta
Nr. PrOJ.ekta Projekta Sasniegtais rezultats . kopgj.als
veids nosaukums finans€jums,
EUR
« . NodroSinat ~ Ogres  tehnikuma  infrastruktiiras
Ogres tehnikuma | . 1o gy . . .
oy pilnveidoSanu, veicinot Eiropas Savienibas tirgus
modernizeéSana — o o -
P prasibam atbilstosi kvalificetu specialistu
specifiska atbalsta « . .. T
marka 813 sagatavoSanu, sekmgjot Latvijas tautsaimniecibas
Eiropas “Palielinﬁt 7" | konkurétspgjas  pieaugumu  un  eksportspgjas
1 Regionalas modernizsto palielinaSanos, t.sk.: 5542 78132
" | attistibas S 1. 2019.gada parbuveta Ogres tehnikuma dienesta ’
profesionalas N N . » .
fonds - L viesnica “Ogres meZa tehnikums”, Aizupes,
izglitibas  iestazu _y - = -
P v TinGZu pagasta, Ogres novada, nodroSinot telpas
skaitu” ~ietvaros”, ar nepiecieSamo aprikojumu un mébelém;
Nr.8.1.3.0/16/1/005 pleclesammo aprivo] o
2. 2020.gada  parbuvéta sporta  zale  par
multifunkcionalu halli, iegadats nepiecieSamais
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aprikojums un sporta inventars obligata macibu

priekSmeta “Sports” nodroSinasanai;
2020.gada  iegadats

aprikojums
programmas ‘“Masinzinibas” modernizacijai.

1zglitibas

Tehnikums katru gadu aktivi piedalas Eiropas Savienibas Erasmus+ programmu projektu
istenoSana gan ka koordinators, gan partneris. Daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
projektos ir metode, kas uzlabo izglitibas procesu, sagatavo audz€knus multikulturalai,
nepartrauktai mainigajai videi, paaugstina pedagogu profesionalitati, ka arT cel izglitibas iestades
prestizu. 2020./2021. gada Tehnikuma bija vienpadsmit aktivi Erasmus+ projekti. Lai arT ieviestie
Covid-19 izplatibas ierobeZojumi nelava Tstenot arvalstu mobilitates, darbs pie devinu Erasmus+
projektu aktivitateém un sasniedzamajiem rezultatiem neapstajas.

Daliba Eiropas Savienibas Muzizglitibas programmu ietvaros un starptautiskajas apmainas

programmas
_ . Projekta
Projekta Projekta . _ . Plaqotals kopjéjais
Nr. . Projekta merkis projekta ) =,
veids nosaukums darbi . finans&jums
arbibas laiks
EUR
Peace & Human
Right &
Diversity & | Attistit audzeknos kritisko domasanu, 01.09.2018.-
1. | Erasmus+ Tolerance, Nr. | empatiju, integraciju, lojalitati, 31'08‘2021. 132 912.00
2018-1-IT02- pieticibu, demokratiju un toleranci. o )
KA229-
048562 _4
1) Veicinat tehnologiju izmantoSanu
macibas; 2) dot iesp&u pedagogiem
Schools go | piem&rot inovativu praksi audz€knu
Digital — mobile | novértg§juma; 3) palielinat gan
assessment tools | pedagogu, gan audzeknu palavibu 01.09.2018.-
2. | Erasmus+ for students, Nr. | tehnologiju  izmantoSanai  macibu 31‘08'202 1' 135938.00
2018-1-1T02- procesa; 4) iegtit/padzilinat sapratni par o )
KA229- mobilo aplikaciju izmantoSanu macibu
047958_4 mérkiem; 5) radit izmainas ikdienas
macibu procesa katra partneru izglitibas
iestade.
EUROPEAN Izstradat inovativus Eiropas meéroga
UTILITY profesionalos standartus arboristiem, 01.09.2018.
3. | Erasmus+ ARBORIST, Nr. | kas darbojas saistiba ar publisko 31'08.202 1' 321 760.00
2018-1-UKO1- pakalpojumu  sniedz€jiem  (UA); R ’

KA202-048110

palielinat UA prasmju atziSanu un

18




parredzamibu  ar inovativu  ES
kvalifikaciju, ko atzinusi ABA
International, veicinat un iedroSinat
UA nozares profesionalas attistibas
miiZizglitibu.

Individual
Approach
Individual
Learning Plan in

and

Pilnveidot  profesionalo  izglitibas
iestazu un uznpémumu macibu praksu

Erasmus+ | WBL: Training | "29W&U prasmes izmantot individualo | 01.09.2018.- | 50 557
pieeju (IP) un izstradat individualos | 30.11.2020.
for WBL Tutors, _ _ o
macibu planus (IMP) darba vide
Nr. 200811y tas (DVB) maciba
LVOI1-KA202- > >
047004 —P3
Young Uzlabot audzeknu IKT un
Entrepreneurs uznémejdarbibas f)rasmeS‘ uzlabot
Erasmus+ Sustaining  the audzeknu STEAM prasmes un laut 01.09.2019.- 36 300.00
Earth, Nr. 2019- audzékﬁiem att1stit radoSo un inova‘EIVO 31.08.2022.
1-LVO1-KA229- otencialu
060362_1 P '
Projekta 1stenoSanas mérki ir:
eturpinat uzlabot iestades
internacionalizaciju un izglitibas
kvalitati;
Virzoties uz | *laut projekta dalibniekiem paaugstinat
izcilibu, un nostiprinat ~ prasmes un | 05092019 -
Erasmus+ Nr. 2019-1- kompetences izvéletaja profesija; 01'07'2021' 278 563.00
LVOI1-KA116- » sekm@ pedagogu un pedagogisko o )
060256 darbinieku mobilitati.
Realizejot So projektu, OT Tstenos
stratégija planoto - panakt, lai
mobilitates kliist par neatnemamu
izglitibas programmu sastavdalu.
Digitala
Komunikacijaun | Veicinat OT struktiiras PieauguSo
Inovativas izglitibas centrs konkurétsp&ju; uzlabot
Macibu Metodes | macibu un macisanas procesu OT
. N _ . « e T - 102.09.2019.-
Erasmus+ Pieauguso strukttras PieauguSo izglitibas centra; 7083.00
o S .2 . 01.09.2021.
IzglitoSana, veicinat iestades starptautisko
Nr. 2019-1- | sadarbibu un uzlabot pedagogu
LV01-KA104- sveSvalodu zinasanas.
060225
Visualising Skills | Projekta visparigais mérkis ir izstradat
and  Learning | lietotajam draudzigus instrumentus, ar
Paths and | ka  palidzibu audzekni varés
. N o . .| 01.09.2019.-
Erasmus+ supporting personaliz€t macibu un darba izvelni, 28.02.2022 27 907.00
acknowledgment | tada veida uzskatami redzot, kadas o ’
of competences, | zinaSanas/kompetences/prasmes
Nr. 2019-1- | viniem v&l ir nepiecieSamas.
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DE02-KA202-
006504-P3
Veicinot Projekta mérkis ir piedavat audzekniem
starptautiskas 1stenot DVB arpus Latvijas
darba vide | starptautiska darba vid€ un pedagogiem 01.12.2020
9. | Erasmus+ balstitas gut praktisku pieredzi DVB 31'01'2022' 263517.00
macibas, Nr. | organizéSana un daZadu sadarbibas T '
2020-1-LVO1- formu attistiSana ar uzn@mumiem un
KA116-077248 | socialajiem partneriem
ggzagi lSlg”fLZ DISCO VET merkis ir izstradat
Opeene B; dzvesa in novatorisku riku pakalpojumu
10. | Erasmu+ VET and HE, snledzejlem,_kurl .Ve‘lzis‘ izsniegt O{Jen 01.11.2020. 36 230.00
Liguma Nr badges ka  digitali  parakstitus | 30.10.2022.
2000-1-HUO1 " | apliecinajumus, ka ar1 apkopot un
o § adit tos Saja platforma
KA202-078793 | P4 jap ‘
Projekts aptver tadas te€mas ka
uznémeéjdarbiba, IKT -  jaunas
Learn for life — tehnologijas un matematikas nozari.
Dare for Projekta mérkis ir piedavat audzekniem
Lieuma praktisku pieredzi uznémuma 01.09.2020
11. | Erasmu+ more, L1gu izveidoSana un vadiSana,  attistit ot | 29720,00
Nr. 2020-1- . .. ... | 31.08.2022.
BGO1-KA229- uznémejdarbibas, caurviju un digitalas
079217 4 prasmes, uzlabot anglu valodas un
- attistit matematikas pamatprasmes,
tadgjadi mazinot audz€knu skaitu, kuri
pamet macibas priek$laicigi.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1. Tehnikuma vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas

kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas agentiru,
Kultiiras ministriju, Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Zemkopibas ministriju.

. Tehnikums ir Latvijas Darba deveju konfederacijas biedrs. Tehnikumam ir izveidota veiksmiga

izglitibas iestadém, uznémumiem. Noslégti sadarbibas ligumi un notiek aktiva sadarbiba ar
novadu pasSvaldibam:

2.1. Ogres novada paSvaldibu;

2.2. Aizkraukles novada pasvaldibu;

2.3. Gulbenes novada pasvaldibu.
Sadarbiba notiek arT ar novadu barintiesam, Gimenes atbalsta dienas centru, Ogres JaunieSu
Veselibas centru, Ogres novada Kultiiras centru, Ogres novada Sporta centru.

. Tehnikumam noslégti sadarbibas ligumi, kas aptver visas Tehnikuma darbibas jomas - nosleégti

63 sadarbibas ligumi gan ar katras tehnikuma 1stenojamas profesionalas izglitibas programmu
jomas nozares uznémumiem, gan dazadam biedribam un augstakas izglitibas iestadem (1.
pielikums).

. Tehnikumam izveidota sadarbiba ar interneta vietni Ogrenet, kura tiek publicéta visa

informacija par pasakumiem un aktualitatem tehnikuma.

. Tehnikums regulari sadarbojas ar darba deve&jiem, piesaista jaunus sadarbibas partnerus un sledz

jaunus sadarbibas Iigumus visas Tstenojamajas profesionalas izglitibas programmas.
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana

Prioritate (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu) - nodroSinat iesp&u katram
audzeknim klat par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba,
veicinot audzgkna izpratni par veérttbam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinot
kultiirvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei.

Tehnikuma izveidota audzinasanas darba sistema, ko koordiné direktora vietnieks audzinasanas
un kultiirizglitibas joma, savukart tieSo audzinasanas darbu sadarbiba ar Tehnikuma vadibu,
izglitibas programmu nodalu vaditajiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem veic grupu
audzinataji, kas pieejami audzeéknim un vecakiem visas darba dienas laika.

Tehnikuma izstradata “AudzinaSanas darba programma” tris macibu gadiem (2021.-
2023.gadam). AudzinaSanas procesa galvenais uzdevums - veicinat audzekna izpratni, atbildigu
attiecksmi un ricibu, kas apliecina Sadas vértibas — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene,
lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda un Latvijas valsts.

Tehnikuma ir izkoptas tradicijas, kuru istenoSana un noris€ iesaistas audzekni, kas veicina
piederibas apzinu tehnikumam, valstij. Tehnikums organiz€ izglitojoSus un kultiiras pasakumus,
pieméram, Zinibu diena, Skolotaju diena, Latvijas valsts svétki un pieminas dienas,
Ziemassvéetki, Lieldienas, Gimenes diena, Absolventu dienas, Uzném&ju dienas, izlaidums.
Tehnikuma audz€kni ar labiem panakumiem piedalas ari regionalajos, valsts un starptautiskajos
profesionalajos konkursos un olimpiades.

Audzinasanas
programma izvirzitas
prioritates, uzdevumi

Planotie un istenotie pasakumi

Prioritati, uzdevuma izpildi apliecinoss
pasakums

Organizéet pasakumus
izglitojamo  patriotisma
audzinasana, t.sk. wvalsts
svétku  svin€Sana  un

atceres dienu atziméS$ana

Koncerti, izstades, konkursi,
diskusijas izglitojamo radoSo un
izpétes darbu apkopojumi, klases
stundas, sacensibas, gdinaSanas,
atceres un pieminas pasakumi, lapu
gajieni, tikSanas, ekskursijas u.c.

Audzeknu izpratnes par Latvijas kulttru
veicinasanai, izglitotas personibas veidoSanai
aktivi tiek izmantots programmas ‘“‘Latvijas
skolas soma” atbalsts. Kopuma macibu gada
ietvaros ir notikusi 44 pasakumi.

Organizét pasakumus | InforméSana par Eiropas Savienibai | Tehnikuma audzekni aktivi iesaistias dazados
izglitojamo  pilsoniskas | nozimigiem notikumiem, pasakumi, | pasaakumos Eiropas prasmju nedglas
izglitibas  pilnveid€ un | akcijas, konkursi, diskusijas, klases | pasakumos.

Eiropas identitates un | stundas, ekskursijas.

piederibas, apzinas

veicina$ana

Veicinat izglitojamo | Skolas, pilsétas svetki, tradicijas, | Sadarbiba biedribu “Siera klubs” tehnikums

sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas
kopienas un valsts dzive,

labdaribas akcijas,
projekti, klases stundas.

starpskolu

piedalijas Vislatvijas siera dienas.
Tehnikums izveidojis sadarbibu ar Latvijas
Nacionalo biblioteku.

vides  sakartoSana un Labo darbu nedélas ietvaros Tehnikuma

saglabaSana audzekni un pedagogi labiekarto Spakovska
parku Ogre.

Atbalstit audzeknu | PaSparvaldes organizetas aktivitates, | lesaistiSanas paSparvaldes darba ir viena no

pasparvaldes darbibu un
pieredzes popularizéSanu

informéSana, audzéknu iniciativas
veicinasana.

audzeknu iesp&jam attistit savu personibu.
Pasparvalde iesaistas izglitibas  vides
uzlaboSana, Tehnikuma pasakumu un
kulttiras dzives veidoSana:

21




Zinibu dienas orienteSanas spéle “Zini vai

mini”,  izmantojot mobilo  aplikaciju
“Actionboaund”.

1.kursu informativa diena par paSparvaldes
iesp&jam.

1.kursu Sporta diena.

Pasparvaldes lidzdaliba tehnikuma

akreditacijas norise.

PasparvalZzu sadraudzibas pasakums.

Daliba biedribas ,,Eiropas Kustiba Latvija”
organizetaja izlauSanas spele ,,Valsts. Balsts.
Salds.” Un izzini valsti un Tavu lomu taja!.
Pasparvaldes dalibnieku daliba labbiitibas
celakartes izstrade.

Iesaistit izglitojamos
intereSu izglitibas
programmas

kultiirizglitiba, vides

izglitiba un sporta intereSu
izglitiba

IntereSu  izglitibas
piedavajums, pasakumi.

programmu

Tehnikuma audzekniem ir iesp€ja iesaistities
intereSu izglitibas, kultiirizglitibas un sporta
pulcinos.

Tehnikuma darbojas un svinigo pasakumu
noris€ iesaistas koris, divi instrumentalie
ansambli, vokalais ansamblis, tautisko deju
kolektivs “Solis”, audzeéknu paSparvalde.
Audzekni darbojas sporta intereSu izglitibas
pulcinos - volejbola (z€niem un meiteném),
fitnesa VFS, basketbola zéniem.

IntereSu izglitibas nodarbibu norises laiki,
telpas un pedagogi un noraditi nodarbibu
grafika, kurs ir pieejams uz zinojuma d€la un
elektroniski tehnikuma majas lapa sadala
interesu izglitiba.

Veicinat izglitojamo
dalibu karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas stundas, dienas,
tikSanas, grupas stundas, atverto
durvju dienas, konsultacijas,
anketgSana, ekskursijas, vecaku,
tehnikuma  absolventu,  vietgjo
uzné€mumu resursu izmantoSana.

Tehnikuma programmu IstenoSanas vieta

Ranka starptautiska kokgaz&ju nometné
tiekas jauniesi un profesionali.
Tehnikuma  audzeékni  izglitojas  par

emocionalas inteligences nozimi Karjeras
attistiba.

GA4S dalas pieredze par karjeras iesp&jam.
Tehnikuma daliba seminara ,,Koks ir labs”.
Karjeras ned€las pasakumi.

Daliba ikgadgja izstradé Ramava.

Organizét pasakumus
izglitojamiem par droSibas
jautdjumiem un ricibu
ekstremalos apstak]os,

veseligu dzivesveidu un
atkaribu profilaksi

Macibu seminari, praktiskas
nodarbibas, klases stundas,
daudzveidigas akcijas, konkursi,

projektu nedelas, tikSanas, macibu
ekskursijas.

Tehnikums jau vairak neka 10 gadus ar
augstiem rezultatiem piedalas Latvijas Brivo
arodbiedribu  organizétaja konkursa par
droSibu un darba aizsardzibu “Profs”.

Grupu audzinataji macibu gada sakuma vai

atbilstosi nepiecieSamibai audzeknus
iepazistina  ar  tehnikuma  iekS$Ejiem
noteikumiem  un  izglittbas  procesa

organizaciju.
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Pieverst uzmanibu
izglitojamo  savstarp&jo
attiecibu kulturai,
konfliktu risinasanai,
vardarbibas mazinasanai,

iecietibas veicinaSanai

Klases stundas, diskusijas, projekti,
pieredzes apmaina, lomu spéles,
tikSanas ar specialistiem.

Grupu audzinataji katra macibu gada sakuma
izstrada darba planu, kura ieklautas arl
tematiskas stundas par audzekniem aktualiem
jautdjumiem, kas saistiti ar realo dzivi.
Grupu audzinataji, atbilsto$i izvirzitajam
prioritateém, sadarbiba ar macibu dalas
vaditaju plano tematiskas audzinataja stundas,
kas ieklautas stundu saraksta un atspogulojas
e-klase.

Organizét pasakumus
izglitibas  prestiza  un
izglitojamo paSpilnveides
un sabiedriskas lidzdalibas
veicinaSanai  izglitojamo
vida

ApbalvoSanas/pateicibas pasakumi
par audzeéknu sasniegumiem macibu
un arpus stundu darba

1.Tehnikuma ir izveidojusas tradicijas:

v’ Valsts svétkos audzekni sanem tehnikuma
atzinibu par augstiem macibu
sasniegumiem.

v’ Ziemassvétkos audzekni sanem tehnikuma
pateicibas par sabiedrisko aktivitati un
labajiem darbiem.

v Pavasari audzekni sanem tehnikuma
pateicibas par sasniegumiem konkursos un
olimpiades.

v" Izlaiduma absolventi sanem pateicibu par
augstiem sasniegumiem macibas, aktivu
sabiedrisko darbu un veikto ieguldijumu
Ogres tehnikuma attistiba.

v Izlaiduma absolventi un izvirzitie
pedagogi sanem pateicibas no nozaru
federacijam, iacij biedribam,
savienibam, agentiram, arodbiedribam,
instittitiem, dienestiem.

v Ogres tehnikuma izcilakais absolvents
sanem “Simtgades loterija” 1paSo Latvijas
valsts simtgadei veltito stipendiju.

2. Izglitibas programmas ietvaros sadarbiba ar
karjeras konsultantu tiek Tstenotas audzinataja
stundas un audzina$anas pasakumi par
karjeras  iespgjam. Tehnikuma notiek
pasakumi, kas veicina audze€knu piederibas
apzinu tehnikumam, patriotismu un uzlabo
savstarpgjas attiecibas.

Sadarbibai ar
vecakiem/gimeni izmantot
jaunas un efektivas
sadarbibas formas un
metodes

tikSanas, seminari,
nodarbibas, vecaku
sapulces, atvérto durvju dienas,
vecaku dienas, konferences,
informativi materiali.

Aptaujas,
praktiskas

1.Katras izglitibas programmu nodalas
vecaku parstavji ir delegéti un darbojas
Tehnikuma padomg, sniedzot priekslikumus
Tehnikuma attistibai.

2.Ar audzeékniem un vecakiem komunikacija
notiek dazados veidos — tiekoties klatien€ un
risinot dazadus problémjautajumus, ari
telefoniski un elektroniski, nepiecieSamibas
gadijuma - rakstiski, nosiitot ierakstitas
véstules. Klatieng tiek risinatas
problémsituacijas, kuras piedalas tehnikuma
vadiba (Izglitibas komisijas sanaksmes).
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3.Lai stiprinatu sadarbibu ar audz€knu
gimeném, tehnikuma tiek planota un
istenota “Gimenes diena”, kad vecakiem
tiek pasniegta pateiciba un gada balva par
veiksmigu sadarbibu un veikto
audzinaSanas darbu.

4. Grupu audzinataji regulari sadarbojas ar
audzeéknu vecakiem. Reizi macibu gada
notiek tehnikuma 1.kursu vecaku diena, kad
vadiba, nodalu vaditaji un grupu audzinataji
vecakus inform€& par aktualitatém, notiek
izglitibas programmu vecaku sapulces.

5.Apzinatas sociala riska gimenes, bareni.

6.Ja audzeknis nav ieradies uz macibu stundu,
audzinatajs nekavgjoties noskaidro
kavéjuma iemeslus un saskana ar 2011. gada
1. februdara Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade
informé audzeknu vecakus, pasvaldibas vai
valsts iestades, ja audzeknis bez attaisnojoSa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”
informé audzeéknu vecakus vai attiecigas
institiicijas.

Organizéet pasakumus,
nodrosinot bérna, vecaku
un pedagoga klatbiitni, lai
risinatu jautajumus, kas
saistiti  ar  izglitojama
macibu rezultatu analizi un

Individualas tikSanas.

1.Reizi gada notiek Vecaku informativa
ned€la, piedaloties macibu priekSmetu
pedagogiem, nodalu vaditdjiem un grupu
audzinatdjiem, nodro$inot individualu
pieeju sadarbibai ar vecakiem.

2.Grupu audzinataji sadarbojas ar vecakiem,

rekomendacijam sastadot individualos atbalsta planus
personibas attistibas audzekniem, kuri tiek iesaistiti 8.3.4.0.
pilnveidei projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas riska samazinasanai”,
parrunajot nepiecieSamos atbalsta
pasakumus.
3.Tehnikuma ieviesta e-klase un Kkatra
audzekna vecakiem tiek pieSkirtas paroles
piekluvei.
Veicinat macibu | Diskusijas, sanaksmes, grupas | 1.Grupu audzinataji sadarbiba ar macibu
priekSmetu pedagogu un | pasakumi. priekSmetu pedagogiem sadarbojas macibu
klasu audzinataju procesa laika — tiek diskutéts par katrai
sadarbibu  macibu un grupai piemérotakajam macibu metodém,

audzinasanas darbiba

risinatas ~ problémsituacijas,  uzklausiti
priekSlikumi darba uzlaboSanai — atbilstosi
audzinataju ieteikumam pedagogi veic
ierakstus e-klase.

2.Attalinata macibu procesa laika grupu
audzinataji piesledzas tieSsaisteém un palidz
iesaistit macibu procesa ikvienu audzekni,
seko 11dzi audzeknu sekmibai vérot macibu
stundu norisi, verot praktiskas nodarbibas
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tehnikuma macibu darbnica, apmeklet
audzeknus vinu prakses vietas, pavadit
macibu ekskursijas un kopa ar audzekniem
piedalities gan tehnikuma, gan arpus
tehnikuma organizetas aktivitates.
3.Tehnikuma regulari notiek stipendiju
pieskirSanas komisijas s&des, izglitibas
programmu nodalu  s€des, izglitibas
komisijas sanaksmes un pedagogiskas
padomes s&des, kuras tiek analizéti
audzeéknu kav@jumi. Ar audz€kniem, kuri
regulari neapmeklé tehnikumu, grupu
audzinataji strada individuali;
nepiecieSamibas gadijuma uz sarunu tiek
aicinati ari audzéknu vecaki un tiek
piesaistits izglitibas programmu nodalas
vaditajs un/vai  direktores vietnieces.
Ilgstosi neattaisnotie kavejumi tiek ievaditi
valsts izglitibas informacijas sist€éma,
noradot tehnikuma veiktas darbibas
kav&jumu novérsanai.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota audzinaSanas darba sist€ma ar audzinatajiem,
kas pieejami audzekniem un vinu vecakiem visas dienas
laika.

Izveidota veiksmiga sadarbiba ar audzeknu vecakiem un
gimen&m. (regulari notiek vecaku anketéSana).

Audzekni un pedagogi ir Tehnikuma un valsts patrioti,
ikviena pasakuma ar lepnumu parstav Tehnikuma vardu
un Latviju.

Grupu audzinataji, atbalsta personals, dienesta viesnicu
pedagogi, pedagogi un Tehnikuma vadiba kopsadarbiba
risina problémjautajumus, mekl€ risindjumu un sniedz
atbalstu gan audzekniem, gan vinu vecakiem.

Turpinat sadarbibu ar audz€knu vecakiem,
organizgjot lekcijas un pilnveidojot vecaku

zinaSanas par e-klases izmantoSanas
priekSrocibam un tehnikuma e-vides
izmantosSanu;

Turpinat informét vecakus par audzeknu macibu
sasniegumiem, tehnikuma apmeklgjumu,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

Ar anketéSanas metodi regulari noskaidrot un
apkopot audz€knu un vecaku viedokli par
aktualiem jautajumiem tehnikuma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

v' Saskana ar informaciju Ekonomikas ministrijas 2020. gada zinojumu “Informativais zinojums
par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozeém” 2027. gada nepietickams piedavajums
paredzams vid€jas profesionalas izglitibas posma. Saskana ar 30.06.2020. seminara nozaru
ekspertu padomeém (NEP) teikto: “darbaspéka nepietiekamibas probléma var atgriezties jau
tuvako 2 — 3 gadu laika. Izteiktaka darbaspe€ka nepietickamiba var veidoties péc vidgjas
kvalifikacijas specialistiem ar profesionalo izglitibu.” Visvairak piedavajums pietruks
dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju, veselibas apriipes un socialas
labklajibas, pakalpojumu (galvenokart masinzinibu, elektroiekartu un elektronikas, partikas
parstrades un kokapstrades, biivniecibas jomas) tematiskajas grupas. Tas liecina, ka Ogres
tehnikuma piedavatas izglitibas programmas: MeZsaimniecibas tehnika, MaSinzinibas, Koka
izstradajumu izgatavoSana, Elektronika, Datorsistemas, Gramatvediba, Administrativie un
sekretara pakalpojumi, EdinaSanas pakalpojumi un Viesnicu pakalpojumi ir aktualas un darba

tirgli pieprasitas.
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Prognozéjamais darbaspéka parpalikums/iztrikums un absolventu skaits pa izglitibas posmiem un jomam
pledavajuma un pleprasjuma starpiba 2027. gada, absolventu skaits 2019. gada

DARBASPEKA PARPALIKUMS ABSOLVENTI DARBASPEKAIZTRUKUMS
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Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. gadam

1.attels. Prognoz&jamais darbaspeka parpalikums/iztrilkums un absolventu skaits pa izglitibas

posmiem un jomam 2027. gada'

Tehnikuma darbojas struktSura “Karjeras izglitibas centrs” un tiek realiz€ts Eiropas Sociala
fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam audz€kniem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” “(18.09.2017.- 30.12.2020.), kura ietvaros darbojas divi pedagogi
karjeras konsultanti.

Tehnikums isteno Eiropas Savienibas projektu 8.3.4.0 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas riska samazinaSanai”, kura ietvaros ir paredzEts papildus atbalsts
audzeékniem ar ipaSam vajadzibam, nodroSinot gan atbalsta personalu, gan specialo
transportu un individualas konsultacijas macibu priekSmetos.

Tehnikuma ir izveidota kvalitates vadiba sistema atbilstoSi ISO 9001:2015 standartam,
kuras darbibu nodroSina katrs tehnikuma darbinieks.

2020. gada 23. janvari tehnikums ieguva akreditaciju prestizas Starptautiska bakalaurata
Karjeras izglitiba izglitibas programmas isteno$anai.

2020.gada 24. janvari sviniga Zemessardzes atbalstitaju godinasanas ceremonija tehnikums
sanéma Aizsardzibas ministrijas Goda rakstu nominacija "Macibu iestade - izglitotajs par
Zemessardzi".

Par nozimigu ieguldijumu profesionalas izglitibas pilnveidé un izcilu sadarbibu ar
uznémumiem darba vidé balstitu macibu un macibu prakSu isteno$ana tehnikumam
pasniegta Latvijas Darba devéju konfederacijas Atziniba.

2020.gada marta Zemgales kulinara mantojuma centrs, kas izveidots Ogres tehnikuma,
kltist par tirisma objektu, bet sadarbiba ar biedribu “Siera klubs” 1stenoti daudzveidigi,

! Avots: 2020. Gada Ekomonikas ministrijas zinojums “Informativais zinojums par darba tirgus vidja un

ilgtermina prognozém”. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_03062020-ar-pielikumiem.pdf
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interesanti un rados$i pasakumi gan Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audz€kniem,
gan pedagogiem.

2020.gada 3.marta tehnikums ir atjaunojis noslégto sadarbibas Iigumu ar Latvijas
Lauksaimniecibas universitati (LLU) par budZeta vietam tehnikuma labakajiem
absolventiem studijam klatien€. Apliecinajumi absolventiem tiek svinigi pasniegti
izlaiduma. LLU art piedavas OT audzekniem prakses vietas, piedalisies OT organiz€tajos
karjeras izglitibas pasakumos, piedalisies un atbalstis OT organizétas kokgazeju
treninnometnes, starptautiskas sacensibas, ka ari piedalisies OT stratégiskas attistibas
saskanoSana.

Pedagogi, kuriem ir augsta darba kvalitate, tiek sveikti Ogres novada, ka arT tehnikuma

Visi sasniegumi publiskoti Ogres tehnikuma ttmekla vietné www.ovt.lv.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pedgjo tris gadu laika.

1. Tehnikums izpilda profesionalas kompeteces centra prasibas, jo profesionalas

kvalifikacijas eksamenos vairak neka 70% audzeknu vied€jais vert€jums ir virs 7 ballem:

v'2020./2021. m.g. 85,19 procentiem izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju, vertéjums profesionalas kvalifikacijas eksamenos (PKE) nav bijis zemaks
par septinam ballém.

v" Ogres tehnikuma (ieskaitot programmu istenoSanas vietu Ranka un Vecbebri izglitibas
programmas) profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 297 izglitojamie un tos

nokartoja 297 izglitojamie.

v' 2019./2020. m.g. 77,91 procentiem izglitojamo, kuri ieguvusi profesiondlo
kvalifikaciju, vért€jums PKE nav bijis zemaks par septinam balleém.

2. Centralizeéto eksamenu norises organizaciju visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
tehnikums nodroSina sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru, Ogres un Gulbenes
novada Izglitibas parvaldem. Centraliz€tajos eksamenos tehnikuma audzeknu vertejums ir
lidzvertigs valstt vidéjam % limenim. (2.pielikums)

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits
izglitibas iestade

131 pedagogs

macibu priekSmetu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijuSies profesionalas
kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. profesionalo | 67 pedagogi
macibu priekSmetu pedagogu skaits

izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo | 39 pedagogi

2020./2021.mac.g. iegulditie 1idzekli
izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidé

Lidz 5000 EUR, t.sk. pedagogu studiju maksas apmaksa,
komand€&jumi, macibu izmaksas u.c.
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8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu  skaits | 2020./2021. mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas | kvalifikaciju) 195, 2017.gada septembrT macibas
izglitibas programmas salidzinajuma ar | 1.kursa uzsaka 288 audzekni.

izglitojamiem, kas  saku$i  macibas
profesionalas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g. absolventu skaits | 2020./2021. mac.g. macibas uzsaka 897
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas | audzeknis, no kuriem attiecigu izglitibas
talakizglitibas programmas salidzinajuma ar | programmas apguves dokumentu ir sanémusi 656
izglitojamiem, kas  s3ku$i  macibas | audzekni, 241 audzeknis turpina macibas
profesionalas talakizglitibas programmas 2021./2022. macibu gada.

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicina$ana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | Ogres tehnikumam ir 3 (tris) dienesta viesnicas
profesionalas izglitibas pieejamibas | Ogres novada.

veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba, | Ir nodroSinata iesp€ja uzturéties dienesta viesnica
pieméram, dienesta viesnica, individualas | arT izglitojamjiem Ogres tehnikuma programmu
konsultacijas riska grupam, stipendijas, | 1stenoSanas vietas.

vides pieejamiba u.tml.) Ogres tehnikums projekta PUMUPURS ietvaros
izstradajis 68 individualos planus, nodroSinati
edinaSanas  pakalpojumi un  apmaksata
uzturéSanas dienesta viesnicas 34 audz€kniem.
Ogres tehnikuma tiek Tstenots projekts 8.3.5.
“Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés”, projekta ietvaros
audzekniem tiek nodroSinatas individualas un
grupu konsultacijas.

Katru meénesi audz€kni sanem stipendiju
atbilstosi iek$€jiem noteikumiem, ir nodroSinata
iesp€ja sanemt vienreiz€jo stipendiju.
Tehnikuma ir lifts.

Tehnikuma teritorija un gaitenos izvietota
videonovéro$ana.

8.4. izglitibu ieguvusSo nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot
vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, | 58% absolventu uzsakusi darba gaitas.
kuri nonakusi darba tirgii 1 gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri | 33% absolventu strada nozar€, savukart darba gaitas
strada nozar€ un to procentuald attieciba pret | kopuma uzsakusi 66% absolventi.

nodarbinatajiem  absolventiem 1  gada
salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri | 23% absolventu turpina macibas nozare.
turpina macibas nozaré (t.sk. augstakas
izglitibas pakap€)
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8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu
skaits, kuri strada izglitibai/kvalifikacijai
atbilstoSos amatos (informacija iegiita,
izmantojot  10%  absolventu  aptaujas
rezultatus)

54% strada izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos,
izmantojot absolventu aptaujas rezultatus).

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba gada
laika péc profesionalas izglitibas programmas
beigSanas ar ieglto izglitibas kvalitati
(absolventu aptauja)

Telefonaptauja “Vai Tu esi apmierinats ar iegitas
izglitibas kvalitati Ogres tehnikuma ?” kopa aptaujati
195 respondenti, 95% respondentu atbildgja, ka ir
apmierinati vai loti apmierinati ar iegiitas izglitibas
kvalitati.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas,
konventa diskusiju rezultati)

Diskusijas ar darba devgjiem secinams, ka apmierinata
ar absolventiem ir loti augsta, par ko liecina fakts, ka,
pieméram, 90% absolventu Gulbenes novada turpina
darba gaitas praksu vietu uznémumos, darba devéji jau
prakses laika slédz darba ligumus ar praktikantiem,
izlaiduma darba devgji absolventiem pasniedz darba
ligumus.

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska
grupas (PMP, citas riska grupas, ar kuram strada izglitibas
iestade)

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar vecumu un
dzimumu (absolventu skaits no riska grupam, citi
panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgd (raditajs tiek

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas
piedavajuma aktualiz€Sanai nakotnes darba tirgus
vajadzibam (anket€Sana, fokusgrupu diskusija, konvents
u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu
ieinteresétas puses ar visjaunako informaciju par nakotnes
darba tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs tiek veikts
ieinteres€to pusu informeSanai, sadarbiba ar LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.)

Izglitibas iestades vaditajs

(Ilze Brante)
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1.pielikums

Ogres tehnikuma noslégtie sadarbibas ligumi

Nr. Sadarbibas nguvm 4 - - .

. noslégsanas Liguma Nr. Liguma priekSmets

p.k partneris

datums

1. Profesionalas 2020.gada Nr.OT/4/2020 | Apvienot Latvijas profesionalas izglitibas iestades,

izglitibas biedriba | 21.decembr1 profesionalas izglitibas iestazu vaditajus, darbiniekus
un izglitojamos kopgja ar izglittbu un jaunatnes
audzinasanu saistitu problému risinasana.

2. SIA “Haitek 2020.gada Nr. OT/3/2020 | Perspektivo sadarbibas virzienu attistiba starp
Latvia” 18.septembr1 Uznémumu un Tehnikumu izglitibas un zinatnes

joma, profesionalas izglitibas programmu izstrad€ un
istenoSana .

3. SIA “BARONA 2020.gada Nr. OT/2/2020 | Apvienot spekus kopigas darbibas organizéSanai un

JUMTI” 10.marta veikSanai ar noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un
kvalitativu sadarbibu augsti kvalific€tu specialistu
sagatavoSana atbilsto$i nozares vajadzibam.

4. Latvijas 2020.gada Nr. OT/1/2020 | PusSu savstarpgja sadarbiba, lai veicinatu:
Lauksaimniecibas | 3.marta 1.izglitibas popularizéSanu jaunieSu vidi;
universitate 2.orientetu jaunieSus uz tadu profesiju apguvi, kas

atbilst Latvijas Republikas sociali ekonomiskai
virzibai, Latvijas tautsaimniecibas prioritatem un
attistibas planiem;

3.0T izglitojamo intelektualu un profesionalu
attistibu;

4.0T pedagogu profesionalu pilnveidi;

5.LLU studentu praktisko iemanu ieguvi;

6.vidgjas un augstakas izglitibas kvalitates
paaugstinasanu.

5. Gulbenes novada | 2019.gada Nr. OT/7/2019 | Profesionalas izglitibas programmu istenoSana Ogres
pasvaldiba 29 julija tehnikuma programmu TstenosSanas vieta Ranka

6. Biedriba 2019.gada Nr. OT/6/2019 | Apvienot savus  spekus kopigas  darbibas
“Lauksaimnieciba | 18.jiinija organiz&$anai un veikSanai ar noliku nodroSinat
s tehnikas vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu izglitibas
razotaju un procesa TstenoSanai.
tirgotaju
asociacija”,
2021.gada aprili
mainits
nosaukums
“Lauksaimnieciba
s un industrialas
tehnikas
asociacija”

7. SIA 2019.gada Nr. OT/5/2019 | Apvienot savus  spekus kopigas  darbibas
“Kombainserviss” | 13.aprili organiz&€Sanai un veikSanai ar noliku nodroSinat

vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu.

8. SIA “M.T.Z. - 2019.gada Nr. OT/4/2019 | Apvienot savus  spekus kopigas darbibas
SERVISS” 13.aprilt organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat

vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu.
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0. SIA “DOJUS 2019.gada Nr. OT/3/2019 | Apvienot savus  spekus kopigas darbibas
Latvija” 18.marta organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat

vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu.

10. | Nodibinajums 2019.gada Nr. OT/2/2019 | Apvienot savus  spekus kopigas darbibas
“Fonds Latvijas 18.marta organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat
lauksaimniecibas vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu.
attistibai”

11. | Jaunsardzes un 2019.gada No centra Jaunatnes pilsoniskas apzinas un personiskas
informacijas 11.februari puses Nr. lidzdalibas prasmju veidoSana, iesaistot jaunieSus
centrs JIC/SAB/2019 | Jaunsardzes kustiba un veidojot jaunieSos izpratni

/002, bet par valsts aizsardzibu, patriotismu, pilsonisko apzinu
EDUS un interesi par dienestu Latvijas Republikas
ieregistréts ar | Nacionalajos brunotajos spékos.

Nr. OT/1/2019

12. | SIA “INTRAC 2018.gada Nr. Apvienot savus  spekus  kopigas  darbibas

Latvija” 7.decembri 0T/10/2018 organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
kvalificétu specialistu  sagatavoSana atbilstoSi
nozares vajadzibam.

13. | Janis Bakmanis 2018.gada Nr. OT/5/2018 | Par atlauju bez atlidzibas Ogres tehnikumam uz

3.septembri Tpasuma esos$as zemes, adrese “Malkalni”, Vecbebri,
Bebru pagasts, Kokneses novads, izvietot lidz 40
bisu saimém  profesionalas  talakizglitibas
programmas  “BiSkopiba”  praktisko = macibu
istenoSanai.

14. | ABA 2018.gada Nr. Par starptautisku sadarbibu profesionalas izglitibas
International 29.augusta 0T/3.7/2018 programmas kokkopim (arboristam) attistiSanai,

vienotu, starptautisku noteikumu izstradei.

15. | IES Francisko 2018.gada Nr. OT/3/2018 | Par starptautisku sadarbibu pieredzes apmainu
Tomas y Valiente | 26.marta izglitibas procesa un praksu nodrosinasana, projektu

istenoSana.

16. | IES Arquitecto 2018.gada Nr. OT/2/2018 | Par starptautisku sadarbibu pieredzes apmainu
Ventura 26.marta izglitibas procesa un praksu nodrosinasana, projektu
Rodriguez istenoSana

17. | The Direccion 2018.gada Nr. OT/1/2018 | Par starptautisku sadarbibu pieredzes apmainu
General de 26.marta izglitibas procesa un prakSu nodrosinasana, projektu
Formacion istenoSana.

Profesional y
Ensenanzas de
Regimen Especial
(DGFPYERE) de
la Consejeria

18. | Biedriba “Ogres 2017.gada Nr. Attistit profesionalo talakizglitibu biSkopibas joma -
biskopibas 26.maija 0T/22/2017 kopigas darbibas organizeéSanai un veikSanai ar
biedriba” noliiku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu

sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilsto$i nozares vajadzibam.

19. | Biedriba “Latvijas | 2017.gada Nr. Attistit profesionalo talakizglitibu biSkopibas joma -
biskopibas 26.maija 0T/21/2017 kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai ar
biedriba” noliiku nodro§inat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
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sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi nozares vajadzibam.

20. | AS “Latvijas 2017.gada No uznémuma | Sadarbibu  profesionalas pilnveides izglitibas
valsts mezi” 10.maija puses Nr. 5- programmas 1stenosSana.

8.2_00af_101_
17_19, bet
EDUS
ieregistréts ar
Nr.
0T/19.1/2017

21. | Biedriba “Latvijas | 2017.gada Nouznémuma | Par Darbibas programmas  “Izaugsme un
Darba devéju 27.aprilt puses Nr. nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka
konfederacija” SAMS.5.1.15- | “Palielinat kvalificgtu profesionalas izglitibas iestazu

12.1.3.116, bet | audzeknu skaitu pec to dalibas darba vid€ balstitas
EDUS macibas vai macibu praksé uznémuma” istenoSanu.
ieregistréts ar

Nr.

0T/19/2017

22. | SIA “Kuku 2017.gada Nr. OT/3/2017 | Kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai ar
darbnica” 5.janvart noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu

sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi nozares vajadzibam.

23. | SIA “Ozolina 2017.gada Nr. OT/2/2017 | Kopigas darbibas organiz€Sanai un veikSanai ar
konditoreja” S5.janvart noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu

sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi nozares vajadzibam.

24. | SIA “Malevss” 2017.gada Nr. OT/5/2017 | Kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai ar

5.janvart noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi nozares vajadzibam.

25. | SIA “Baltic 2017.gada Nr. OT/7/2017 | Kopigas darbibas organiz€Sanai un veikSanai ar
Restaurants 5.janvart noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
Latvia” sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana

atbilstosi nozares vajadzibam.

26. | SIA “Ogres ezitis | 2017.gada Nr. OT/9/2017 | Kopigas darbibas organiz€Sanai un veikSanai ar
migla” 5.janvart noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu

sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstoSi nozares vajadzibam.

27. | Luaa Forestry 2017.gada Nr. Savstarp€jas pieredzes apmainai profesionalas
School 12.janvari 0T/10/2017 izglitibas programmu TstenoSana.

28. | SIA VMF 2016.gada Nr. OT/4/2016 | Kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai ar
LATVIA 15.decembr1 noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu

sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosSi meZsaimniecibas nozares vajadzibam.

29. | SIA “LEXEL 2014.gada Nr. OT/7/2014 | Par iesp&ju iesaistities praktiskaja darba un
FABRIKA” 3.oktobr1 nodroSinat prakses vietas izglittbas programmas

“Elektronika” ar iegiistamo kvalifikaciju
“Elektronikas tehnikis” audzekniem.
30. | Biedriba “Siera 2014.gada 7.maija | Nr. OT/4/2014 | Kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai ar

klubs”

noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
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sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi nozares vajadzibam.

31.

Ogres novada
paSvaldibu
agentiira
“Tdrisma, sporta
un atpiitas
komplekss “Zilie
kalni” attistibas
agentiira

2014.gada
11.april

Nr. OT/3/2014

Sekmét Ogres tehnikuma audze€knu profesionalo
prasmju apguvi, veicot praktiski lietderigu darbu,
tadejadi sagatavojot kvalificétus specialistus Latvijas
tautsaimniecibas vajadzibam un sadarboties Zilo
kalnu teritorijas apsaimniekoSana un attistibas
nodrosinasana.

32.

Ventspils
Augstskola

2014.gada
14.marta

Nr. OT/2/2014

Pusu savstarpgja sadarbiba, kas veicinatu:

1. izglitibas popularizé$anu jauniesu vida;

2. orientétu jaunieSus uz tadu profesiju apguvi, kas
atbilst Latvijas Republikas sociali ekonomiskai
virzibai, Latvijas tautsaimniecibas prioritatém un
attistibas planiem;

3.0Ogres tehnikuma
profesionalu attistibu;

4. Ogres tehnikuma pedagogu profesionalu pilnveidi;

5.vidgjas un augstakas izglitibas kvalitates
paaugstinasanu.

audzeéknu intelektualu un

33.

SIA “CoMedia”

2014.gada
1.marta

Nr.
OT/1.1/2014

Attistit profesionalo vidgjo izglitibu vizualas sazinas
joma, sagatavojot kvalificetus multimediju dizaina,
vizualas reklamas un video operatoru specialistus,
Puses apnemas apvienot savus spekus kopigas
darbibas organiz€Sanai un veikSanai ar noliku
nodroSinat  vispusigu, pilnigu un kvalitativu
sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi radoSo industriju attistibai.

34.

Rigas Tehniska
universitate

2012.gada
18.aprilt

Nr.
OVT/30/2012

Veicinat dazadu Iimenu profesionalas izglitibas
prestiZu un péctecibu, sabiedribas sapratni par
profesionalas izglitibas nozimi, interesi par
profesionalas izglitibas turpinaSanu un augstakas
profesionalas izglitibas iegiiSanu, ka arT Pusu
partneribu un sadarbibu socialas politikas veidoSana
valsti, tai skaita, kopiga sadarbiba ar darba devéjiem
sagatavotu darba tirgum un valsts ekonomiskajai
attistibai nepiecieSamos specialistus.

35.

Valsts mezZa
dienests

2012.gada
11.april

Nr.
OVT/28/2012

Attistit izglitibu meZsaimniecibas joma, Puses
apnemas apvienot savus spékus kopigas darbibas
organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
kvalificétu  specialistu  sagatavoSana atbilstoSi
nozares vajadzibam.

36.

Latvijas
Kokriipniecibas
federacija

2012.gada 4.aprili

Nr.
OVT/27/2012

Attistit izglittbu meZsaimniecibas joma, Puses
apnemas apvienot savus spékus kopigas darbibas
organiz&Sanai un veikSanai ar noliku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativa sadarbibu augsti
kvalificétu  specialistu  sagatavoSana atbilstoSi
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meZsaimniecibas  un  kokapstrades = nozaru
vajadzibam.

37. | Asociacija 2012.gada 3.april1 | Nr. Attistit izglittbu meZsaimniecibas joma, Puses
“Latvijas Koks” OVT/25/2012 | apnemas apvienot savus spekus kopigas darbibas

organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
kvalificétu specialistu  sagatavoSana atbilstoSi
meZsaimniecibas  un  kokapstrades = nozaru
vajadzibam.

38. | Latvijas 2012.gada 3.aprilt | Nr. Attistit izglittbu meZsaimniecibas joma, Puses
Kokapstrades OVT/24/2012 | apnemas apvienot savus spekus kopigas darbibas
uzne€meju un organiz&€Sanai un veikSanai ar noliiku nodroSinat
eksportétaju vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
asociacija kvalificétu  specialistu  sagatavoSana atbilstoSi

meZsaimniecibas  un  kokapstrades = nozaru
vajadzibam.

39. | SIA “Fazer 2012.gada 3.april1 | Nr. Profesionalas vidgjas izglitibas attistiba partikas
Latvija” OVT/23/2012 | razoSanas nozar€ - kopigu darbibu organizéSana un

veikSana ar noliiku nodroSinat vispusigu, pilnigu un
kvalitativu sadarbibu augsti kvalificetu specialistu
sagatavoSana atbilsto$i partikas raZoSanas nozares
vajadzibam.

40. | Latvijas MeZa 2012.gada 3.aprili | Nr. Attistit izglittbu meZsaimniecibas joma, kopigas
nozaru arodu OVT/22/2012 | darbibas organiz€Sanai un veikSanai ar noliku
biedriba nodro§inat vispusigu, pilnigu un kvalitativu

sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstos$i meZsaimniecibas un kokapstrades nozaru
vajadzibam.

41. | Latvijas 2012.gada 3.aprili | Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu informacijas un
Informacijas un OVT/21/2012 | komunikacijas (IKT) un datorikas joma, Puses
komunikacijas apnemas veidot vispusigu, pilnigu un kvalitativu
tehnologijas sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
asociacija atbilstosi IKT nozares vajadzibam

42. | MeZa un koksnes | 2012.gada 2.aprili | No uznp€émuma | Kopigas darbibas organiz€Sana un veikSana ar
produktu puses Nr. 41- | noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
pétniecibas un 01/12 APO, sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
attistibas institits bet minéts ar1 | atbilstoSi nozares vajadzibam.

(MEKA) Nr.
OVT/20.4/201
2
43. | SIA “Ogres 2012.gada 2.aprili | Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglittbu partikas
prestizs” OVT/20.3/201 | razoSanas un viesmilibas nozar€s, kopigas darbibas
2 organiz&€Sanai un veikSanai, ar noluku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
kvalificétu specialistu  sagatavoSana atbilstoSi
viesmilibas nozares vajadzibam.

44. | Biedriba 2012.gada Nr. Attistit profesionalo vidg€jo izglitibu tiirisma nozarg,
“Vidzemes 26.marta OVT/20.2/201 | kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai, ar
Turisma 2 noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
asociacija”
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sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
atbilstosi nozares vajadzibam.

45. | Latvijas Viesnicu | 2012.gada Nr. Attistit  profesionalo vid€jo izglitibu viesnicu
un restoranu 26.marta OVT/20.1/201 | pakalpojumu joma, kopigas darbibas organiz&$anai
asociacija 2 un veikSanai, ar noliiku nodroS$inat vispusigu, pilnigu

un kvalitativu sadarbibu augsti kvalifictu specialistu
sagatavoSana atbilsto$i nozares vajadzibam.

46. | Latvijas tirisma 2012.gada Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu tirisma nozares,
informacijas 26.marta OVT/20/2012 | kopigas darbibas organizéSanai un veikSanai, ar
organizaciju noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
asociacija sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
LATTURINFO atbilsto$i nozares vajadzibam.

47. | Latvijas Dizaineru | 2012.gada Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu makslas un
savieniba 30.marta OVT/19.1/201 | dizaina (radoSo industriju) joma, kopigas darbibas

2 organiz&€Sanai un veikSanai, ar noluku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
kvalificétu specialistu  sagatavoSana atbilstoSi
nozares vajadzibam.

48. | Latvijas 2012.gada Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu
Neatkarigo 30.marta OVT/19/2012 | meZsaimniecibas  joma, kopigas darbibas
MeZizstradataju organiz&$anai un veikSanai, ar noluku nodroSinat
asociacija vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti

kvalificétu specialistu  sagatavoSana atbilstosi
meZsaimniecibas nozares vajadzibam.

49. | Biedriba “Meza 2012.gada Nr. Attistit  sporta aktivitates Tehnikuma, veidot
sports” 30.marta OVT/18/2012 | audz€knu un pedagogu sportisku garu, izkopt

veseligu un sportisku dzives veidu, sekmét fizisko
sagatavotibu un pilnveidot profesionalas iemanas.

50. | VAS “Tiesu namu | 2012.gada Nr. 02-04/61 Iesaistities praktiskaja darba un nodroSinot prakses
agentiira” 27.marta Nr. vietas izglitibas programmas “Datorsistémas” ar

OVT/17.1/201 | iegiistamo kvalifikaciju “Datorsistemas tehnikis”

2 audzekniem.

51. | SIA 2012.gada Nr. lesaistities praktiskaja darba un nodroSinat prakses
“HansaMatrix” 27.marta OVT/17/2012 | vietas izglitibas programmas ‘Elektronika” ar

ieglistamo kvalifikaciju “Elektronikas tehnikis”
audzekniem.

52. | SIA “ATEA” 2012.gada Nr. 2012- lesaistities praktiskaja darba un nodroSinot prakses

23.marta 3.5/07 vietas izglitibas programmas “Datorsist€mas” ar

Nr. ieglistamo kvalifikaciju ‘“Datorsistemas tehnikis”

OVT/16/2012 | audz€kniem.

53. | Latvijas Tarisma | 2012.gada Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu tirisma nozares,
Agentu un 21.marta OVT/15.1/201 | kopigas darbibas organiz€Sanai un veikSanai, ar
Operatoru 2 noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
Asociacija sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
(ALTA) atbilstosi nozares vajadzibam.

54. | SIA “EK 2012.gada Nr. Iesaistities praktiskaja darba un nodroSinot prakses
TEHNIKA” 21.marta OVT/15/2012 | vietas izglitibas programmas ‘“Datorsistémas” ar

ieglistamo kvalifikaciju ‘“Datorsistémas tehnikis”
audzekniem.
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55. | SIA “Multisoft” 2012.gada Nr. lesaistities praktiskaja darba un nodroSinot prakses
20.marta OVT/14/2012 | vietas izglitibas programmas ‘“Datorsistémas” ar
ieglistamo kvalifikaciju ‘“Datorsistemas tehnikis”

audzekniem.

56. | SIA “NT 2012.gada Nr. lesaistities praktiskaja darba un nodroSinot prakses
Piedzivojumi” 20.marta OVT/12/2012 | vietas izglitibas programmas ‘“Datorsistémas” ar

ieglistamo kvalifikaciju ‘“Datorsistemas tehnikis”
audzekniem.

57. | SIA EXWOOD 2012.gada Nr. lesaistities praktiskaja darba un nodroSinot prakses

12.marta OVT/10/2012 | vietas izglitibas programmas “Kokizstradajumu
izgatavotajs” audzekniem.

58. | Biedriba “Latvijas | 2012.gada 8.marts | Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu elektronikas
Elektrotehnikas OVT/7.1/2012 | joma, kopigas darbibas organizéSana un veikSana, ar
un elektronikas noliku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu
ripniecibas sadarbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavoSana
asociacija” atbilstosi nozares vajadzibam.

59. | Ogres novada 2012.gada Nr. Pilnveidot = profesionalas  vid€jas  izglitibas
paSvaldiba 8.marta OVT/7/2012 nodroSinagjumu  Ogres novada un sagatavot

kvalificetus specialistus Ogres novada un Rigas
regiona vajadzibam.

60. | Technical and 2011.gada Nr. Savstarp€jas pieredzes apmainai profesionalas
Service School of | 9.decembrt OVT/5/2012 izglitibas programmu TstenoSana.

Vana-Vigala
61. | SIA “Inesarm” 2012.gada Nr. lesaistities praktiskaja darba un nodroSinat prakses
2.marta OVT/4/2012 vietas izglitibas programmas “Gramatvediba” ar
iegiistamo kvalifikaciju “Gramatvedis” audzekniem.

62. | SIA “Hanzas Real | 2012.gada Nr. lesaistities praktiskaja darba un nodroSinat prakses
Estate” 3.februart OVT/3/2012 vietas izglitibas programmas ‘“Administrativie un

sekretaru pakalpojumi” ar ieglistamo kvalifikaciju
“Sekretars” audzekniem.

63. | AS “Latvijas 2012.gada Nr. Attistit profesionalo vidgjo izglitibu

valsts mezi” 21.februari OVT/2/2012 meZsaimniecibas ~ joma, kopigas darbibas

organiz&$anai un veikSanai, ar noluku nodroSinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti
kvalificétu specialistu  sagatavoSana  atbilstoSi
nozares vajadzibam.
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2.pielikums
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Vidgjais vertejums Vidgjais vertgjums
_ o e izglitibas iestade valsti
Izglitibas programmas Pieskiramas kvalifikacijas
nosaukums nosaukums 2019. 2020. 2021. 2019. 2020.
gads gads gads gads gads
MeZsaimnieciba Mezsaimniecibas tehnikis 7.81 7.89 7.89 7.81 7.89
Me¥saimniecibas MeZa maSinu operators 7.33 8.09 7.20 7.33 8.09
tehnika MeZa masinu mehanikis 5.89 86 | 656 5.89 8.6
Koka izstradajumu Biavizstradajumu galdnieks 8.25 6,8 7.06
izgatavosana Mébelu galdnieks 650 | 7.00 | 743 7.07 6.77
Biivdarbi Namdaris 7.44 7.00 6.36 6.94 7.38
Datorsistemas, Datorsistému tehnikis 773 | 723 | 704 | 696 | 742
datubazes un datortikli i
Elektronika Elektronikas tehnikis 6.80 7.44 7.13 6.50 6.8
Gramatvediba Gramatvedis 7.75 5.64 8.67 7.60 7.45
Adrrilmstratlwe un Klientu ap'lfa‘lposanas 778 746 2.09 766 763
sekretaru pakalpojumi specialists
EdinaSanas pakalpojumu |7 55 | 795 | 761 | 757 | 7.8
specialists
Pavars 7.78 - 7.73

Edinasanas pakalpojumi

Virtuves darbinieks
(profesionalds 8,5
pamatizglitibas programma)

Viesmilibas pakalpojumu

Viesnicu pakalpojumi 6.80 7.06 8.33 6.77 7.47

specialists
Interjera noformétajs 8.0 - - 7.94 -
Interjera dizains
Interjera dizaina specialists - - 8.17 -
Reklamas dizains Vizualas 9.0 . . 9.0 .

reklamas noformétajs

Vides labiekartojuma un

objektu dizaina specialists 8.09 8.40 8.09

Vides dizains
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Multimediju dizains Multimediju dizaina 871 | 925 | 846 8.06 8.4
specialists
Vizualas sazinas .
Idzeklu maksla Video operators 7.80 7.89 8.09 7.85 8.48

Tehnikuma profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati labi un loti labi — sasniedzot Iimeni 7,79

balles:

AN

balles;

v" Dizaina un makslas nodala eksamenu vidgjais vért&jums - 8,34 balles.

Centralizeto eksamenu rezultati

Viesnicu un restoranu pakalpojumu nodala eksamenu vidgjais vertgjums - 7,97 balles;
MeZsaimniecibas, kokizstradajumu un medibu nodala eksamenu vid&jais vertéjums - 7,06 balles;
Datorikas, elektronikas un administrativa darba nodala eksamenu vidgjais veért€§jums - 7,78

2020. gada obligatos centralizétos eksamenus kartoja 189 treSo kursu izglitojamie, izvéles
centralizétos eksamenus — 182 otro kursu audzekni:

PriekSmets | Anglu LatvieSsu | Matema- Krievu Fizika Kimija Latvijas
valoda valoda tika valoda un
pasaules
Vertéjums vesture
90% - 100% 3
80% - 89% 19 2 6 4
70% - 719% 22 4 2 2
60% - 69% 25 9 6 6
50% - 59% 32 16 9 14
40% - 49% 26 46 2 1 31
30% - 39% 19 55 8 47
20% - 29% 26 43 27 57
10% - 19% 17 13 71 20
5% - 9% 1 66 1
Zem 5% 14
Kopvértgjums | 50,70% | 37,70% | 13,10% | 69,20% | 24,00% 14,90% | 35,30%
Kartotaju 186 189 188 27 182
skaits

2020. macibu gada obligatos centraliz€tos eksamenus kartoja art Ogres tehnikuma audzekni
programmu 1stenosSanas vieta Ranka - 8 treSo kursu audzekni, izvéles centraliz€tos eksamenus — 7
otro kursu audzekni:

PriekSmets | Anglu valoda | LatvieSu valoda | Matematika Krievu Latvijas un
valoda pasaules vEsture
Verteéjums
90% - 100%
80% - 89%
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70% - 719%

60% - 69%

50% - 59%

40% - 49%

30% - 39%

20% - 29%

[a—

D | W = | =

10% - 19%

5% - 9%

Zem 5%

Kopvertejums

45,57%

44,0 %

13,86%

23,00%

26,29%

Kartotaju
skaits
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