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I.1.Terminu skaidrojums

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miza laika. Karjeras jedziens
miusdieniga izpratn€ nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un sekmigu izvirzisanos darbiba
vairakas savstarpgji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c.
Karjeras jeédziens ietver arT individa izpratni par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét lidzsvaru starp

profesionalo darbibu un personisko dzivi.

Karjeras attistiba - ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo pasauli,

analizg un pielieto to, lai izveletos savu nodarbo3anas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iespgju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izvelei. Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu
priekSmeta satura apguvi, palidzot skoleniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var biit noderigas
macibu joma un macibu priekSmeta apglistamas zinasanas, prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna

individualie dotumi un talanti.

Karjeras izglittbas merkis — izveidotas karjeras vadibas prasmes — izpauZas skoléna spgja saskanot
personibas ar€jo (zinaSanas, atzinas, informacija, izpratne par savdm interesem un piemérotibu

noteiktam profesijam) un iek$&jo (prasme organiz&t argjo struktiiru savas karjeras vadi$anai) struktiiru.

Karjeras vadibas prasmes ir vado$as individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,

organizet, vadit un kontrol&t savu iek3gjo un argjo resursu efektivu izmanto$anu dzives mérku
sasnieg3anai. Tas attiecas uz nepiecieS§amajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodro3inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Maisdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasingjies. Ja sakotn&ji jedzienu “karjera”
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ki izaugsme
profesionalaja joma, bet art ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbo3anas seciga maina visas
dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summéjas visas

individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos



profesionalas karjeras veidos. Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas
kapném vertikali uz aug8u, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstodi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstikam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializgjas kada noteikta sferd un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba,
piemeéram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats. Horizontala karjera ir process, kura cilveks
profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka arT ce] un nostiprina savu veértibu darba tirgii. Darbinicka
ieguvums ir jauna pieredze, apméciba un nebijusi izaicindjumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem
papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vertibas savai
darba ikdienai. Miisdienas sekmiga profesionala karjera ir divpusgjas sadarbibas rezultits, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realizé savas ieceres un ambicijas, gan ari darba

dev&jam, kur$ san&mis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.
1.2..Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vipam sniedz gan moralu gandarfjumu, gan pietickamu
finansialu nodroginajumu. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkuretspgju darba tirgli, misdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.
[zvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski nosacijumi:

» lai profesija biitu interesanta un saisto3a,

» lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai varétu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi saprast—
ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai. GRIBU — t3s ir cilveka intereses, vélmes,
centieni, biitiskais dzivé un darba, lesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboganos,
kas saista, patik un ko grib&tos darit, bitu loti gars saraksts. Daudziem ir pla$s intereSu loks, un ir visai
griti izSkirties, kuru no savam interesém izveleties profesionilajai realizacijai, bet ko atstat ka
valaspricku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus. VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas,
sp&jas, Tpasibas, stipras puses, ka arT veselibas stavoklis, visas profesionali nozimigas Tpasibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im interesém atbilstogas
spjas. Spejas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba. VAJAG
— 1as ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgii ir pieprasitas, proti, kadi
specialisti un kadas kompetences ir nepiecieS5amas tagad un tuvakaja nakotng, tapéc, izvéloties

izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ studgjot



viena vai otrd programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to
saturs un attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veik3anai, tapéc ir jabit gatavam ari
turpinat mactties.

Kopuma jédziens “karjera” ietver arf citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. (iimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, ptilu un energijas, tadu tikpat bieZi ta ir ari neaizvietojams
atbalsts gritos briZos. Ir cilveki, kuri tie3i $ai dzives jomai ir izvelgjusies veltit lielako sava laika, speku
un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu
audzinaSana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta arT visas sabiedribas nakotng.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei. Katram
tas var biit at3kirigas. ST ir joma, kas sniedz iespgju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli un pasauli
ap mums. Ikvienam cilvékam &rpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis
bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai. Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam
sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi aktivi icklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas
valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba,
nodarboties ar labdartbu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir at3kiriga, tatu ta
ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveks justos labi un vargtu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspgj
atlicinat bridi atphtai. Veidi, ka més atpti§amies un aizpildam brivo laiku, var bit loti dazadi.
Svarigakais, lai cilvekam biitu §is brivais laiks un lai vin3 to varétu aizpildit atbilstosi savam velmém
un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvekiem sniedz iesp&jas

Tstenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

1.3. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situdcija pasaulé ir krasi mainTjusies, jo globala tirgus un uz zind$anam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgat jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkur&tspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Ilgsto3a maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir kjuvusi
par galveno faktoru konkurences izturg3ana un veiksmé. Lai noturétos darba tirgdi, individam ir pagam
jaklust par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT

pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin arf nespgj Tstenot savas personigas dzives un



savas karjeras veiksmigu virzibu. J&dziens karjeras vadibas prasmes ir loti plags. Tas tiek uzskatitas
par vado$am individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrol&t savu iek3&jo un
argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasnieg3anai, lai ikkatrs spétu uznemties atbildibu
par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskds un
starpkultiiru prasmes, ka arf iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir nepieciesams, lai cilveks bitu
motivets macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguveé
liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jak|tst par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas
beidz€jam ir jablt sagatavotam turpmikajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un sp&jigam
uznemties atbildibu par savu personigo lemumu pienemsanu un atbilsto$u darbibu. Lai %o uzdevumu
veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integré3anai visparéja
izglitibas procesd. Modernai, konkurétspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zina¥anas un attieksmes, ko var izmantot jebkurd darba situacija, un kam ir sp&jas un véleésanas
nepartraukti pielagoties un gt panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes
ir buitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka
“Ipasibu, prasmju un zinaSanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai
nodroSinatu savu efektivitati darba vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba dev&ja un visas valsts

ekonomikas laba”.
Galvenas karjeras vadibas prasmes ir:

* PaSvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, padiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,
gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo maciganos.

* Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicina$ana, visu
savstarpgjas atkaribas apzinaanas.

* Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem virzitdjiem,
taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un
veidot klienta lojalitati.

* Problemu risina8ana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lictofana atbilstodu
risindgjumu veido$ana.

* Informacijas tehnologiju izmantofana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta apstrade,
failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantogana.

* Iniciativa un uzpémejdarbiba — spgja demonstrét inovativu pieeju, radofumu, sadarboganos un
riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu un intelektu.

Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver arf $adas personibas Ipasibas, kas veicina vispargjo



nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéro¥ana; godigums un integritate; entuziasms;
uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; padciena; humora izjita; lidzsvarota attieksme pret
darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét gritibas; motivacija; spéja pielagoties. Visu $o Tpasibu pamata
ir jabiit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un ieguldit, atvértiba jaunam
idejam un velme laut tam Tstenoties. Misdienas darba deveji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit
TpaSibas, kas tiek uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstdviba un uzticamiba;
precizitate; kvalitativs darbs; stradigums; augsts novértéjums kolegu vidii; prasme veidot un uzturét

labas darba attiecibas.

2.KARJERAS IZGLITIBAS NODROSINASANAS PAMATOJUMS

Karjeras izglitibas mérkis ir palidzet izglitojamajiem attistit prasmes savu intereu, sp&ju un iespgju
samero$and, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadisana, ka ari sniegt zinaSanas un izpratni par
darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoanu un talakizglitibas iesp&jam, nodroginat
efektivu dalibu darba dzive. Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai
nodro$inatu planotu un péctecigu pasikumu kompleksu, kas palidzétu jaunieliem noteikt savas
karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvél&ties ITdzek]us savas karjeras planosanai nevis epizodiski,
bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi ir:

1. palidzet skolénam pasattistities:

1.1. izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses;

1.2. izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;

1.3. attistit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pa3apzina, paSpalaviba,
sp€ja sevi prezentet, mérku izvirziSana un darbibas planosana macibu un personigaja dzive;

1.4. analizet savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas, mérkus,
personigas Ipasibas, sasniegumus;

2. motivet un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

2.1. izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeras attistibu;

2.2. izpétit citu cilvéku karjeras un iespgjas giit panakumus;

2.3. izpetit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespgju

attTstibas tendences;

2.4. salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpa3ibas ar tiem sasniegumiem un Tpasibam, kas

ir nepiecieS$amas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;



2.5. piedalities darba izm&ginajumos;
2.6. uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;
2.7. gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu:
2.8. izpéetit un pardomat savas personigis un sabiedribas vértibas;
2.9. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba deveji, kadas prasmes un personigas Ipasibas palidz
noturéties darba tirgii;
3. palidzet planot un vadit savu karjeru:
3.1. apgt karjeras vadibas prasmes;
3.2. noteikt savas attistibas vajadzibas;
3.3. pilnveidot savas zina%anas un prasmes;
3.4. apzinities informacijas ieguves un konsulté3anas iespgjas;
3.5. veidot savu personigas karjeras planu;
3.6. attistit pienemto personigo Iémumu planu TstenoSanas prasmes;
3.7. veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.
Lai izglttojamos sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, izglitibas iestadei ir
janodro$ina izglitojamajiem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits, ko sevi
ietver karjeras planoSana. Sevis izzina3anas aktivitatés skoléni:
e identificé savas personigas Tpadibas (fiziskas, intelektualas, emocionalds iezimes, prasmes,
intereses un vértibas),
o izpeta personigo Tpasibu un nepiecie§amo prasmju samérotibu, lai giitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,
° izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba situacijas.
lespgju apzinaSanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un iepazisana.
Aktivitates sevl var ietvert:
o darba vides iepaziSana un pétisana,
o dazadu profesiju un izglitibas iesp&ju izpéte,
¢ darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.
Lémumu pienem3ana ir saistlta ar maciSanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz izpétit, ka cilveki pienem lémumus, un saprast, kas
var ietekm@t lémuma pienem3anu, identificét atbilsto$us Iemuma pienemsanas stilus un stratégijas,
generet daZadas ar karjeru saistitas izvéles. Sagatavo3anas parmainm un parejai attiecas uz tadas
izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas skoléniem ir nepiecie3amas, lai tiktu gald ar jaunam

situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:



e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,
e izpétit, ka cilveki reageé uz parmainam,

e  attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas.

Karjeras izglitibas Isteno$anas pamatprincipi:

o Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e [everotas vecumposmu intereses un vajadzibas.

o Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

o Pasakumi ir orient&ti uz zina$anu un prasmju apguvi.

3. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKIS UN UZDEVUMI

Programmas meérkis:

Realizét karjeras izglitibas (KI) pasakumu planu Ogres tehnikuma 1.-4. kursu audzgékniem sevis

izzinaSanai, informacijas mekl&8anas prasmju attistibai, karjeras iespgju apzinasanai, profesionalas

identitates veidosanai, profesionalas pasnoteik3anas un paSattistibas veicina3anai ar informativiem

pasakumiem par profesiju daudzveidibu un augstskolu piedavajumiem, k& arT ar grupu un

individualajam konsultacijam karjeras atbalstam.

Programmas uzdevumi:

L.

Stiprinat izglitojama izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vertgjosu attieksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu.

Pilnveidot izpratni par savas un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.
Nodroginat katram izglitojamajam paSnoveérté§anas metoZu apguves iespgjas;

Palidzet izmantot zina3anas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses, intereses, prasmes
un talantus, pienemtu l€mumus, noteiktu mérkus;

Veidot katra izglitojamaja interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglittbu daudzveidibuy;

Nodro3inat katram izglitojamajam iesp&ju apglit maciSanas prasmes, informacijas tehnologiju
un citu informécijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

Palidzet katram izglitojamajam pienemt apzinatu 1émumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&amo karjeru;

Nodrosinat iesp&ju gt praktiskas darbibas pieredzi;

Izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;



10. Veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.

4. KARJERAS IZGLITIBAS ATBALSTA SISTEMA IZGLITOJAMAJIEM

Individualas
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5. KARJERAS IZGLITIBAS PASAKUMU PROGRAMMA



Téma

Sasniedzamais rezultats

LatvieSu valoda

un literatira

LatvieSu
valoda citu
valodu

konteksta

lesaistas diskusija par zinatniska satura jautijumiem,
izprot un lieto atbilstods jomas terminus. Respekté
autortiesibas un intelektuala fpajuma tiesibas, precizi
citgjot autorus un ripigi noformé&jot atsauces uz avotiem.
Diskuté par Valsts valodas vai oficialas valodas statusa
nepiecieS$amibu noteiktas valstls, par latvie$u valodas

juridiska statusa esamibu Latvija,

Latviedu valodas

daudzveidiba

Veido ieradumu nebaidities izteikt pienémumus, ko spgj
argument&ti pamatot un pieradit ar atbilstoSiem faktiem

teorétiskaja literatura.

Valoda un identitate

Analiz€ mediju tekstos valodas lidzeklus (vardus un to

formas, metaforas, salidzindjumus, gramatiskas

konstrukcijas, interpunkciju), lai identificgtu teksta
izmantotos ietekmes panémienus un manipulacijas rikus.
Atpazist teksta maldinoSus priek3status un viedoklus, lai

noteiktu informacijas autentiskumu un ticamibu.

Izvelas piemeérotakos latvieSu valodas macibu resursus
savas valodas pilnveidei, pamatojot izvéli ar racionaliem
un emocionaliem argumentiem. Piedava inovativus
risingjumus latvieSu valodas jautdgjumu apguvei un

valodas lietpratibas veicinasanai.

Latviesu valoda
izglitiba un
tehnologijas
Komunikacijas
process un ta
elementi

Prot noteikt komunikacijas noliiku un to kritiski veértét,

piemeéram, analitiski spriest par reklamu piedavajumiem.

Masu mediju veidi

un vestljuma Zanri

Noskir un izprot dazadus mediju veidus un to v&stfjuma
7anrus péc to tipiskajaim pazimé€m, izprot to nozimi
vEstljumu sagatavosana.

Gatavo publicistikas tekstu, izvéloties saviem mérkiem

atbilstosu mediju un tekstu zanru.

Informacijpratiba

Respekte autortiestbas un intelektudld Tpa§uma tiesibas,
precizi cit€jot autorus un rlpigi noforméjot atsauces uz

avotiem.




Lingvistiskas Apzinds sava individuala stila Tpatnibas un mérktiecigi,
uzvedibas €tika | sistematiski bagatina to. Izmanto savu individuilo stilu
medijos dazadas sazinas

Valodas stilu | Veido ieradumu izkopt savu individualo stilu, izvéloties

daudzveidiba un to

Tpatnibas

atbilsto3us verbalus un neverbalus izteiksmes [1dzek]us,
lai sp&tu sazinaties, pieldgojoties atbilsto$ajam valodas

paveidam — literarajai valodai, sociolektam, regiolektam.

Valodas stilistiskie,
emocionali
ekspresivie un
makslinieciskas

izteiksmes lidzekli

Apzinas sava individuala stila Tpatnibas un mérktiecigi,

sistematiski bagatina to.

Sarunvalodas stils | Vérte vardu izvéli sazinas mérka sasniegana. Pilnveido
mutvardos un | savu prasmi lietot precizus, iedarbigus, noteiktai valodas
rakstos lietojuma jomai specifiskus vardus.

Lietiskais stils | Izprot lieti3kas rakstu valodas un lietiskas mutvardu runas

oficialos darfjumos

un dokumentos

ipatnibas,

Piedalas lietiskaja sazind, lai risinatu noteiktus

uzdevumus.

Zinatniskais stils un
zindatniska teksta

veidosana

Veido atseviSku Zanru zinatniska stila tekstus, pieméram,
mutvardu zinojumu, referatu, kopsavilkumu, recenziju,

ievérojot teksta izveides nosacijumus.

Zimju sistémas

Apzinas sava individuala stila Tpatnibas un mérktiecigi,
sistematiski bagatina to. Izmanto savu individuilo stilu
dazadas sazipas situdcijds, izvertgjot tad atbilsmi un

efektivitati.

Valoda ka sistéma

Merktiecigi izmanto dazadu limenu vienibas atbilstoi
sazinas vajadzibam; sprieZ par dazadu valodas Iimenu
vienibu  pilnveidi teksta kvalitates uzlaboSanai
(ortografija, varddarinasana, sintaktisko konstrukciju

izveide u. c.).




Vardu krajums

Izvelas piemeérotakos latvieSu valodas macibu resursus
savas valodas pilnveidei, pamatojot izvéli ar racionaliem

un emocionaliem argumentiem.

Morfologija un | Nostiprina ieradumu veidot gramatiski pilnveértigus un

varddarind$ana atbilstoSus tekstus, izvéloties iederigakos vardus, ka arl
atbilstosas gramatiskas konstrukcijas sava merka
sasnicg$anai.

Sintakse un | [zmanto dazadas uzbiives teikumus, to sasaistes

tekstveide panémienus un atbilstofas pieturzimes dazadu Zanru
mutvardu, iespiestajos vai digitalajos tekstos, lai skaidri
un precizi izteiktu domas, Tstenotu sazinas noliku un
raditu vélamo iespaidu uz adresatu.

Pareizrakstiba  un | Nostiprina ieradumu veidot gramatiski pilnvértigus un

valodas kultiira

atbilstoSus tekstus, izvéloties iederigakos vardus, ka ari

atbilstodas gramatiskds konstrukcijas sava mérka

sasniegsanai.

Antikais literattra

Izmanto timekla u. c. resursus, ievérojot autortiesibu
normas, savu darbu veidoS$anai, ar izpratni izmanto
recenzijas, izprot to nozimi literdra procesa vértésana.
Saskata un izprot atskiribu starp domubiedru grupas un

profesionalu viedokliem.

Viduslaiki literatiira

Attista prasmi darboties ar literarajiem darbiem un

papildu tekstiem, izmantojot bibliottku un citus

nepiecieSamos (ar digitalos) resursus.

Renesanse literatiira

Veido informativu, argumentétu publisko runu, parzina

argumenticijas panémienus un diskusijas taktiku.

Klasicisms Patstavigi izvelas, plano un realizé rado%o projektu,

literatiira izmanto nepiecieSamo atbalsta materialu, prot noformét
izmantoto avotu un papildmateridlu bibliografisko
atsaucu sarakstu,

Romantisms Izvelas ideju lifta runai, ar kuru japarliecina sabiedriba.

literatira Noruné runu un vert€ citas runas saskan ar snieguma

[imenu kritérijiem. Spriez, kur varétu noderét /ifia runas




iemanas; vai katrs var klit par parliecino$u publiskas

runas runataju; kadas prasmes ta iespgjams attistit.

Realisms literatira

Izmantojot lingvokulturologiskas esejas shému, veic

(peta, piem., vardu apgerbs skaidrojosi,

un konceptudli) un uzraksta eseju,

izpéti
kontekstuali
raksturojot literaraja darba iepazitos spéles noteikumus

valoda.

Modernisms

literatiira

Uzskatami un parliecino$i prezenté savu rado$o vai
pétniecibas darbu, izvéloties un pielagojot uzstasands
saturu, formu un izpildfjumu situacijai un auditorijai,
piedavijot izsvertu savu izvé]u/apgalvojumu
pamatojumu. Sadarbojas ar auditoriju, analizgjot un
diskutgjot par sava darba rezultatu un pienemot atskirigus

viedok]us.

Postmodernisms un
laokmetigas
literatiiras

aktualitates

Radosa projekta péta un analizé makslas valodas iGSpéjaé

sabiedribas saliedé3ana un iecietibas veido%ana

misdienas, kultiiras ietekmi uz sabiedribas procesiem.

Anglu valoda

Valodas loma

sabiedriba

Mekle citiem mactbu priek§metiem nepiecieamo
informaciju dazados avotos.

Sadarbojas daudzvalodu vidé; meklé nepieciesamos
resursus savu mérku sasnieg3anai; izverte savu sniegumu.
I[zmanto valodu savu mérku (pieméram, profesionalo)
sasniegSanai starptautiska konteksta klatieng vai virtuala

vide.

Teksts un tekstveide

Parbauda teksta ietverto informaciju, salidzinot to ar
citiem tekstiem, izdara secindjumus.
Rada auditorijai un sazinas mérkiem piemérotu tekstu,

uzlabo to, nemot véra ieteikumus, publisko savu tekstu.

Valodas sistéma

Pamana cilveka izrunas Tpatnibas un izprot tajas ietverto
informaciju; ievéro apgistamas valodas runas un rakstu

normas; izvélas situacijai atbilsto3u izrunu.




Izmanto profesiondlas datu bazes un vardnicas (t. sk.
virtualaja vid€), lai papildinatu savu vardu krajumu;

radosi lieto savu vardu krdjumu sazina.

Krievu valoda

Valodas loma

sabiedriba

Grupu darba efektivi izmanto krievu valodu. Meklé
citiem macibu priekSmetiem nepieciefamo informaciju

dazados avotos.

Teksts un tekstveide

Rada auditorijai un sazinas mérkiem piemeérotu tekstu,
uzlabo to, nemot véra ieteikumus; publisko savu tekstu.

Publisko pasa raditus tekstus sazinas situacijai piemérota
valoda; nem vera atgriezenisko saiti; uzdod jautdjumus

citiem prezentétajiem.

Valodas sistéma

Izvérte macibu materidlu atbilstibu savam valodas
apguves limenim. Izmanto valodu apguves stratégijas

savu prasmju uzlaboSanai.

Fizika

Vektori un kustiba

Attista ieradumu risinat kompleksas problémas, veidojot

izpratni par starppriek$metu saikni kustibas aprakstam.

Vienmériga kustiba

Attista ieradumu radit un attistit jaunas zinasanas, lietojot
matematika un fizika apgiito par taisnes vienadojumiem

vienmérigas kustibas aprakstisanai,

Atoma un vielas

uzbive

Attista ieradumu izsverti vert€t zinatnes un tehnikas
sasniegumus, spriezot par dabaszinatpu atklajumu
péctecibu, afttistibu un nepartrauktibu atoma uzbiives

péetisana.

Mijiedarbiba un

Risina problémsitudcijas, izmantojot spékus.

speks
Gravitacijas  lauks | Attista ieradumu riipéties par savu veselibu un drosibu,
un kustiba izvertgjot svara izmainas paatrinata kustiba.

Energija un darbs

Risina mehanisku procesu problémsituacijas, analizgjot
pilnas mehaniskas energijas izmainu un lietojot darba,
jaudas un lietderibas koeficienta jeédzienus. Attista
ieradumu darboties ilgtsp&jigi un apkartgjai videi
draudzigi, aprékina mehaniskas energijas zudumus

dazados procesos.




Siltums un siltuma

procesi

Attlsta ieradumu riipéties par savu veselibu un dro3ibu,
ievérojot drosibas noteikumus eksperimentd ar #dens

sildisanu.

Elektriskais lauks

Attista ieradumu radit jaunas un pilnveidot eso%as
zindsanas, secinot par elektriskd lauka intensitates

virzienu un lielumu ap punktveida ladiniem.

Elektromagnétiskie

vilni

Plano pétfjumu, izvéloties metodi precizu un ticamu datu
iegiSanai, nepiecielamo datu apjomu pienémuma
pamato3anai un paredzot nepiecieamos rikus, t. sk,

lietotnes datu iegi$anai, registrésanai un apstradei.

Apgaismojums un | Attista ieradumu reflektét par sasniegto rezultatu,
attéli izvert€jot savu personigo, grupas un citu grupu sniegumu
optiska instrumenta modela izstrade.
Socialas zinibas | Socialas attiecibas | Skaidro, kas ietekmé savstarp&jas attiecibas un sociilos
un vésture un identitate procesus sabiedriba, analiz€ miisdienu &tikas problémas
un diskuté par to iesp&jamiem risingjumiem, analizé
tiesiskuma ievérosanu, tiesibu principiem Istenojoties
Vesturiskd  atmina | Diskuté un aizstav viedokli, ievéro pieklijibu, toleranci
un apzina un pascienu.

Valsts parvaldisana

Izp€ta dzives piemérus, kuros notiek tiesibu normu

sadursme.
Starptautiskas Noverte valstu, sabiedribas intereses un iespg&jamo ricibu
attiectbas - | temata ietvaros risinatajas starptautiskajas attiecibas.
arpolitika un
globalizacija
Ilgtsp&jiga Plano sava iespgjama uznémuma darbibu, balstoties uz
saimnicko3ana un | ideju par produkta piedavaSanu tirgi un analiz&jot

ieguldijums

cilvékkapitala

informaciju par uzpémuma dibinaSanu. Praktizé un
pilnveido savu finan$u pratibu — veic regularu parskatu
par savu finansialo stavokli.

Uzpemas iniciativu un piedalas daZzados uznéméjdarbibas

pasakumos.




Matematika

Analttiska
geometrija

Vektori un kustiba

Ilustré ar piemériem vai citddi raksturo skalarus un
vektorialus lielumus, attistot ieradumu iegiitds zinaganas

saistit ar savu pieredzi.

Analitiska
geoimetija

Linijas vienadojums

Raksturo matematika un fizikd pienemto apzimgjumu,
apgiito zind$anu saistibu un pielieto tas, attistot ieradumu

noskaidrot veicamo darbibu nozimi un kopsakaribas.

Varbiitiba un
statistika

Kombinatorika un

Veido dotas informacijas un risingjuma gaitas

shematiskus att€lojumus, attistot ieradumu planot un

vadit savu domasanas procesu, strukturéti un uzskatami

varbiittha att€lot informaciju.

Varbiititba un | Plano pétfjumu “Migracijas procesi mana dzivesvieta”.

statistika Peta pieejamo informaciju par migraciju un to

Statistika ietekmé&jo3iem faktoriem. Dotajam pétijumam formule
hipotézi. Iegiist datus, atrodot tieisaistes vietné un
veidojot anketu/aptauju.

Algebra Meégina izmantot jau apgiito par darbibam ar parastajam

Dalveida funkcija,

algebriskas dalas

dalam, attistot ieradumu iegiito informaciju saistit ar jau

zinamo, meklét risinajumu sveias situacijas.

Algebra
Dalveida
vienadojumi un

nevienadibas

Veic visus matematiskas modelesanas sojus un izstrada

piedavajumu  autentiskas problémas risindjumam,

izmantojot dal]veida vienadojumu vai nevienadibu,

izklasta un prezente savu piedavajumu, saistot
matematisko  atrisindjumu ar situacijas kontekstu.
Parbauda  vienddojuma sakni vai nevienadibas

atrisinajuma atbilstibu dotajai situacijai, attistot ieradumu
planot un vadit savu doma3anas procesu, pamatot savus

spriedumus.

Trigonometrija

Sinusa un kosinusa

Teverojot situaciju un mérki, grafika att€lodanai pamatoti

izvelas lietot digitdlos rikus vai skic&t/zimét ar roku,

funkcijas attistot ieradumu planot un vadit savu domasanas
procesu, mekl&t dazadus risindjumus.
Trigonometrija Saista trigonometriska vienddojuma atrisina%anu ar

zinaSanam par algebriskiem vienadojumiem, attistot




Trigonometriskas

ieradumu iegiito informaciju saistit ar jau zinamo, lai

izteiksmes un | konstrugtu jaunas zinasanas.
vienadojumi
Algebra Matematiski korekti lasa un pieraksta saknes, pakapes un

Pakape ar racionalu

virknes formulas, attistot ieradumu apgalvojumus

kapinataju, formul&t precizi, apzinoties, ka neprecizitates var biit

geometriska pamats aplamiem secin@jumiem.

proporcija

Algebra Analiz€ un lieto dotus vai izveidotus eksponenciilus

Eksponentfunkcija | modelus  (funkcijas, vienadojumus, nevienadibas)
situacijas ar citu méacibu jomu kontekstu, pieméram,
radioaktivo izotopu pussabruk3anas periods, pasaules
iedzivotaju skaits, baktériju populacijas vairo3anas,
banku rékini, lai noteiktu nezinamo lielumu, formulétu
secinajumus.

Geometrija Plano praktiskas problémas risindjumu, pienem lémumu

Taisnes un plaknes

telpa, daudzskaldni

par nepiecieSamajiem pamatojumiem vai modela izstradi,
veic prizmas vai piramidas lielumu aprékinus, vardiski un

rakstiski prezent€ savu risindjumu konkrétai auditorijai.

Geometrija

Rotacijas kermeni,

Sadarbojas un veic projekta darbu, pieméram, par

optimalo risindjumu, planojot taras formu un izmérus,

telpisku  kermenu | ievérojot dotos nosacijumus — veido risinajumu, izvélas ta
kombinacijas att€loSanas veidu un prezentg to, izmantojot klasé kopigi
apspriestos un izveidotos vértéSanas kritérijus par

projekta darbu kopuma.
Informaicijas un | Programmvadamas | Izstrada dazadiem mérkiem paredzétu programmvadamo
komunikiciju ierices iericu tehnisko un programmatiiras komplektaciju
tehnologijas atbilstoSo uzdevumu veik3anai. P&ta mérkauditorijas

lietoSanas vajadzibas un programmvadamu ieridu

izmantosanas pieredzi, lai izstradatu meérkauditorijai

pielagotu  optimalu programmvadamu ieridu un

atbilstoSas programmatiiras komplektaciju, npemot véra




lietotdju paradumus, darba procesu, finansialas iespgjas

un citus apsvérumus.

Darba organizacijas

riki

Veic patstavigu pétijumu par konkrétas jomas un nozares

programmatiiras  vajadzibam, veic lietotdju izpéti,

izmantojot daZzadas pétniecibas metodes, noskaidrojot
lietotdju programmu lietoSanas vajadzibas, paradumus un
konkrétas lietotnes izmanto3anas

pieredzi. Apgist

iespgjas, prieksrocibas un trikumus.

Dokumentu

strukturésana

Lai attistitu ieradumu ievérot godiga dizaina principus un

paredz&t sava risindjuma intelektudla TpaSuma

aizsardzibas pan&mienus, rikojas saskana ar intelektuala
TpaSuma tiesibu ievéro$anas principiem un izmanto tos

sava darba.

Informacijas dizains

Veido un demonstré prezentaciju par savu izveidoto
informacijas dizaina risinajumu atbilsto$i mérkauditorijai

un konkrétajam uzdevumam.

Datu apstrade

Lai attistitu ieradumu lietpratigi un atbildigi izmantot

informacijas un komunikacijas tehnologiju

Sports

veseliba

un

Fizisko  aktivitasu
komandu spéles ar
atvieglotiem vai
mainttiem

noteikumiem

Attista ieradumu noteikt savas stipras puses, lai attTstitu
padapzinu un cienu pret sevi. Atbilstosi spéles situacijai
izvelas un pielieto piemérotakas stratégijas un taktikas
papémienus, ka arT izvirza personiskds izaugsmes
mérkus, uzrauga to izpildi, formulg kritérijus, p&c kuriem
izvertét, vai mérkis ir sasniegts, plano mérka Tsteno3anas

solus.

Fizisko  aktivitasu
vienspéles ar
atvieglotiem vai
mainitiem

noteikumiem

Attista ieradumu noteikt savas stipras puses, lai attisttu
paSapzinu un cienu pret sevi. Izmanto daudzveidigas
stratégijas un efektivakos taktikas panémienus tikla
speles un mérka spéles planosana, kas sekmé individuala

(personiska) snieguma izaugsmi.

Kustibu maksla un
fiziskas aktivitates

telpa

Attista ieradumu apzinaties savas emocijas, vélmes,
intereses, dotibas, ka ari kontrolét un vadit savas

emocijas. Izvirza Tstermina un ilgtermina mérkus savu




funkcionalo sp&ju uzlabo3anai, formulé krit€rijus, péc
kuriem izveértét, vai mérkis ir sasniegts, un plano mérka

sasnieg8§anas sojus.

Ara fiziskas

aktivitates

Modele daZzadus iesp&jamos droibas riskus fiziskajas
aktivitates, plano solus, ka rikoties konkréta situacija,
ieveérojot savu un citu dro3ibu. Patstavigi formule
snieguma kritérijus, pgc kuriem izvertét, vai meérkis ir

sasniegts un plano meérka sasniegSanas solus.

Fiziska veseliba

Izvirza  personiskas izaugsmes mérkus veseliga
dzivesveida ieradumu veido3ana, ki arf izvirza konkrétus
uzdevumus 30 mérku sasniegdanai, formulé kritérijus,
analize, izdara secindjumus un nosaka darbibas veselibu

veicinoSu ieradumu nostiprinaganai.

Fiziska drosiba

Attista ieradumu izvertét informacijas avotu ticamibu.

Dabaszinibas Zala domasana Attistitas  skolénu  kritiskdas domaSanas prasmes,
apspriezot dazadas dilemmas.

Iniciativa un | Uznémejdarbibas Attistita skoléna sabiedriska domaSana — izpratne par

uznéméjdarbiba | prasmes sabiedriskajiem un politiskajiem procesiem un lidzdaliba

tajos.

Klases stundas

Karjeras izvéles

planosana

Ir izvertéta piemerotiba izvéletajai profesijai.

Izglitibas iespgjas

Latvija un arzemé&s

Ir vispusiga informacija par iesp&jam turpinat izglitibu un

ar to saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem

e,
Muzizglitiba Izprot nepartraukta izglitoanas procesa lomu un nozimi
sava dzIve.
Informacija par | Ir apzinata informécija par darba tirgus perspektivam, kas
darba  tirgu  un | lauj iz8kirties par attieciga lémuma pienemsanu karjeras
tautsaimniecibas izvele. Ir gatavs pienemt alternativus I€mumus karjeras

attistibas tendencém

izvele.

Darbs drzemés

Zina par iespgjam stradat arpus Latvijas robeZam un kur

griezties pec palidzibas, ja tas ir nepiecie§ams.




Arpusstundu

pasakumi

Veiksmes ststi,
tikSands ar skolas

absolventiem

Atpazist savas darbibas stipras puses un rod veidus, ka
attistit spgjas parvaldit savu domasanu, emocijas un

uzvedibu.

Individualas

konsultacijas

Izvelas savam vajadzibam un interesém atbilsto3as
aktivitates nosaka 3o izvélu priek3rocibas un trikumus.
Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam
ipaSibam un uzvedibu. Atpazist savas darbibas stipras
puses un rod veidus, ka attistit spgjas parvaldit savu

domasanu, emocijas un uzvedibu.

Izvelas savam vajadzibam un interesém atbilsto3as
aktivitates nosaka $o izvélu priek3rocibas un tritkumus.
Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam
ipadibam un uzvedibu. Atpazist savas darbibas stipras
puses un rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit savu

domasanu, emocijas un uzvedibu.

Izstades  “Skola”
apmekl&3ana
Interesu  izglitibas,

pulcinu, fakultativas
nodarbibas, skolénu

portfolio veido%ana

Izvélas savam vajadzibam un interesem atbilstogas
aktivitates nosaka 3o izvélu priek3rocibas un trikumus.
Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam
ipasibam un uzvedibu. Atpazist savas darbibas stipras
puses un rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit savu

domasanu, emocijas un uzvedibu,

MEISTARKLASES
— TIKSANAS ar
dazadu jomu

specialistiem

Izzina savu esoSo karjeras situdciju no daZadiem
skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstogas
rado$as domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes. Atlasa,
apkopo un analizé informaciju par dazidas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam zinaSandm, prasmém un
personibas TpaSibam. Salidzina veiksmigus paSa izvéletas
nozares parstavjus lai izdarTtu secindjumus par vinu
sasniegumiem un Tpa§ibam, kas nodro3indjusas
panakumus. Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties uz savu stipro pudu un griitibu

jomu




Uznéméju dienas

Izzina savu esoSo karjeras situdciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilsto3as
rado3as domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes. Atlasa,
apkopo un analiz& informaciju par dazadas nozargs un
profesijas nepiecieSamajam zina$anam, prasmém un
personibas Tpasibam. Salidzina veiksmigus pasa izvélétas
nozares parstavjus lai izdarftu secindjumus par vinu
sasniegumiem un ipa§ibam, kas nodroSinajusas
panakumus. Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties uz savu stipro pusu un gritibu

jomu

Ekskursijas uz

uznémumiem

Izzina savu esodo Kkarjeras situdciju no daZidiem
skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilsto$as
radoSas domasanas strat€gijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes. Atlasa,
apkopo un analizé informaciju par dazadas nozargs un
profesijas nepiecieSamajam zina§anam, prasmém un
personibas fpaSibam. Salidzina veiksmigus pa3a izvélgtas
nozares parstavjus lai izdarftu secindjumus par vinu
sasniegumiem un Tpa$ibam, kas nodro$indjusas
panakumus. Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties uz savu stipro pusu un griitibu

jomu

Enu dienas skola.

Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilsto3as
aktivitates nosaka $o izvélu priek3rocibas un trikumus.
Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam
ipaSibam un uzvedibu. Atpazist savas darbibas stipras
puses un rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit savu

domasanu, emocijas un uzvedibu.

Enu dienas
uznémumos.

Nakotnes karjeras
izvéles iespgjas

Latvija un Eiropa.

IzvElas savam vajadztbam un interesém atbilstoas
aktivitates nosaka o izv€lu prieksrocibas un trikumus.

Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam




TpaSibam un uzvedibu. Atpazist savas darbibas stipras
puses un rod veidus, ka attistit spgjas parvaldit savu

doma3anu, emocijas un uzvedibu.

Uzpéméju dienas —

tikSanas ar dazadu

MerktiecTgi izzina, analiz&, izverté un savieno dazada

veida informaciju par karjeras iespgjam, izprot to

izglttojamiem un

vinu vecakiem

tikSanas gan ar

potencialajiem

izglitojamo
vecakiem, gan
esosajiem par

izglitibas  iesp&jam
OoT

profesiju kontekstu. Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam un
parstavjiem. karjeras iecerem, pauz savu viedokli, piekriSanu vai
nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un at3kirTgo
Pasakumi Informativas Izglttojamo vec@ki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras
potencialajiem individualas izvéles un lémumu pienemSanas procesa, ka arl giist

prieks$statu, ka notiek aktiva maciianas stundas

6. KARJERAS

IZGLITIBAS VERTESANA

Skolenu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti 1si rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu

darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zina$anu, prasmju un iemanu (kompetendu)

apguve, ka ari, izmantojot pavertgjumu, liekot skolénu macibu pieradijumus - pasizpétes, karjeras

izpEtes un karjeras vadibas darba materialus skolénu darba mapés (Portfolio). Portfolio mapes ir

nepiecieSamas katram skolénam.

Dazreiz karjeras konsultants, sadarbojoties ar prick¥metu skolotajiem, uzdod skoléniem uzdevumus,

kuros ir integréta karjeras izglitiba un, sekmigakai skolénu motivacijai, priek§metu skolotijs liek

atzimi par izpildTtu darbu.

Neé retak ka vienu reizi semestrT tiek vértéti skolénu karjeras izglitibas sasniegumi un, tiekoties ar

vecakiem, jainforme par bérna zina$anam, prasmém, iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.




7. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Skolas karjeras izglitiba gan individualai, gan grupu konsulté$anai, gan klases audzinaganas stundam,
ka arT karjeras izglitibai skolas arpusstundu pasakumiem izmanto dazadas metodes, atbilstosi skolenu

vecumposmu Tpatnibam

Nr. Metode Prasmes

1. | Anket€Sana/aptauja Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu

domu konkréti un isi

leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespégjas, darba

pasaules iesp€jas

Attistit prasmi kritiski domat

2. | Analize Prast objektivi novértét un atdkirt savas vértibas no

visparpienemtajam dzives vértibam

Apgit prasmes, lai,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu
p g

3. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjitas

4. | Darbs ar informacija | Prast atrast, atlasit un izvertgt informaciju

avotiem
5. | Darbs grupés Apgiit iemanas darboties komandad, planot darbu, sadalot
pienakumus
6. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties. uzklausit otru, parrunat neskaidribas,
JjanepiecieS8ams, ievérot kompromisu
7. | Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentgt,

uzklausit citu domas

Meklgt problému risinajumu

8. | Dubulta dienasgramata | Veidot prasmi atrast teksta nepiecieamo informaciju, to analizét,

paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi




9. | Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespgju daudzveidibu,
Jjaunam tehnologijam

10. | Enu diena [epazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus

il. | Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit
argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. | Individualais darbs Mactties stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju

14. | Intervija Apgilist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautdjumus, atbildet uz sarezgitiem jautajumiem, veidot
lietisku dialogu

15, | TE tehnologiju | Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas

izmantoSana ieglisana, saglabasana un apkoposana

16. | Parrunas/sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
iegiit informaciju parrunu celd, nenovirzoties no témas, uzdot
jautdjumus un atbildét uz tiem

17. | PaSvertejums/paSanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu,
rakstura noverté§anas un analizes prasmi

18. | Petijums Apgiit prasmi stradat ar problémsitudciju: formulét problému,
veidot risingjuma planu, izvértét gaidamo rezultatu, meklét
alternativu risindjumu, pienemt lémumu, iegtit praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam

19. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un veidot
savu darba mapi - portfolio

20. | Prata vétra [zprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka

dazadus viedoklus, tos sistematiz& un analize




21. | Prezentacija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu

22. | Prognozégana Macities paredz&t iesp&jamo rezultatu

23. | Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglit un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarTt secinajumus, prezentét rezultatus

24. | Seminars Macities atrast kladas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasnieg$anu, pienemt l&@mumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét

25. | Speles (lomu situdciju. | Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiskas) novertét sevi salidzinajuma ar citiem

lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini
ikdiena var noklt
TemacTties modelet dazadas probl&émsituacijas

26. | SVID analize Apgiit iemanas izvertét padreiz&jo situaciju un attistibas iespéjas

27. | T-tabula Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem

28. | Tests Rosinat ieglit informaciju par kadu jomu interese radianai

29. | TikSanas leghit informaciju par kadu jomu intereses radisanai

30. | Venna diagramma Mactties noteikt kopigo un at8kirigo un definét slédzienu

31. | VeroSana Apgit iemanas izvirzit meérki patstavigi verot, pierakstit,
salidzinat, izdarTt secingjumus
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Aplikojamie timekla resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

Infografika - Izvelies izglitibu Latvija! VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.Iv/library/files/original/73183 lzglitiba LV _VIAA infografika v4 3.pdf

Infografika — Karjeras atbalsta sistémas dalibnieki un to lomas. Pedagoga karjeras konsultanta
sadarbibas partneri. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki un to lomas.pdf

Infografika - Karjeras orienté$anas karte. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.Iv/library/files/original/VIAA_ karjeras_orientesanas karte.pdf



Infografika — Tavs dzives navigators. Karjeras vadibas prasmes. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.Iv/library/files/original/VIAA karjeras prasmes.pdf

Infografika — Vienlidzigas karjeras iespgjas sieviettm un virie§iem. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA _infolapa 210x297mm_WEB.pdf
Infografika - Ka iepazit uznémumu? VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Ka iepzit uznemumu.pdf

Karjeras kompass. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras kompass 2016.pdf

Infografika -  Tavas attTstibas iespgjas  skolas  laika.  VIAA. Piegjams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf

Infografika — Talakas izglitibas celi pé&c 9. un 12. klases. VIAA. Piecjams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas celjii fdp.pdf

Infografika - Ka iepazit profesijas? VIAA. Piegjams:

https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika0] ka iepazit profesiju 150x297mm scre en.pdf

Infografika — Latvijas izglitibas sistémas shéma. Pieejams:

http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst_blds/shemalv Izglit sist aic 2018 corr.png

Zinu portala Ism.lv sadala — Jaunie3u nodarbinatiba. Pieejams:

https://www.lsm.lv/temas/jaunieshu-nodarbinatiiba/

www.karjerascentrs.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém, macibu kursiem,
www.izaugsme.lv - par profesionalds un augstakas izglitibas iestadem, macibu kursiem Latvija, par
macibu iesp&jam arzemes, ka arT apraksti par profesijam.

www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem.

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu kursiem un izglitibas un
darba iesp€jam arzemeés.

www.sf.gov.1v - par studiju un studgjoso kredité3anas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesiondlo apmacibu.

www.lak.lv - par amatu apguves iespgjam (tostarp cilvekiem ar nepabeigtu pamatizglitibu un
cilvekiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucgjumiem) pie amatu meistariem.

www.niid.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi.
www.prakse.lv

www.uzdevumily - sadala "Kur macities" iespgja izveleties informaciju par visu limenu studijam un
atbilsto§am programmam.

www.studentam.lv - par izglitibas iestadeém Latvija un izglitibas iespgjam arzemes var iepazities sadala

"Izglitiba".



www.izmpic.gov.lv — par profesionalo izglitibu; nodarbinatibas apraksts

www.isec.gov.lv - kadas vidgjas izglitibas programmas atbilst konkrétajai studiju programmai, kadi

centraliz€tie eksameni jakarto utt,

www.izaugsme.lv - pieprasitako profesiju tops;

www.aiknc.lv - informacija par augstskolu un koledu statusu; par augstskolu un koledZu licenc&sanu,

akreditaciju.



