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ETIKAS KODEKSS

L. Visparigie noteikumi

3. Atzistot par saistoSu Tehnikuma Etikas kodeksu un apnemoties savj uzvediba,
Savstarpgjds attiecibas un darbiba sekot ta vadlinijam, normam un  principiem,
izglitojamais, pedagogs un darbinieks kltst piederigs Tehnikuma kolektivam,

N

. Ikviens Tehnikuma 1zglitojamais, pedagogs un darbinieks tiek aicinats:

4.1. ar savu darbibu veicindt Tehnikuma atpazistamibu un tapganu par priek$zimigu un
godajamu Latvijas Republikas izg[ftibas lestadi;



4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

4.0.

4.7.

4.8.

4.9.

Visur un vienmer rikoties ta, lai veicindtu Tehnikuma godu un autoritati sabiedriba;
kopt un saglabat Tehnikuma labo slavu un tradicijas:

taupit Tehnikuma riciba esodos resursus, bit lidzatbildigiem par to saglabasanu:;
versties pret netaisnibu un launumu visas to 1zpausmés, atbilstosi Tehnikuma
iek$&jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un sabiedribas etikas
un kultiiras normam;

pildit savus piendkumus un saistibas;

atzit pielautas kludas un censties novarst tas, bt gataviem atbildat par savu ricibu
un tas izraisitajam sekam;

uzturét labestigas un cienas pilnas savstarpgjas attiecibas, veidot Tehnikuma tady
atmosferu, kas balstis uz uzticsanos, taisnigumu, atbildibu, atklatibu un toleranci;

respektét domas un runas brivibu, saskarsmé biit atklatiem, izvairfties no cienu
aizskarodiem apvainojumiem,

IL Izglitojamo &tikas pamatprincipi

5. Macoties Tehnikuma, ikviens izglitojamais apnemas

5.1. celt tehnikuma prestizu Latvija un arpus tas robezam:

5.2 vienmér un visur biit Tehnikuma cienigam parstavim un ta goda aizstavim;
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3:10.

zvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj paga godu un prestizu;

atklati vérsties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas Tehnikuma,
aizmuguriski nekritizst savus Tehnikuma biedrus, pedagogus un darbiniekus;

neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba fragmentus, rakstot
pétniecisko darbu, izmantot atsauces uz literatiiras avotiem un noradit interneta

adreses;
cienit izglitojamo, pedagogu un citu Tehnikuma darbinjeky darbu;

publiski  vértgjot pedagoga vai izglitojama  ricibu, censties neizraisit
konfliktsituacijas, ja tas radusas, meklét konstruktivu risindjumu;

nebojat un nepielaut, ka citi boja Tehnikuma inventaru, telpas, Tehnikuma
apkartni;

nepielaut rupju un necenzétu vardu lietodanu, kopt valodas un dialogu kultiru;

Tehnikuma ierasties tira un kartiga izskata apgerba, kas neraditu diskomfortu
izglitojamajiem un Tehnikuma darbiniekiem.,



II.Tehnikuma darbinieku &tikas pamatprincipi

6. Ikviens Tehnikuma darbinieks apnemas:

6.1 apzinaties, ka no vina darba atkarigs kopigais Tehnikuma veikums, panakumi un
prestiZs sabiedriba;

6.2. pienacigi novértat to, ka saskarsmes loks ikdien ir dazada vecuma izglttojamie,
kuriem nepiecie§ama Ipasa uzmaniba (atkaribi no vecumposma ipatnibam),
komunicésanas kultiira, pacietiba un iejtiba;

6.3. censties neizraisit konfliktsituacijas, ja tas radudas, meklet konstruktivy
risindjumu, nekritizat aizmuguriski, izteikt priekslikumus darba kvalitates
uzlabo$anai un kopigo interedu isteno$anai;

6.4. saudzet, taupit, aizsargat Tehnikuma IpaSumu, ripéties, lai Tehnikuma resursi
tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzéti;

6.5. pedagogiem bez paviriibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi izvértat
izglitojamo darbus un zind8anas, pielaujot, ka viniem var biit iebildes pret
Vert€jumu, paredz&t un nodro¥inat apelacijas iespéjas;

0.6.  cienit izglitojamo un Tehnikuma darbinieku, stundu laika izslegt skanu
mobilajos talrunos, sazinas lidzek]us un citas ar macibu procesu nesaistitas ierices;

6.7. cienit izglitojamo savdabibu, radinat izglitojamos patstavigi, brivi un atbildigi
lemt un rikoties, neuzspiest kadus religiskus, politiskus vai personiskus uzskatus;

6.8. biit gataviem uzklaust izglitojamo un vecaku viedokli, argumentéti izskaidrot to
risindSanas iespéjas, ja nepiecie$ams, ieprieks konsulté&joties ar tiego vaditaju;

6.9. ar savim zina$anim, ricibu un stdju vienmér censties biit &tiskas uzvedibas
paraugam, ta apliecinot Tehnikuma Etikas kodeksa nozimi ikdienas dzive;

6.10. sarunas ar izglitojamajiem, kolggiem un vecakiem, ievérot konfidencionalitates
principu un &tikas normas;

6.11. Tehnikuma ierasties tird un kartiga izskata apgérba, kas neraditu diskomfortu
1zglitojamajiem un Tehnikuma darbiniekiem. levérot lietiskas etiketes normas.

IV. Etikas kodeksa realizicija

7. Etikas kodekss ir pieejams visiem Tehnikuma izglitojamiem, darbiniekiem un vecakiem.
Tas atrodas pie Tehnikuma personala specidlista, lietvedes un tehnikuma majaslapa;

8. lkviens Tehnikuma darbinieks un izglitojamais var izteikt priekslikumus Etikas kodeksa
aktualizacijai.

9. Ar Etikas kodeksu darbiniekus iepazistina personala specialists, bet izglitojamos
audzinatajs, kuri iepaziSanos apliecina ar savu parakstu.



10. Ar direktora rikojumu izveidota Etikas komisija, kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu,
izskata ta neievérosanas gadfjumus.

11. Etikas komisijas sastavs:
I1.1. Tehnikuma pedagogs
11.2. personala specialists;
11.3. Tehnikuma darbinieks;
11.4. arodbiedribas parstavis.
12, Seciba, kada izskata Ftikas kodeksa parkapumus:
12.1. iesniegumu iesniedz Tehnikuma direktoram ( 1.pielikums);
12.2. direktors pienem lemumu Etikas komisijai izskatit iesniegumu;
12.3. Etikas komisija sanak 3 darba dienu laika;
12.4. Etikas komisija konfliktsituacija iesaistTtajam pusém pieprasa paskaidrojumu par
radusos situaciju ( 2.pielikums);
12.5. Ja Etikas komisija konstatg, ka ir parkapts Etikas kodekss, tad komisija sniedz
priek8likumus Tehnikuma direktoram turpmakai ricibai;
12.6. Etikas komisijas séd var piedalities jebkura ieintereséta persona, to ieprieks

saskanojot ar Etikas komisijas priek3sedétaju;

12.7. Etikas komisija ievéro katra gadijuma konfidencionalitati,
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Ludzu izskatit jautajumu par
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2.pielikums
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PASKAIDROJUMS

Notikuma izklasts un ricibas iemesli:

—

Personiskais rictbas VErtgjums;

-

Nepieciesama palidziba:

Paraksts / paraksta at3ifréjums /

Datums



