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PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS

Apzinasanas-sapratne-atbalsts-risinajums
AUDZINASANAS STUNDAS PLANS

Grupu audzinataja: Gunta Amane

Mérkauditorija: 1.kursa izglitojamie (vecums 15-16 ¢.)

Stundas temats: Apzinasanas - sapratne — atbalsts - risinajums
Stundas meérkis:

AttistTt empatiju un trenét:

e paSnoveroSanas sp&jas
e problému identific€Sanas prasmes

e problému risinaSanas prasmes
Stundas uzdevumi:

e Situaciju analize (darbs grupa ar izdales materialu)
e Individualas darba lapas aizpildisana (personigas problémas identificé$ana, ricibas

plana sastadiSana problémas atrisinaSanai)

Ievaddala:

Stundas sakuma audzinatajs iepazistina grupu ar stundas t€mu un uzdevumiem.
Jautajumi audzekniem: ,,Ka jlsuprat neatrisinatas nepatikamas situacijas, nezina, ietekmé
jus? Vai tas ietekmé jusu passjitu, uzvedibu, saskarsmi ar citiem cilvékiem?”. Pielietojot
prata vétras metodi audzinatajs uz tafeles fiksé audz€knu idejas. Rezumgjot to izdara
secinajumu, ka ilgstoSi neatrisinatas situacijas - problémas izsauc nepatikamas emosijas,
pasliktina cilvéka passajutu, rada spriedzi un ilgstosa perioda var biitiski ietekmét veselibu.

Tadg] ir Joti svarigi iemacities saskatit pamatproblému un prast atrast celu ka to atrisinat.



Galvena dala:

e Situacijas analidze

Audzeknus sadala grupas (4-5 audz€kni ) un izdala darba lapas (1., 2., 3.pielikums) ar
audzeknu ikdienai pietuvinatu situacijas aprakstu. Audz€kniem javeic situacijas analize un
jaidentifice pamatprobléma. Grupa prezent€ savu darbu. Pargjas grupas var uzdot

jautajumus vai papildinat idejas.

e Individualas darba lapas aizpildiSana

Audzinatajs izdala darba lapas (4.pielikums) un paskaidro, ka problémas, kas ikdiena
rodas un attistas var bt loti dazadas. Problémas risinajumu més izvirzam ka meérki un soli
pa solim cenSamies to realiz€t. Pieméram — jis esat sastridéjusies ar draudzeni / draugu un
gribat atjaunot draudzibu, tad tas ari ir jisu mérkis. Audzinatajs aicina padomat par kadu
savu problému, tas atrisinajumu izvirzit ka mérki un aizpildit darba lapu. Individualas darba
lapas nav japrezent€, audzinatajs tas patur sev, nokope un kopijas atdod audzekniem.

Kada no nakamajam audzinataja stundam var parrunat ka audz€kiem veicas ar

personigo mérku realiz€Sanu.

Nobeiguma dala:

Atgriezenisko saiti var organizét ar dazadam pasvértéjuma formam. Bet darba lapas
aizpildisana - Pasvertéjums darbam grupa/situacijas analize (5.pielikums) rosina audzeknus
domat par savu pienesumu un atbildibu sadarbiba ar lidzcilvekiem. Nosléguma audzinatajs
uzklausa audzeéknu viedokli par to ko var€ja macities stunda, galvenas atzipas ko guva

stunda, kadas atzins varétu noderét.



Pielikums Nr.1

Janis dzivo Ogreé. Vin$ ir aktivs jaunietis, atklats un izpalidzigs. Janim ir vecaka
masa, kas stud€ inzanierzinatnu programma Ventspils augstskola. Attiecibas ar masu ir Joti
labas, biezi vini sazinas izmantojot Skype. Janim piemit sportisks azarts. Vinps jiitas
gandarits, ja iegiist sacensibas godalgotu vietu. Janis péc stundam apmeklé svaru zali
pirmdienas, treSdienas, ceturtdienas. P&c stundam Janis daudz laika pavada kopa ar
draugiem. Janis macas labi, iznemot matematiku, kur semestr1 ir nepietickams veértgjums.
Vecaki ir neapmierinati un ari Janis pats jitas slikti, jo nesekmigas matematikas atzimes d¢]
nevar bt tresais labakais klas€ p&c vid&ja sekmju vert&juma.

Jana probléma:

Kas var palidzet to atrisinat?

Kas var traucet to atrisinat?

Ka rikoties?




Pielikums Nr.2

Mikelis ir kluss, noslégts, mérktiecigs. Macibu laika vin$ dzivo skolas dienesta
viesnica. Skola ir daudz dazadu arpusstundu nodarbibu, darbojas audzeéknu paSparvalde.
Mikelim ir gruti iedraudzgeties ar kadu. Daudz laika Mikelis pavada pie datora. Vina
intereses Saja joma ir loti plasas, sakot ar datora uzbuvi, apkopi, beidzot ar visiem
jauninajumiem IT joma. Varétu teikt, ka ,,Mikelis ir datorsistému genijs.” Skola driz bus
Valentindienas pasakumi. Mikelim patik Ilze, bet tuvoties meitenei vin$ kautr&jas. Ilze ir
aktiva, iesaistas pasakumos, darbojas audzeknu pasparvalde. Vina ar1 macas Mikela grupa
un dzivo skolas dienesta viesnica. Ilzei nepadodas macibu priekSmets datorsistémas uzbtive
un ekspluatacija, bet programmésana vina ir izcila. Grupa Mikelim ir viens labs draugs-
Ilzes braléns.

Mikela probléma:

Kas var palidzét to atrisinat?

Kas var traucet to atrisinat?

Ka rikoties?




Pielikums Nr.3

Karlis ir apdavinats, macibas padodas viegli, stipendiju sanem, bet ir slinks un
nemacas ar pilnu atdevi. Prasibas pret sevi macibas ir pieticigs: ,,Cetri ir, sekmigs esmu. Ir
ok!”. No ritiem biezi aizgulas. Savos lémumos ir nepastavigs, atri paklaujas mirkla
iegribam un tadel vina riciba ir haotiska. Karlim atzimes pagaidam ir sekmigas tomeér
profesionalajos priekSmetos varetu but labakas. Vecaki ir apsolijusi palielinat kabatas
naudu, ja Karlis uzlabos sekmes. Karlis ciena savus vecakus, bet uzticibas persona gimeng
ir vecakais bralis, ar ko var izrunat daudzas lietas. Karlis vecakiem nezinot ir panémis atro
kreditu, lai iegadatos jaunu mobilo telefonu. Karotais sasniegts, bet jasak atmaksat kreditu
un atmaksas termins ir iekavéts, sak augt procenti.

Karla probléma:

Kas var palidzet to atrisinat?

Kas var traucet to atrisinat?

Ka rikoties?




Pielikums Nr.4

Vards, uzvards

Probléma

Merkis/problémas risinajums

Kas man jau ir, lai es saniegtu merki/atrisinatu Kas man traucg, vai varétu traucét saniegt
problému (pesonigas pasibas, citi cilveki, apstakli meérki/atrisinat problému (pesonigas 1pasibas, citi
u.c.) cilveki, apstakli u.c.)

Mani soli mérka sasniegSanai/ problémas atrisinaSanai (mégini uzskaitit un paredz&t péc iespé&jas sikak un

vairak darbibas) :

Paraksts




Pielikums Nr.5

(Izdales materials B programmas kursi “Veselibas jautajumu apguve profesionala vidgja un arodizglitiba™)

Pasvertejums darbam grupa/ situacijas analize

Vértésanas Ja Dalgji Ne
kriteriji

Aktivi iesaistijos
darba

Uzklaustju grupas
biedru viedokli

Izvirziju
priekslikumus

Papildinaju idejas

Biju ieintereséts
risindjuma atrasana

Ko es macijos

Mana galvena atzina

Kam es nepiekritu

Kadas atzins man varétu noderéet




